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Berentzen-Gruppe Aktiengesellschaft
mit Sitz in Hasellinne

Wertpapierkennnummer (WKN)
520 160

International Securities Identification Number (ISIN)
DE0005201602

Einladung zur ordentlichen Hauptversammlung

Wir laden unsere Aktionarinnen und Aktiondre zu der am

Dienstag, dem 11. Mai 2021,
10:00 Uhr (Mitteleuropédische Sommerzeit — MESZ),

stattfindenden ordentlichen (virtuellen) Hauptversammlung ein.

Die ordentliche Hauptversammlung findet als virtuelle Hauptversammlung ohne physische Prasenz der Aktio-
narinnen und Aktionadre sowie ihrer Bevollmachtigten in den Raumlichkeiten des IT-Zentrum Lingen, Kaiserstrasse 10b,
49809 Lingen (Ems), Deutschland, statt. Dies ist zugleich der Ort der Hauptversammlung im Sinne des Aktienge-
setzes.

Bitte beachten Sie, dass Aktionadrinnen und Aktionare sowie ihre Bevollmachtigten die virtuelle Hauptversamm-
lung nicht vor Ort verfolgen kdnnen.

Die ordentliche Hauptversammlung wird gemall § 1 Abs. 2 des Gesetzes lUber Malinahmen im Gesellschafts-,
Genossenschafts-, Vereins-, Stiftungs- und Wohnungseigentumsrecht zur Bekampfung der Auswirkungen der
COVID-19-Pandemie (Art. 2 des Gesetzes zur Abmilderung der Folgen der COVID-19-Pandemie im Zivil-, Insol-
venz- und Strafverfahrensrechts vom 27. Marz 2020, BGBI. | 2020, S. 569), zuletzt gedndert durch Art. 11 des
Gesetzes zur weiteren Verkiirzung des Restschuldbefreiungsverfahrens und zur Anpassung pandemiebedingter
Vorschriften im Gesellschafts-, Genossenschafts-, Vereins- und Stiftungsrecht sowie im Miet- und Patentrecht vom
22. Dezember 2020, BGBI. | 2020, S. 3328 (nachfolgend ,COVID-19-Gesetz”), als virtuelle Hauptversammlung
ohne physische Prasenz der Aktionarinnen und Aktionare sowie ihrer Bevollmachtigten (mit Ausnahme der von
der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter) abgehalten. Einzelheiten zu den Rechten der Aktiondrinnen
und Aktiondre sowie ihrer Bevollmachtigten entnehmen Sie bitte den weiteren Angaben und Hinweisen, die im
Anschluss an die Tagesordnung abgedruckt sind.



Tagesordnung

1.

Vorlage des festgestellten Jahresabschlusses und des gebilligten Konzernabschlusses zum 31. Dezem-
ber 2020, des zusammengefassten Lageberichts fiir die Berentzen-Gruppe Aktiengesellschaft und den
Konzern einschlieBlich des erlauternden Berichts des Vorstands zu den Angaben nach § 289a (Abs. 1) und
§ 315a (Abs. 1) des Handelsgesetzbuchs sowie des Berichts des Aufsichtsrats fiir das Geschaftsjahr 2020

Der Aufsichtsrat hat den vom Vorstand aufgestellten Jahresabschluss gemall § 172 Satz 1 Aktiengesetz
(AktG) am 23. Marz 2021 gebilligt. Der Jahresabschluss ist damit festgestellt. Zugleich hat der Aufsichtsrat
den Konzernabschluss gebilligt.

Eine Feststellung des Jahresabschlusses und eine Billigung des Konzernabschlusses durch die Hauptversamm-
lung ist deshalb nach § 173 Abs. 1 AktG nicht erforderlich. Auch die lbrigen vorgenannten Unterlagen sind
der Hauptversammlung lediglich zuganglich zu machen, ohne dass es — abgesehen von der Beschlussfassung

Uber die Verwendung des Bilanzgewinns — einer Beschlussfassung hierzu bedarf.

Die vorgenannten Unterlagen sowie der Vorschlag des Vorstands fiir die Verwendung des Bilanzgewinns
sind Gber die Internetadresse www.berentzen-gruppe.de/investoren/hauptversammlung/ zuganglich.

Beschlussfassung iiber die Verwendung des Bilanzgewinns fiir das Geschaftsjahr 2020

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, den im Jahresabschluss ausgewiesenen Bilanzgewinn fir das
Geschaftsjahr 2020 in Hohe von EUR 14.991.085,33 wie folgt zu verwenden:

a) Zahlung einer Dividende von EUR 0,13 je dividendenberechtigter

Stammaktie fiir das Geschéftsjahr 2020 EUR 1.221.179,83
und
b) Vortrag des verbleibenden Betrages in Hohe von EUR 13.769.905,50

auf neue Rechnung

Der Gewinnverwendungsvorschlag berlicksichtigt die von der Gesellschaft im Zeitpunkt der Bekannt-
machung der Einberufung der Hauptversammlung im Bundesanzeiger unmittelbar oder mittelbar gehaltenen
206.309 eigenen Aktien, die gemaR § 71b AktG nicht dividendenberechtigt sind. Bis zur Hauptversammlung
kann sich die Zahl der dividendenberechtigten Aktien verandern. In diesem Fall wird bei unveranderter
Ausschittung von EUR 0,13 je dividendenberechtigter Stammaktie der Hauptversammlung ein entsprechend
angepasster Beschlussvorschlag liber die Gewinnverwendung unterbreitet werden.

Gemal § 58 Abs. 4 Satz 2 AktG ist der Anspruch auf die Dividende am dritten auf den Hautversammlungsbe-
schluss folgenden Geschaftstag, das heilt am 14. Mai 2021, fallig.

Beschlussfassung iiber die Entlastung des Vorstands fiir das Geschaftsjahr 2020
Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, folgenden Beschluss zu fassen:

Den im Geschaftsjahr 2020 amtierenden Mitgliedern des Vorstands wird fir diesen Zeitraum Entlastung
erteilt.

Beschlussfassung iiber die Entlastung des Aufsichtsrats fiir das Geschaftsjahr 2020
Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, folgenden Beschluss zu fassen:

Den im Geschaftsjahr 2020 amtierenden Mitgliedern des Aufsichtsrats wird fiir diesen Zeitraum Entlastung
erteilt.


http://www.berentzen-gruppe.de/investoren/hauptversammlung/

Es ist beabsichtigt, die Hauptversammlung liber die Entlastung der Mitglieder des Aufsichtsrats im Wege der
Einzelentlastung abstimmen zu lassen.

Wahl des Jahres- und Konzernabschlusspriifers fiir das Geschaftsjahr 2021, des Priifers fiir eine etwaige
priiferische Durchsicht des verkiirzten Abschlusses und des Zwischenlageberichts im Geschaftsjahr 2021
sowie des Priifers fiir eine etwaige priiferische Durchsicht zusatzlicher unterjahriger Finanzinforma-
tionen

Der Aufsichtsrat schlagt, gestiitzt auf eine entsprechende Empfehlung des Finanz- und Prifungsausschusses,
vor, folgenden Beschluss zu fassen:

Die PricewaterhouseCoopers GmbH Wirtschaftspriifungsgesellschaft, Osnabriick, wird zum Jahresabschluss-
und Konzernabschlusspriifer fir das Geschaftsjahr 2021, zum Prifer fir eine etwaige priferische
Durchsicht des verkirzten Abschlusses und des Zwischenlageberichts gemall §§ 115 Abs. 5, 117 Nr. 2
des Wertpapierhandelsgesetzes im Geschaftsjahr 2021 sowie zum Prifer flr eine etwaige priferische
Durchsicht von zusatzlichen unterjahrigen Finanzinformationen gemaB §§ 115 Abs. 7, 117 Nr. 2 des
Wertpapierhandelsgesetzes im Geschaftsjahr 2021 und 2022 bis zur nachsten ordentlichen Hauptversamm-
lung bestellt.

Fiir die genannten Prifungsleistungen hatte der Finanz- und Prifungsausschuss des Aufsichtsrats gemafd
dem Verfahren nach Artikel 16 Abs. 2 der EU-Abschlusspriiferverordnung (Verordnung (EU) Nr. 537/2014
des Europdischen Parlaments und des Rates vom 16. April 2014 Uber spezifische Anforderungen an die
Abschlussprifung bei Unternehmen von offentlichem Interesse und zur Aufhebung des Beschlusses
2005 /909 / EG der Kommission, nachfolgend ,Verordnung (EU) Nr. 537/2014") die PricewaterhouseCoopers
GmbH Wirtschaftspriifungsgesellschaft, Osnabriick, und die KPMG AG Wirtschaftspriifungsgesellschaft,
Bremen, empfohlen und eine begriindete Praferenz fir die PricewaterhouseCoopers GmbH
Wirtschaftsprifungsgesellschaft, Osnabriick, bereits im Jahr 2020 mitgeteilt. An dieser Empfehlung halt er
unverandert fest.

Der Finanz- und Prifungsausschuss hat gemaR Artikel 16 Abs. 2 Unterabs. 3 der Verordnung (EU)
Nr. 537/2014 erklart, dass seine Empfehlung frei von ungebhrlicher Einflussnahme durch Dritte ist und ihm
keine die Auswahlmoglichkeiten der Hauptversammlung beschriankenden Vertragsklauseln im Sinne von
Artikel 16 Abs. 6 der Verordnung (EU) Nr. 537/2014 auferlegt wurden.

Beschlussfassung iiber die Billigung des Vergiitungssystems fiir die Vorstandsmitglieder

Der Aufsichtsrat hat am 10. Dezember 2020 — unter Beriicksichtigung der Vorgaben des mit dem Gesetzes
zur Umsetzung der zweiten Aktionarsrechterichtlinie vom 16. Dezember 2019 (ARUG 1l) neu geschaffenen
§ 87a Abs. 1 AktG sowie der entsprechenden Empfehlungen des Deutschen Corporate Governance Kodex
in der Fassung vom 16. Dezember 2019 — auf Empfehlung des Personalausschusses des Aufsichtsrats mit
Wirkung zum 1. Januar 2021 ein gedandertes System zur Verglitung der Vorstandsmitglieder beschlossen, das
der Hauptversammlung gemaR § 120a Abs. 1 AktG zur Billigung vorgelegt werden soll.

Gemal § 120a Abs. 1 Satz 1 AktG hat die Hauptversammlung einer borsennotierten Gesellschaft mindestens
alle vier Jahre sowie bei jeder wesentlichen Anderung des Vergiitungssystems lber die Billigung des vom
Aufsichtsrat vorgelegten Verglitungssystems fiir die Vorstandsmitglieder zu beschlieen. Eine erstmalige
Beschlussfassung (iber das Verglitungssystem fiir die Vorstandsmitglieder nach § 120a Abs. 1 AktG hat bis
zum Ablauf der ersten ordentlichen Hauptversammlung, die auf den 31. Dezember 2020 folgt, zu erfolgen.

Das geanderte Verglitungssystem ist nachfolgend im Anschluss an den Tagesordnungspunkt 7 unter
,Beschreibung des Verglitungssystems fir die Vorstandsmitglieder (Tagesordnungspunkt 6)“ dargestellt und
wird der Hauptversammlung zur Billigung vorgelegt.

Der Aufsichtsrat schlagt vor, das von ihm am 10. Dezember 2020 mit Wirkung zum 1. Januar 2021 beschlos-
sene und der Hauptversammlung mit dieser Einberufungsbekanntmachung vorgelegte System zur Verglitung
der Vorstandsmitglieder zu billigen.



7. Beschlussfassung liber die Bestdatigung der Vergiitung und liber das Vergiitungssystem fiir die
Aufsichtsratsmitglieder

Das Gesetz zur Umsetzung der zweiten Aktionarsrechterichtlinie vom 16. Dezember 2019 (ARUG II) hat
auch zu einer Anderung der Bestimmungen (iber die Vergiitung der Aufsichtsratsmitglieder gefiihrt. GemaR
§ 113 Abs. 3 Satze 1 und 2 AktG in der Fassung des ARUG Il ist von der Hauptversammlung bérsennotierter
Gesellschaften mindestens alle vier Jahre Uber die Verglitung der Aufsichtsratsmitglieder zu beschlieRen,
wobei ein die Verglitung bestatigender Beschluss zuldssig ist. Eine erstmalige Beschlussfassung lber die
Vergltung der Aufsichtsratsmitglieder nach § 113 Abs. 3 AktG hat bis zum Ablauf der ersten ordentlichen
Hauptversammlung, die auf den 31. Dezember 2020 folgt, zu erfolgen.

Die derzeitige Verglitung des Aufsichtsrats wurde durch Beschluss der ordentlichen Hauptversammlung vom
19. Mai 2017 in § 14 der Satzung festgelegt.

Die Verglitung des Aufsichtsrats besteht entsprechend der Anregung G.18 Satz 1 des Deutschen Corporate
Governance Kodex in einer reinen Festvergitung und wird vollstandig in bar ausgezahlt.

Vorstand und Aufsichtsrat sind der Auffassung, dass die Hohe der Verglitung und die konkrete Ausgestaltung
des Vergitungssystems fur den Aufsichtsrat im Hinblick auf die Aufgaben der Aufsichtsratsmitglieder und die
Lage der Gesellschaft angemessen sind.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen daher vor, wie folgt zu beschliel3en:

Die in § 14 der Satzung der Berentzen-Gruppe Aktiengesellschaft geregelte Verglitung der Aufsichtsrats-
mitglieder, einschlieRlich des Systems, auf dem diese Vergitung basiert, wird bestatigt.

Der Wortlaut von § 14 der Satzung sowie die Angaben gemaR §§ 113 Abs. 3 Satz 3, 87a Abs. 1 Satz 2 AktG
sind nachfolgend im Anschluss an den Tagesordnungspunkt 7 unter ,Beschreibung der Vergltung fir die
Aufsichtsratsmitglieder (Tagesordnungspunkt 7)“ dargestellt.

Beschreibung des Vergiitungssystems fiir die Vorstandsmitglieder (Tagesordnungspunkt 6)
1. Grundziige des Vergiitungssystems
Das System zur Vergltung der Vorstandsmitglieder ist klar und verstandlich gestaltet.

Das System der Vorstandsverglitung fordert die Umsetzung der langfristigen Unternehmensstrategie eines
profitablen Wachstums. Es unterstiitzt die Umsetzung nicht-finanzieller strategischer Ziele und setzt Anreize
fir eine langfristige und nachhaltige Wertschaffung bei gleichzeitiger Vermeidung unverhaltnismaliger
Risiken. Daneben werden insbesondere auch die Interessen der Aktionare nach einer angemessenen langfris-
tigen Rendite unterstiitzt. Den Vorstandsmitgliedern soll im Rahmen der rechtlichen Rahmenbedingungen
ein marktibliches und zugleich wettbewerbsfahiges Verglitungspaket gewahrt werden, um qualifizierte
Vorstdande an die Berentzen-Gruppe Aktiengesellschaft zu binden bzw. neue Vorstande fiir das Unternehmen
gewinnen zu kénnen.

Das Verglitungssystem fir die Mitglieder des Vorstands der Berentzen-Gruppe Aktiengesellschaft besteht
aus erfolgsunabhangigen (festen) und erfolgsabhangigen (variablen) Bestandteilen. Das Verhaltnis der kurz-
fristig orientierten einjahrigen variablen Verglitung (Short Term Incentive, STI) zur langfristig orientierten
mehrjahrigen variablen Vergitung (Long Term Incentive, LTI) betrdgt bei einem Zielerreichungsgrad von
jeweils 100 % gerundet 40:60. Bei besonderen Leistungen oder bei besonderen Projekterfolgen, durch die
jeweils insbesondere ein Beitrag zum nachhaltigen Unternehmenserfolg erbracht wird, kann der Aufsichtsrat
darliber hinaus eine zusatzliche freiwillige Sonderverglitung beschlieSen. Eine etwa beschlossene zusatzliche
freiwillige Sondervergiitung ist der Hohe nach begrenzt und kann maximal in dem Umfang gewahrt werden,
dass diese in Summe mit dem fiir das betreffende Geschaftsjahr tatsachlich festgelegten STI unterhalb des
Zielwerts des LTI (LTI-Zielbetrag) liegt.



Verfahren zur Festlegung, Uberpriifung und Umsetzung des Vorstandsvergiitungssystems

Die Vorstandsvergiitung und das System der Vorstandsvergltung wird vom Aufsichtsrat der Berentzen-
Gruppe Aktiengesellschaft festgelegt, wobei dem Personalausschuss des Aufsichtsrats die Vorbereitung
der entsprechenden Beschlussfassungen des Aufsichtsrats Ubertragen ist. Der Aufsichtsrat und dessen
Personalausschuss konnen bei Bedarf externe Berater hinzuziehen. Im Fall der Mandatierung externer
Vergltungsexperten wird auf deren Unabhangigkeit vom Vorstand und vom Unternehmen geachtet.

Grundsétzlich bereitet der Personalausschuss des Aufsichtsrats die regelmaRige Uberpriifung des Systems
zur Verglitung der Vorstandsmitglieder durch den Aufsichtsrat vor. Bei Bedarf empfiehlt er dem Aufsichtsrat
Anderungen vorzunehmen.

Die flr die Behandlung von Interessenkonflikten geltenden Regelungen werden auch beim Verfahren
zur Uberpriifung des Vergiitungssystems, bei dessen Anderungen sowie bei der Festlegung der konkre-
ten Vergltungshohen beachtet. Jedes Aufsichtsratsmitglied hat Interessenkonflikte unverziiglich dem
Vorsitzenden des Aufsichtsrats offenzulegen. Der Aufsichtsrat hat in seinem Bericht an die Hauptversamm-
lung Uber aufgetretene Interessenkonflikte und deren Behandlung zu informieren. Wesentliche und nicht
nur voriibergehende Interessenkonflikte in der Person eines Aufsichtsratsmitglieds sollen zur Beendigung
des Mandats fihren.

Im Falle wesentlicher Anderungen, mindestens jedoch alle vier Jahre, wird das Vergiitungssystem der
Hauptversammlung zur Billigung vorgelegt. Billigt die Hauptversammlung das jeweils zur Abstimmung
gestellte Verglitungssystem nicht, wird spatestens in der darauf folgenden ordentlichen Hauptversammlung
ein Uberpriftes Verglitungssystem zum Beschluss vorgelegt.

Der Aufsichtsrat kann voriibergehend von dem Verglitungssystem abweichen, wenn dies im Interesse des
langfristigen Wohlergehens der Gesellschaft notwendig ist. Hierzu gehort beispielsweise die Angleichung
des Verglitungssystems bei einer signifikant veranderten Unternehmensstrategie zur Sicherstellung der
addquaten Anreizsetzung oder im Falle einer schweren Wirtschaftskrise. Die aulRergewohnlichen, einer
relevanten Abweichung vom Vergitungssystem zugrunde liegenden und diese bedingenden Umstande
werden durch Aufsichtsratsbeschluss festgestellt. Die Bestandteile des Verglitungssystems, von denen abge-
wichen werden kann, sind das Verfahren sowie die Regelungen zur Verglitungsstruktur, zur Vergiitungshohe
und zu den einzelnen Vergilitungsbestandteilen. Der Aufsichtsrat kann zudem - nach pflichtgemalRem
Ermessen festgestellter signifikanter Anderung des Bedarfs - voriibergehend die Aufwendungen fiir aulRer-
gewohnliche Nebenleistungen erstatten. AuBerdem hat der Aufsichtsrat das Recht, neu eintretenden
Mitgliedern des Vorstands Sonderverglitungen zum Ausgleich von Gehaltsverlusten aus einem vorangehen-
den Dienstverhaltnis oder zur Deckung der durch einen Standortwechsel entstehenden Aufwendungen zu
gewahren.

Das vorliegende System zur Vorstandsvergiitung findet Anwendung auf alle Vertrage, die ab dem 1. Januar 2021
abgeschlossen werden, deren Verlangerung sowie flir neu abzuschlieBende Vertrage.

Festlegung der konkreten Ziel-Gesamtvergiitung

Die Ziel-Gesamtverglitung ist der Wert, der einem Vorstandsmitglied fiir ein Geschéftsjahr (Performancezeit-
raum) insgesamt zuflieBt, wenn der Grad der Zielerreichung bei den beiden variablen Verglitungsbestand-
teilen STl und LTI jeweils 100 % betragt; dies unabhangig davon, ob der einzelne Vergiitungsbestandteil in
dem betreffenden Geschaftsjahr oder zu einem spateren Zeitpunkt ausbezahlt wird.

Der Aufsichtsrat legt in Ubereinstimmung mit dem Vergiitungssystem die Hhe der Ziel-Gesamtvergiitung
fir jedes Vorstandsmitglied fest. Dabei berlcksichtigt er neben einem angemessenen Verhaltnis zu den
Aufgaben und Leistungen des Vorstandsmitglieds auch die wirtschaftliche Lage sowie den Erfolg und die
Zukunftsaussichten der Berentzen-Gruppe Aktiengesellschaft. Der Aufsichtsrat hat dafir Sorge zu tragen,
dass die Ziel-Gesamtvergltung die Ubliche Verglitung nicht ohne besondere Griinde libersteigt.

Die Beurteilung der Marktiblichkeit erfolgt horizontal (externer Vergleich) und vertikal (interner Vergleich).



3.1

3.2

Horizontaler Vergleich

Gegenstand des horizontalen Vergleichs ist die Beurteilung der Verglitungshohe der Gesamtvergitung
des Vorstandes mit einer addquaten Vergleichsgruppe.

Die Gruppe der Vergleichsunternehmen wird auf der Grundlage der aktienrechtlichen Anforderungen
mit den Kriterien Branche, GrofSe und Land gebildet. Die Kennzahlen fiir die GréRe eines Unternehmens
sind maligeblich fiir die angemessene Vergiitungshohe und damit als Beurteilungskriterium zum
Zweck des Vergitungsvergleiches etabliert. Als konkrete Kriterien fir die Bildung der Vergleichsgruppe
werden die Umsatzerlése und die Mitarbeiterzahl verwendet. Um fir den Vergltungsvergleich
die Branchenzugehorigkeit zu bericksichtigen, werden bevorzugt Unternehmen aus der Branche
»Nahrungs- und Genussmittel“ verwendet. Diese werden um weitere Unternehmen vergleichbarer
GroRenordnung erganzt, so dass eine hinreichend grolRe, relevante Vergleichsgruppe entsteht. Fiir den
im vierten Quartal 2020 durchgefiihrten horizontalen Vergleich wurden 16 borsennotierte deutsche
Unternehmen herangezogen, die in Bezug auf Umsatz, EBIT und Mitarbeiterzahl mit der Berentzen-
Gruppe Aktiengesellschaft vergleichbar sind.

Vertikaler Vergleich

Im Rahmen des vertikalen Vergleichs werden die Vergltungs- und Beschaftigungsbedingungen der
Mitarbeiter des Unternehmens beriicksichtigt.

Fir den internen Vergleich zur Uberpriifung der vertikalen Angemessenheit wird auf der Grundlage
interner Gehaltsstrukturen untersucht, welche Ansatzpunkte fiir die Bewertung einer angemessenen
vertikalen Vergitungsstruktur im Unternehmen bestehen und wie diese zu beurteilen sind. Somit
kdnnen auch Ausstrahlungswirkungen auf die Vergiitungsmodelle nachgeordneter Ebenen unter-
sucht werden. Die konkrete Prifung erfolgt, unter Berlicksichtigung der aktienrechtlichen Vorgaben
zum Vergltungsbericht gemall § 162 AktG, auf der Basis eines flinfjahrigen Referenzzeitraums. Die
Relation zum oberen Fihrungskreis und zur Belegschaft des Unternehmens insgesamt dient im
Rahmen dieser Prifung als ReferenzgroRe. Werden bei dieser Analyse Auffilligkeiten oder extreme
Unterschiede sichtbar, ist eine detaillierte Analyse unter Berlicksichtigung von Vergiltungssystemen
und Vergitungsbandbreiten der insoweit relevanten Mitarbeiterkreise des Unternehmens durchzu-
flhren.

Festlegung der Maximalvergiitung

Die Maximalverglitung entspricht fir das jeweilige Vorstandsmitglied der Summe des maximalen Zuflusses
aller Verglitungsbestandteile flir das betreffende Geschaftsjahr - unabhangig davon, ob sie in dem betref-
fenden Geschaftsjahr oder zu einem spateren Zeitpunkt ausbezahlt wird - und wird vom Aufsichtsrat je
Vorstandsmitglied betragsmaRig festgelegt. Die Hochstgrenzen der variablen Vergiitungsbestandteile STl und
LTI betragen jeweils 200 % des Zielwertes.

Konkrete Vergiitungsbestandteile

5.1

Anteile der Vergiitungsbestandteile an der Gesamtvergiitung (Ziel-Gesamtvergiitung, Maximalver-
glitung)

Die Vergiitung der Vorstandsmitglieder der Berentzen-Gruppe Aktiengesellschaft besteht grundsatz-
lich aus der Grundvergiitung, den Nebenleistungen, dem STl und dem LTI. Diese Vergilitungsbestand-
teile und die dafiir geltenden Festlegungen sind nachstehend unter den Ziffern 5.2, 5.3.1 und 5.3.2
jeweils naher erlautert.



Die einzelnen Verglitungsbestandteile werden individuell fiir jedes Vorstandsmitglied festgelegt.

Die nachfolgende Tabelle enthilt eine Ubersicht iiber die absoluten und relativen Anteile der ein-
zelnen Verglitungsbestandteile an der Ziel-Gesamtverglitung, aufgeschliisselt nach den einzelnen
Vorstandsmitgliedern:

Oliver Schwegmann Ralf Briih6fner

Absolut Relativ Absolut Relativ
(in EUR, (in Bezug auf Ziel- (in EUR, (in Bezug auf Ziel-
brutto, p.a.) Gesamtvergutung, brutto, p.a.) Gesamtvergutung,
gerundet auf volle gerundet auf volle
Prozentzahl) Prozentzahl)
Grundvergitung 400.000 51 % 360.000 49 %
Nebenleistungen 31.250 4% 30.000 4%

(pauschale Annahme:
4 % der Ziel-Gesamtvergltung)

Variable 350.000 45 % 350.000 47 %
Verglitungsbestandteile 2

davon Anteil STI 140.000 18 % 140.000 19 %
(STI-Zielbetrag)
davon Anteil LTI 210.000 27 % 210.000 28 %
(LTI-Zielbetrag)

Ziel-Gesamtvergiitung 781.250 100 % 740.000 100 %

1) Jeweils ohne etwaige freiwillige Sondervergiitung. Die freiwillige Sondervergiitung kann nur im Einzelfall, nach pflichtgema-
Bem Ermessen des Aufsichtsrats, bei Erfillung der unter Ziffer 5.3.3 ausgefiihrten Voraussetzungen gewahrt werden und
ist der Hohe nach begrenzt auf einen Betrag, der maximal der Differenz zwischen dem LTI-Zielbetrag und dem fir den kon-
kreten Performancezeitraum tatsachlich festgelegten STl in der Weise entspricht, dass die Summe aus deren Bruttobetrag
und dem tatsachlich festgelegten STI geringer als der LTI-Zielbetrag ist.

Die nachfolgende Ubersicht enthilt eine grafische Darstellung der relativen Anteile an der Ziel-
Gesamtverglitung von Oliver Schwegmann:

Relative Anteile an der Ziel-Gesamtvergiitung - Oliver Schwegmann

51%

Grundvergltung
M Nebenleistungen

mSTI

mLTl




Die nachfolgende Ubersicht enthilt eine grafische Darstellung der relativen Anteile an der Ziel-
Gesamtverglitung von Ralf Briihofner:

Relative Anteile an der Ziel-Gesamtvergiitung - Ralf Briih6fner

49%

Grundvergltung
H Nebenleistungen

mSTI

mLTl

Die nachfolgende Tabelle enthilt eine Ubersicht iiber die absoluten und relativen Anteile der ein-
zelnen Vergilitungsbestandteile an der Maximalvergltung, aufgeschlisselt nach den einzelnen
Vorstandsmitgliedern:

Oliver Schwegmann Ralf Briih6fner

Absolut Relativ Absolut Relativ
(in EUR, (in Bezug auf (in EUR, (in Bezug auf

brutto, p.a.) Maximalvergiitung, brutto, p.a.) Maximalvergutung,
gerundet auf volle gerundet auf volle
Prozentzahl) Prozentzahl)

Grundvergitung 400.000 35% 360.000 33 %
Nebenleistungen 31.250 3% 30.000 3%

(pauschale Annahme:
4 % der Ziel-Gesamtvergitung)

Variable 700.000 62 % 700.000 64 %
Verglitungsbestandteile 1)
davon Anteil STI 280.000 25% 280.000 26 %
davon Anteil LTI 420.000 37% 420.000 38 %
Maximalvergiitung 1.131.250 100 % | 1.090.000 100 %

1) Jeweils ohne etwaige freiwillige Sondervergiitung. Die etwaige freiwillige Sondervergiitung kommt bei der Betrachtung der
Maximalvergitung bereits dem Grunde nach nicht zur Anwendung, da im Fall der Maximalvergiitung der fiir den konkreten
Performancezeitraum tatsachlich festgelegte STI den LTI-Zielbetrag tbersteigt.

Ist das einzelne Vorstandsmitglied im jeweiligen Performancezeitraum nicht fir volle 12 Monate fiir

die Berentzen-Gruppe Aktiengesellschaft tatig, werden die einzelnen Vergiltungsbestandteile zeitan-
teilig (pro rata) gewahrt.
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5.2

5.3

Feste Vergiitungsbestandteile

Die feste, erfolgsunabhangige Verglitung setzt sich aus der Grundverglitung und den Nebenleistungen
zusammen.

5.2.1 Grundvergiitung

Jedes Vorstandsmitglied erhalt eine feste jahrliche Grundvergiitung. Diese wird in zwo6lf monat-
lichen Raten ausgezahlt.

5.2.2 Nebenleistungen
Die Nebenleistungen umfassen im Einzelnen:
Dienstwagen, den das einzelne Vorstandsmitglied auch fiir private Zwecke nutzen kann,

zweckgebundene Zahlung in jahrlicher Hohe von EUR 12.000 zur Verwendung eines zur
Altersvorsorge geeigneten Finanzinstruments,

Entgeltfortzahlung fir einen Zeitraum von bis zu sechs Wochen und anschlieBendes Kran-
kengeld in Hohe der Differenz zwischen dem — hypothetischen — Krankengeld der gesetz-
lichen Krankenversicherung flir einen Zeitraum von bis zu neun Monaten, langstens jeweils
bis zur Beendigung des Vorstandsanstellungsvertrages,

Unfallversicherung (als Beteiligung an der Gruppen-Unfallversicherung mit einem jahrlichen
Betrag von EUR 1.500),

D&O-Versicherung, mit Selbstbehalt entsprechend den Vorgaben des Aktiengesetzes.

Ferner gewahrt die Gesellschaft einmalig Umzugskosten in angemessenem Umfang. Diese sind
vom Aufsichtsrat vorab zu genehmigen.

Variable Vergiitungsbestandteile

Die variable Verglitung der Vorstandsmitglieder ist sowohl an operative als auch an strategische Ziele
gekoppelt. Daneben will die Berentzen-Gruppe Aktiengesellschaft langfristig eine attraktive und nach-
haltige Rendite fiir die Aktionare sicherstellen; dazu werden die Vorstandsmitglieder, als materielle
Incentivierung im Rahmen des LTI, am nachhaltigen Erfolg der Berentzen-Gruppe Aktiengesellschaft
beteiligt.

5.3.1 Einjahrige variable Vergiitung (STI)
5.3.1.1 Erfolgsparameter und rechnerische Ermittlung des STI

Erfolgsparameter des STI bildet das operative Konzernergebnis der Berentzen-Gruppe
Aktiengesellschaft (Konzern-EBIT). Damit wird der operative Erfolg eines Geschéftsjahres
(STI-Performancezeitraum) bericksichtigt und zugleich der jahrliche Beitrag zur opera-
tiven Umsetzung der Unternehmensstrategie vergitet.

Der Aufsichtsrat legt hierzu zu Beginn des jeweiligen Geschaftsjahres einen Zielwert
fiir das Konzern-EBIT fir den jeweiligen STI-Performancezeitraum fest. Dieser Zielwert
entspricht dem Wert des Konzern-EBIT, der sich aus der durch den Aufsichtsrat geneh-
migten Unternehmensplanung fiir das jeweilige Geschaftsjahr ergibt. Die Feststellung
der Zielerreichung erfolgt nach Ende des Geschaftsjahres auf Basis des gepriften
Konzernabschlusses als Vergleich des Zielwerts mit dem tatsachlich erzielten Konzern-
EBIT fiir das jeweilige Geschaftsjahr, ausgedriickt in einem Zielerreichungsgrad.
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Die Bandbreite des fiir den STl relevanten Zielerreichungsgrades betragt zwischen 75 %
und 120 % des Zielwertes.

Ein Zielerreichungsgrad von 75 % bildet die Untergrenze fiir den STI, d.h., bei einem
Zielerreichungsgrad von weniger als 75 % wird kein STI gewahrt.

Der Zielerreichungsgrad ist auf 120 % des Zielwertes und die Hohe des STl ist damit ver-
bunden auf 200 % des STI-Zielbetrags (Cap) begrenzt.

Das Verhaltnis zwischen dem Zielerreichungsgrad und der Hohe des STI korreliert im
Einzelnen wie folgt:

Hohe des STI

< 75 Es wird kein STI gewahrt
= 75 75 % des STI-Zielbetrages
> 75 bis 100 Linear steigend 75 % bis 100 % des

STI-Zielbetrages

> 100 bis 120 100 % des STI-Zielbetrages plus 5 % pro
Prozentpunkt der Zielwertiiberschreitung, damit
maximal 200 % des STI-Zielbetrages 1)

1) Beispiele
Zielerreichungsgrad 105 % Hohe des STI = 125 % des STl-Zielbetrages
Zielerreichungsgrad 106 % Hohe des STI = 130 % des STI-Zielbetrages

Die nachfolgende Ubersicht enthilt eine grafische Darstellung des Verhiltnisses
zwischen dem Zielerreichungsgrad und der daraus resultierenden Hohe des STI, vor-
behaltlich einer etwaigen Anpassung im Falle auBergewdhnlicher Entwicklungen
(vgl. dazu Ziffer 5.3.1.2):

Verhiltnis des Zielerreichungsgrades zur Hohe des STI
200 )
175 /
150 /
125 /
100 /

75

(in %)

Zielerreichungsgrad

50

25

0 10 20 30 40 50 60 70 75 80 90 100 110 120
Hohe des STI
(in % des STI-Zielbetrags)
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5.3.1.2 Festsetzung und Auszahlung des STI
Die Festsetzung des STI fiir das jeweilige Geschaftsjahr erfolgt in zwei Schritten:

Im ersten Schritt wird der Zielerreichungsgrad mit dem STI-Zielbetrag multipliziert. Der
Aufsichtsrat kann das sich daraus ergebende rechnerische Ergebnis bei aulRergewohn-
lichen Entwicklungen unter Nutzung eines diskretiondaren Multiplikators zwischen 80 %
und 120 % anpassen. AuBergewodhnliche Entwicklungen inkludieren alle besonderen
Ereignisse, die auRerhalb des Einflussbereichs der Berentzen-Gruppe Aktiengesellschaft
liegen und die die urspriinglichen Ziele des STI hinfallig werden lassen, sofern diese nicht
vorhersehbar waren. Allgemein ungiinstige Marktentwicklungen gelten nicht als aulRer-
gewohnliche Entwicklungen. Eine Anpassung auf mehr als 200 % des STI-Zielbetrags
ist ausgeschlossen. Sofern es zu auergewdhnlichen Entwicklungen kommt, die eine
Anpassung erforderlich machen, wird dartber im jahrlichen Verglitungsbericht trans-
parent berichtet.

Im zweiten Schritt prift der Aufsichtsrat, ob etwaige Pflicht- oder Compliance-Verstofie
des Vorstandsmitglieds im STI-Performancezeitraum eine reduzierende Anpassung des
im ersten Schritt ermittelten STl erforderlich machen. Uber den Umfang der Reduzierung
entscheidet der Aufsichtsrat in Abhdngigkeit von der Schwere der Pflichtverletzung
nach pflichtgemaBem Ermessen. Die konkrete Schwere der Pflichtverletzung beur-
teilt sich anhand des Malistabs des § 93 AktG. Relevante Pflichtverletzungen kon-
nen VerstolRe gegen gesetzliche, aufsichtsrechtliche oder vertragliche Pflichten oder
die Verletzung unternehmensinterner Regelungen sein, insbesondere Compliance-
VerstoRe. Voraussetzung fiir ein Eingreifen dieser Malus-Regelung ist, dass ein hin-
reichend gravierender PflichtverstoR des Vorstandsmitglieds vorliegt, der unter
VerhaltnismaRigkeitsgesichtspunkten einen Eingriff in die variable Verglitung recht-
fertigt. Dieser liegt insbesondere vor bei einer schwerwiegenden Verletzung der
organschaftlichen Pflichten durch das Vorstandsmitglied, die geeignet waren, eine
Abberufung aus wichtigem Grund (§ 84 Abs. 3 Satz 1 AktG) und/oder eine auleror-
dentliche fristlose Kiindigung des Dienstvertrags gemald § 626 BGB zu rechtfertigen. Im
Ubrigen wird auf die zusammenfassende Darstellung der Festlegungen zur Reduzierung
und Ruckforderung von variablen Verglitungsbestandteilen unter Ziffer 5.3.4 verwiesen.

Der nach Abschluss des zweiten Schritts festgesetzte STl stellt dessen Auszahlungsbetrag
dar und wird dem Vorstandsmitglied als Geldleistung in bar ausgezahlt. Er ist fallig zum
31. Marz des auf den jeweiligen STI-Performancezeitraum folgenden Geschéftsjahres,
sofern der Konzernabschluss zum diesem Zeitpunkt bereits vom Aufsichtsrat gebilligt ist;
andernfalls unverziiglich nach Billigung des Konzernabschlusses durch den Aufsichtsrat.

5.3.2 Mehrjahrige variable Vergiitung (LTI)
5.3.2.1 Erfolgsparameter und rechnerische Ermittlung des LTI

Mit dem LTI soll eine langfristig erfolgreiche Umsetzung der Unternehmensstrategie be-
ricksichtigt werden. Er setzt sich zusammen aus einem aktienbasierten Erfolgspara-
meter und einem nichtfinanziellen Erfolgsparameter. Der Performancezeitraum fiir den
LTI betragt vier Jahre (LTI-Performancezeitraum), beginnend mit dem Geschéftsjahr, fur
das der konkrete LTI gewahrt wird.

Aktienbasierter Erfolgsparameter (TSR)
Der aktienbasierte Erfolgsparameter bezweckt die Incentivierung der Vorstandsmitglieder
mit Blick auf eine nachhaltige Rendite der Aktie der Berentzen-Gruppe Aktiengesellschaft

und die damit verbundene umfassende Beriicksichtigung der quantitativen Interessen
der Aktiondre der Berentzen-Gruppe Aktiengesellschaft. Die konkrete Incentivierung
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erfolgt mit dem Erfolgsparameter des Total Shareholder Returns (TSR), der zugleich den
aktienbasierten Teil der variablen Vergitung abbildet. Der TSR wird mit einem Wert von
87,5 % des LTI gewichtet.

Der TSR inkludiert die Gesamtaktionarsrendite tUber den LTI-Performancezeitraum und
berechnet sich aus dem Verhaltnis der Kursentwicklung der Aktie zuziiglich gezahlter
Dividenden am Ende des LTI-Performancezeitraums zum Aktienkurs zum Beginn des
LTI-Performancezeitraums.

Um Effekte von zufédlligen und nicht nachhaltigen Kursentwicklungen zu reduzieren
werden die maRgeblichen Aktienkurse wie folgt berechnet: Als Anfangsaktienkurs dient
der durchschnittliche, kaufmannisch gerundete Schlusskurs im Xetra-Handel der letzten
90 Handelstage vor Beginn des LTI-Performancezeitraums. Als Endaktienkurs wird ana-
log der Durchschnitt der Schlusskurse der letzten 90 Handelstage vor dem Ende des
LTI-Performancezeitraums bestimmt. Der Durchschnittszeitraum zur Berechnung des
Anfangsaktienkurses ist nicht Teil des LTI-Performancezeitraums.

Der nach diesen Kalkulationsparametern ermittelte TSR der Berentzen-Gruppe
Aktiengesellschaft wird — fir die abschlielende Verwendung im LTI — verglichen mit
der Entwicklung des TSR der daflir ausgewahlten Vergleichsunternehmen im LTI-
Performancezeitraum. Zur Gruppe der Vergleichsunternehmen werden die wahrend
des gesamten LTI-Performancezeitraums im deutschen Aktienindex SDAX der Deutsche
Borse AG, Frankfurt am Main, notierten Unternehmen herangezogen.

Zur Ermittlung der Zielerreichung flir den TSR werden der TSR der Berentzen-Gruppe
Aktiengesellschaft und der TSR der Vergleichsgruppe in eine Rangreihe gebracht und
die relative Positionierung anhand des erreichten Perzentilrangs ausgedriickt. Die
Zielerreichung fir den TSR ermittelt sich nach folgender Perzentil-Systematik: Der mog-
liche Zielerreichungsgrad reicht von 0 % bis maximal 200 %. Bei einer Positionierung
unterhalb des 25. Perzentils betragt der Zielerreichungsgrad 0 %. Bei einer Positionierung
am 25. Perzentil (Schwellenwert) betrdgt der Zielerreichungsgrad 50 %. Entspricht
der erreichte relative TSR der Berentzen-Gruppe Aktiengesellschaft dem Median
(50. Perzentil) der Vergleichsgruppe, betragt der Zielerreichungsgrad 100 %. Fir den
maximalen Zielerreichungsgrad von 200 % muss mindestens das 75. Perzentil erreicht
werden. Zwischenwerte werden sowohl im Fall einer positiven als auch einer negativen
Abweichung jeweils linear interpoliert.

Die Referenz fir die Festlegung der Range ist die Zusammensetzung des SDAX am letz-
ten Tag des LTI-Performancezeitraums, bereinigt um die Unternehmen, die erst nach
Beginn des LTI-Performancezeitraums in den SDAX aufgenommen worden sind. Die
Zusammensetzung der Gruppe der Vergleichsunternehmen kann bei etwa sich zukiinftig
andernden Markt- bzw. Unternehmensbedingungen angepasst werden.

Die nachfolgende Ubersicht enthilt eine grafische Darstellung des Verhiltnisses zwischen

der Positionierung anhand des erreichten Perzentilrangs und dem Zielerreichungsgrad
in Bezug auf die Zielerreichung fiir den TSR:
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LTI / TSR - Verhialtnis zwischen der Positionierung anhand des
erreichten Perzentilrangs und dem Zielerreichungsgrad
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Nichtfinanzieller Erfolgsparameter

Der nicht-finanzielle Erfolgsparameter soll den Beitrag des Vorstands zur Umsetzung der
Unternehmensstrategie und damit auch zur langfristigen Entwicklung der Gesellschaft
bericksichtigen. Er wird mit einem Wert von 12,5 % des LTI gewichtet.

Die nicht-finanziellen Ziele werden aus der Corporate Social Responsibility (CSR)-
Strategie und aus der Unternehmensstrategie der Berentzen-Gruppe Aktiengesellschaft
abgeleitet.

Der Aufsichtsrat legt die konkreten nicht-finanziellen Ziele zu Beginn des jeweiligen
LTI-Performancezeitraums fest. Insgesamt kdnnen zwei bis vier nicht-finanzielle Ziele
festgelegt werden, die grundsatzlich gleich gewichtet sind. In der Festlegung der konkre-
ten nicht-finanziellen Ziele wird definiert, unter welchen Voraussetzungen das jeweilige
Ziel ,voll erfullt” ist (Zielerreichungsgrad 100 %) und welche Parameter zur Beurteilung
des Grades der Zielerreichung herangezogen werden. Die Parameter kdnnen qualita-
tiver und quantitativer Natur sein. Die Zielerreichung fiir das einzelne nicht-finanzielle
Ziel wird anhand der folgenden moglichen Zielerreichungsgrade ermittelt:

Zielerreichungsgrad

(in %)

Sehr erheblich lbertroffen 200
Erheblich Ubertroffen 150
Ubertroffen 125
Voll erfillt 100
Weitgehend erfillt 75
Teilweise erfllt 50
Nicht erfullt 0
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5.3.2.2 Festsetzung und Auszahlung des LTI
Die Festsetzung des LTI flir den jeweiligen LTI-Performancezeitraum erfolgt in zwei Schritten:

In einem ersten Schritt wird der gewichtete Gesamterreichungsgrad fir den LTI,
bestehend aus den Zielerreichungsgraden fiir den aktienbasierten Erfolgsparameter
und fir den nicht-finanziellen Erfolgsparameter, ermittelt. AnschlieRend wird dieser
Gesamtzielerreichungsgrad mit dem LTI-Zielbetrag multipliziert.

Im zweiten Schritt prift der Aufsichtsrat, ob etwaige Pflicht- oder Compliance-Verstofie
des Vorstandsmitglieds im LTI-Performancezeitraum eine reduzierende Anpassung des
im ersten Schritt ermittelten LTI erforderlich machen. Uber den Umfang der Reduzierung
entscheidet der Aufsichtsrat in Abhangigkeit von der Schwere der Pflichtverletzung
nach pflichtgemaBem Ermessen. Die konkrete Schwere der Pflichtverletzung beurteilt
sich anhand des MaRstabs des § 93 AktG. Relevante Pflichtverletzungen kénnen
danach VerstoRe gegen gesetzliche, aufsichtsrechtliche oder vertragliche Pflichten oder
die Verletzung unternehmensinterner Regelungen sein, insbesondere Compliance-
VerstoBe. Voraussetzung fir ein Eingreifen dieser Malus-Regelung ist, dass ein
hinreichend gravierender Pflichtversto8 des Vorstandsmitglieds vorliegt, der unter
VerhaltnismaRigkeitsgesichtspunkten einen Eingriff in die variable Verglitung recht-
fertigt. Dieser liegt insbesondere vor bei einer schwerwiegenden Verletzung der
organschaftlichen Pflichten durch das Vorstandsmitglied, die geeignet waren, eine
Abberufung aus wichtigem Grund (§ 84 Abs. 3 Satz 1 AktG) und/oder eine auleror-
dentliche fristlose Kiindigung des Dienstvertrags gemals § 626 BGB zu rechtfertigen. Im
Ubrigen wird auf die zusammenfassende Darstellung der Festlegungen zur Reduzierung
und Riickforderung von variablen Verglitungsbestandteilen unter Ziffer 5.3.4 verwiesen.

Der nach Abschluss des zweiten Schritts festgesetzte LTI stellt dessen Auszahlungsbe
trag dar und wird dem Vorstandsmitglied als Geldleistung in bar ausgezahlt. Der Auf-
sichtsrat nimmt die Festsetzung des LTI in der ersten Aufsichtsratssitzung des dem
LTI-Performancezeitraum folgenden Geschaftsjahres vor. Der Auszahlungsbetrag des LTI
ist fallig bis zum Ende des der Festsetzung des Aufsichtsrats folgenden Kalendermonats.

5.3.3. Freiwillige Sondervergiitung

Bei besonderen Leistungen eines Vorstandsmitglieds oder bei besonderen Projekterfolgen,
die jeweils insbesondere einen Beitrag zum nachhaltigen Unternehmenserfolg erbringen,
kann der Aufsichtsrat einem Vorstandsmitglied oder mehreren Vorstandsmitgliedern eine
zusatzliche freiwillige Sondervergiitung gewdhren. Mit der etwaigen Gewahrung der frei-
willigen Sondervergiitung soll der Beitrag des einzelnen Vorstandsmitglieds zur nachhaltigen
Geschaftsentwicklung berlicksichtigt werden.

Die Festlegung erfolgt diskretiondar durch den Aufsichtsrat nach dessen pflichtgemaRem
Ermessen. Der Aufsichtsrat wird hiervon nur im Einzelfall Gebrauch machen, wenn und soweit
dies erforderlich ist, um eine angemessene Vergiitung der Vorstandsmitglieder in der konkre-
ten Sondersituation sicherzustellen, wenn zugleich der Gesellschaft durch die Gewahrung der
konkreten freiwilligen Sondervergitung ein zusatzlicher materieller und/oder immaterieller
Vorteil zuflieRt (zum Beispiel zusatzliche Konzernertrdge und/ oder nachhaltige Einsparung
von Aufwendungen durch die besondere Leistung bzw. durch den besonderen Projekterfolg;
Incentive-Wirkung gegenliber den weiteren Vorstandsmitgliedern oder aktiven bzw. potentiel-
len FUhrungskraften), und wenn die besondere Leistung bzw. der besondere Projekterfolgt nicht
bereits in dem fir den relevanten Performancezeitraum gewdhrten STI berlicksichtigt ist. Der
Aufsichtsrat bertlicksichtigt bei der etwaigen Festlegung der freiwilligen Sondervergiitung die
ermessensleitenden Parameter, dass die Summe aus dem Bruttobetrag der etwa fiir den rele-
vanten Performancezeitraum festgelegten freiwilligen Sonderverglitung und dem tatsachlich
festgelegten STI geringer als der LTI-Zielbetrag ist.
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Im Falle der konkreten Festlegung der freiwilligen Sondervergiitung handelt es sich um eine ein-
malige Leistung, auf welche kein Rechtsanspruch fiir die Zukunft besteht.

Der Aufsichtsrat nimmt die Beurteilung und etwaige Festlegung der freiwilligen Sondervergiitung
fir den relevanten Performancezeitraum in der Aufsichtsratssitzung vor, in der er den STI fir
den relevanten Performancezeitraum festlegt. Die festgesetzte freiwillige Sonderverglitung
wird als Geldleistung in bar ausgezahlt. Sie ist fallig zum 31. Marz des auf den jeweiligen
Performancezeitraum folgenden Geschaftsjahres, sofern der Konzernabschluss zu diesem
Zeitpunkt bereits vom Aufsichtsrat gebilligt ist; andernfalls unverziiglich nach Billigung des
Konzernabschlusses durch den Aufsichtsrat.

5.3.4 Reduzierung (Malus) und Riickforderung (Clawback) von variablen Vergiitungsbestandteilen

Bei Pflicht- oder Compliance-VerstolRen eines Vorstandsmitglieds kann der Aufsichtsrat die
variablen Vergiitungsbestandteile reduzieren. Uber den Umfang der Reduzierung entscheidet
der Aufsichtsrat in Abhangigkeit von der Schwere der Pflichtverletzung nach pflichtgemafRem
Ermessen. Die konkrete Schwere der Pflichtverletzung beurteilt sich anhand des MaRstabs
des § 93 AktG. Relevante Pflichtverletzungen kénnen danach Verstolle gegen gesetzliche,
aufsichtsrechtliche oder vertragliche Pflichten oder die Verletzung unternehmensinterner
Regelungen sein, insbesondere Compliance-VerstolRe. Voraussetzung fir ein Eingreifen der
Malus-Regelung ist, dass ein hinreichend gravierender Pflichtversto} des Vorstandsmitglieds
vorliegt, der unter VerhaltnismaRigkeitsgesichtspunkten einen Eingriff in die variable Verglitung
rechtfertigt. Dieser liegt insbesondere vor bei einer schwerwiegenden Verletzung der organ-
schaftlichen Pflichten durch das Vorstandsmitglied, die geeignet waren, eine Abberufung aus
wichtigem Grund oder eine ausdriickliche Kiindigung des Anstellungsvertrags zu rechtfertigen.
Von diesen Moglichkeiten kann auch dann Gebrauch gemacht werden, wenn das Amt oder
das Vorstandsanstellungsverhaltnis mit dem einzelnen Vorstandsmitglied bereits beendet ist.
Schadensersatzanspriiche gegen das Vorstandsmitglied bleiben unberihrt.

Wurden variable Verglitungsbestandteile, die an das Erreichen der relevanten Ziele anknipfen,
auf der Grundlage falscher Daten zu Unrecht ausbezahlt, behalt sich die Berentzen-Gruppe
Aktiengesellschaft das Recht vor, den sich aus der Neuberechnung der Hohe der variablen Ver-
gltung im Vergleich zur erfolgten Auszahlung ergebenden Unterschiedsbetrag zuriickzufor-
dern. Uber die Ausiibung dieses Vorbehalts entscheidet der Aufsichtsrat nach pflichtgemaRem Er-
messen.

Vergiitungsbezogene Rechtsgeschifte

Mit den Bezligen aus dem Vorstandsanstellungsvertrag ist die gesamte Tatigkeit der Vorstandsmitglieder
fir die Gesellschaft und gegebenenfalls bei mit ihr nach §§ 15 ff. AktG verbundenen Unternehmen ein-
schlieBlich aller Nebentatigkeiten abgegolten. Sofern ein Vorstandsmitglied aus solchen Tatigkeiten
Vergltungsleistungen, Aufwandsentschadigungen oder dhnliche Verglitungen erhilt, sind diese auf die fes-
ten Vergiitungsbestandteile anzurechnen, soweit keine anderen Regelungen getroffen werden.

Die Ubernahme von Aufsichtsrats- oder vergleichbaren Mandaten durch Vorstandsmitglieder bei konzern-
fremden Gesellschaften bedarf der Zustimmung des Aufsichtsrats. Der Aufsichtsrat wird im jeweiligen
Einzelfall nach pflichtgemalRem Ermessen entscheiden, ob und inwieweit eine etwaige Vergitung fir ein
konzernfremdes Mandat anzurechnen ist.

Die Laufzeit der Vorstandsanstellungsvertrage ist grundsatzlich an die Dauer der Bestellung gekoppelt. Der
Aufsichtsrat beachtet bei der Bestellung von Vorstandsmitgliedern die Vorgaben des § 84 AktG, insbesonde-
re die Hochstdauer von fiinf Jahren. Bei einer erneuten Bestellung gilt der Vorstandsanstellungsvertrag fiir
die Zeit der Wiederbestellung fort, es sei denn die Gesellschaft und das einzelne Vorstandsmitglied treffen
eine abweichende oder erganzende Vereinbarung. Der Vorstandsanstellungsvertrag endet, ohne dass es
einer Kiindigung bedarf, mit Ablauf des Monats, in dem das Vorstandsmitglied das gesetzliche Rentenalter
erreicht. Wird die Bestellung zum Vorstandsmitglied gemaR § 84 Abs. 3 Satz 1 AktG aus einem Grund wider-
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rufen, der auch eine fristlose Kiindigung nach § 626 BGB rechtfertigt oder legt ein Vorstandsmitglied sein Amt
ohne wichtigen Grund nach § 626 BGB nieder, endet der Vorstandsanstellungsvertrag mit sofortiger Wirkung.

Bei vorzeitiger Beendigung des Vorstandsanstellungsvertrags erfolgen in keinem Fall Zahlungen an das
Vorstandsmitglied, die - einschlieRlich Nebenleistungen - den Betrag von zwei Gesamtvergitungen oder
einen Betrag, der der zeitanteiligen Gesamtverglitung entspricht, die insgesamt fir die Restlaufzeit
des Vertrages zu vergiten ware, Ubersteigen (Abfindungs-Cap). Fir die Berechnung des Abfindungs-
Caps wird auf die Gesamtverglitung des abgelaufenen Geschaftsjahres und gegebenenfalls auch auf die
voraussichtliche Gesamtverglitung fiir das laufende Geschéftsjahr, in dem die vorzeitige Beendigung
des Vorstandsanstellungsvertrags erfolgt, abgestellt. Wird der Anstellungsvertrag aus einem von dem
Vorstandsmitglied zu vertretenden wichtigen Grund gemal § 626 BGB beendet, erfolgen keine Zahlungen an
das Vorstandsmitglied.

Der Vorstandsanstellungsvertrag des einzelnen Vorstandsmitglieds kann vorsehen, dass nach Kiindigung
des Vorstandsmitglieds wegen des Vorliegens eines sogenannten ,Change of Control“-Tatbestandes eine
Abfindung in der vorstehend genannten Maximalhohe gewahrt wird. Ein ,,Change of Control“-Tatbestand im
vorgenannten Sinne liegt vor (1) bei Entstehen einer Ubernahmeverpflichtung nach dem Wertpapiererwerbs-
und Ubernahmegesetz (WpUG), bezogen auf die Aktien der Gesellschaft, oder (2) bei einer Zustimmung der
Hauptversammlung zu einer Verschmelzung mit einem anderen Unternehmen, bei der die Berentzen-Gruppe
Aktiengesellschaft der untergehende Rechtstrager ist oder durch die die bisherigen Aktionare der Berentzen-
Gruppe Aktiengesellschaft weniger als 50 % der Anteile der Gesellschaft halten oder die Berentzen-Gruppe
Aktiengesellschaft einen Hauptaktionir erhilt, der im Falle eines Aktienerwerbs nach WpUG zur Ubernahme
verpflichtet ware, oder (3) bei einer Zustimmung der Hauptversammlung zu einem Beherrschungs- oder
Gewinnabflihrungsvertrag mit der Berentzen-Gruppe Aktiengesellschaft als abhangigem Unternehmen.

Uber diese Abfindung hinausgehende Leistungen werden nicht gewihrt.
Beschreibung der Vergiitung fiir die Aufsichtsratsmitglieder (Tagesordnungspunkt 7)
1. Rechtsgrundlage der Vergiitung der Aufsichtsratsmitglieder
Grundlage der Vergitung der Mitglieder des Aufsichtsrats ist § 14 der Satzung der Berentzen-Gruppe
Aktiengesellschaft. Danach erhalten die Aufsichtsratsmitglieder fiir ihre Tatigkeit eine fixe Verglitung,
deren Hohe im Einzelnen von den Gbernommenen Aufgaben im Aufsichtsrat bzw. in dessen Ausschiissen
abhangt. Eine variable Vergiltung, die vom Erreichen bestimmter Erfolge bzw. Ziele abhangt, ist fur die
Aufsichtsratsmitglieder nicht vorgesehen.
§ 14 der Satzung der Berentzen-Gruppe Aktiengesellschaft hat derzeit folgenden Wortlaut:
»§ 14 Vergiitung
(1) Jedes Aufsichtsratsmitglied erhélt als Verglitung fur jedes volle Geschaftsjahr EUR 17.000,00. Fur
den Aufsichtsratsvorsitzenden betragt die Jahresverglitung das Doppelte, fiir den stellvertretenden
Aufsichtsratsvorsitzenden das Eineinhalbfache des in Satz 1 genannten Betrages. Zusatzlich zu der
in Satz 1 festgelegten Verglitung erhalten Mitglieder fir jede Mitgliedschaft in einem Ausschuss
ein Viertel und fir jeden Vorsitz in einem Ausschuss die Halfte der Jahresvergiitung fiir jedes volle
Geschaftsjahr.

(2) Die Vergitung ist nach Ablauf des jeweiligen Geschéftsjahres fallig.

(3) Aufsichtsratsmitglieder, die nicht wahrend des gesamten Geschaftsjahres im Amt waren, erhalten flr
jeden angefangenen Monat ihrer Tatigkeit ein Zwolftel der Verglitung.

(4) Die Aufsichtsratsmitglieder erhalten schlielich Ersatz ihrer Auslagen sowie Erstattung der auf ihre
Bezlige entfallenden Umsatzsteuer.”
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Darstellung des Vergiitungssystems der Aufsichtsratsmitglieder

Das hinter der Regelung des § 14 der Satzung stehende Verglitungssystem fiir die Mitglieder des Aufsichts-
rats der Berentzen-Gruppe Aktiengesellschaft wird im Folgenden nach Malgabe der §§ 113 Abs. 3, 87a
Abs. 1 Satz 2 AktG dargestellt.

2.1.

2.2.

Inhaltliche Ausgestaltung

Das Vergitungssystem ist einfach, klar und verstandlich ausgestaltet. Die Aufsichtsratsmitglieder erhal-
ten die in der Satzung festgelegte Festvergitung. Der Aufsichtsratsvorsitzende erhalt das Doppelte,
sein Stellvertreter das Eineinhalbfache dieser Verglitung. Fir die Mitgliedschaft in Ausschiissen wird
eine zusatzliche Verglitung in Hohe eines Viertels flr die einzelnen Ausschussmitglieder und fir
den jeweiligen Vorsitz im Ausschuss die Halfte der Jahresvergiitung fiir jedes volle Geschaftsjahr ge-
wahrt.

Der Aufsichtsrat ist anders als der Vorstand nicht operativ tatig und trifft keine Entscheidungen zur
Geschéftsstrategie. Vielmehr leistet der Aufsichtsrat durch seine Uberwachungstitigkeit einen Beitrag
zur langfristigen Entwicklung der Gesellschaft (§ 87a Abs. 1 Satz 2 Nr. 2 AktG).

Die Gewahrung einer reinen Festverglitung ohne variable Bestandteile hat sich bewahrt und entspricht
der gangigen Praxis in anderen borsennotierten Gesellschaften. Eine ausschlieRliche Festverglitung fur
die Mitglieder des Aufsichtsrats ist am besten geeignet, der unabhangig vom Unternehmenserfolg zu
erflllenden Kontrollfunktion des Aufsichtsrats Rechnung zu tragen. Der Aufsichtsrat kann mit einer sol-
chen Verglitungssystematik seine Entscheidungen zum Wohle der Gesellschaft und damit ausgerichtet
an der langfristigen Geschaftsstrategie und an der nachhaltigen Entwicklung der Gesellschaft treffen,
ohne dabei anderweitige Motive zu verfolgen, welche gegebenenfalls aus einer erfolgsorientierten
Verglitung abgeleitet werden kdnnten. Die Verglitung des Aufsichtsrats enthalt daher keine variablen
Verglitungsbestandteile (§ 87a Abs. 1 Satz 2 Nrn. 3, 4 und 6 AktG) und auch keine aktienbasierten
Bestandteile (§ 87a Abs. 1 Satz 2 Nr. 7 AktG).

Die Verglitung ist gemald § 14 Abs. 2 der Satzung jeweils zum Ablauf des Geschaftsjahres zahlbar. Es
bestehen keine Aufschubzeiten fiir die Auszahlung von Verglitungsbestandteilen (§ 87a Abs. 1 Satz 2
Nr. 5 AktG).

Die Vergltung der Aufsichtsratsmitglieder ist abschlieBend in der Satzung geregelt; Neben-
vereinbarungen bestehen nicht. Die Verglitung ist an die Dauer der Bestellung gekoppelt. Zusagen
von Entlassungsentschadigungen, Ruhegehalts- und Vorruhestandsregelungen bestehen nicht (§ 87a
Abs. 1 Satz 2 Nr. 8 AktG).

Verfahren

Der Aufsichtsrat Uberprift regelmalig, spatestens alle vier Jahre, die Angemessenheit der Struktur
und Hohe seiner Vergitung.

Hierzu wertet der Aufsichtsrat — bei Bedarf unter Hinzuziehung externer Vergltungsexperten —
die Aufsichtsratsverglitung bei anderen vergleichbaren Unternehmen aus und vergleicht diese
mit der Vergltung des Aufsichtsrats der Berentzen-Gruppe Aktiengesellschaft sowohl hinsicht-
lich der Bestandteile als auch der Hohe der Vergiitung (horizontaler Vergleich). Die Gruppe der
Vergleichsunternehmen wird mit den Kriterien Branche, GroRe und Land gebildet. Die Kennzahlen fiir
die GrolRe eines Unternehmens sind maligeblich fiir die angemessene Verglitungshohe und damit als
Beurteilungskriterium zum Zweck des Vergiltungsvergleiches etabliert. Als konkrete Kriterien fiir die
Bildung der Vergleichsgruppe werden die Umsatzerlose und die Mitarbeiterzahl verwendet. Um fiir den
Vergltungsvergleich die Branchenzugehorigkeit zu berlicksichtigen, werden bevorzugt Unternehmen
aus der Branche ,,Nahrungs- und Genussmittel” verwendet. Diese werden um weitere Unternehmen
vergleichbarer GrofRenordnung erganzt, so dass eine hinreichend groRe, relevante Vergleichsgruppe
entsteht. Fir den im vierten Quartal 2020 durchgefiihrten horizontalen Vergleich wurden 16 boérsen-
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notierte deutsche Unternehmen herangezogen, die in Bezug auf Umsatz, EBIT und Mitarbeiterzahl mit
der Berentzen-Gruppe Aktiengesellschaft vergleichbar sind.

Aufgrund der besonderen Natur der Aufsichtsratsvergilitung, die fiir eine Tatigkeit gewahrt wird, die
sich grundlegend von der Tatigkeit der Arbeitnehmer der Berentzen-Gruppe Aktiengesellschaft unter-
scheidet, kommt bei der Uberpriifung und Festsetzung der Vergiitung ein vertikaler Vergleich mit der
Verglitung der Arbeitnehmer der Berentzen-Gruppe Aktiengesellschaft nicht in Betracht (§ 87a Abs. 1
Satz 2 Nr. 9 AktG). Auf der Basis dieser Analyse entscheidet der Aufsichtsrat liber etwa erforderliche
Anderungen seiner Vergiitung.

Im Falle der Befassung der Hauptversammlung (§ 113 Abs. 3 Satz 1 AktG) werden Vorstand und
Aufsichtsrat dieser das Vergitungssystem zur Billigung vorlegen. Sofern Anlass besteht, das Ver-
gltungssystem fir den Aufsichtsrat zu andern, werden Vorstand und Aufsichtsrat der Hauptversamm-
lung in diesem Zusammenhang auch einen Vorschlag fiir eine entsprechende Anderung von § 14 der
Satzung der Berentzen-Gruppe Aktiengesellschaft vorlegen.

Es liegt in der Natur der Sache, dass die Mitglieder des Aufsichtsrats in die Ausgestaltung des fiir sie
maRgeblichen Verglitungssystems eingebunden sind. Den innewohnenden Interessenkonflikten wirkt
aber entgegen, dass die Entscheidung Uber die letztendliche Ausgestaltung des Verglitungssystems
kraft Gesetzes der Hauptversammlung zugewiesen ist und dieser hierzu ein Beschlussvorschlag sowohl
des Aufsichtsrats als auch des Vorstands unterbreitet wird.

Allgemeine Hinweise zur virtuellen Hauptversammlung

Die ordentliche Hauptversammlung der Gesellschaft am 11. Mai 2021 wird mit Zustimmung des Aufsichtsrats nach
Malgabe von Art. 2 COVID-19-Gesetz als virtuelle Hauptversammlung ohne physische Prasenz der Aktionare oder
ihrer Bevollmachtigten (mit Ausnahme der Stimmrechtsvertreter der Gesellschaft) abgehalten.

Die gesamte Hauptversammlung wird fiir die ordnungsgemaf angemeldeten Aktionare oder deren Bevollmachtigte
nach MaRgabe der nachfolgenden Bestimmungen am 11. Mai 2021 ab 10.00 Uhr (MESZ) live im Internet auf der
Internetseite der Gesellschaft unter

www.berentzen-gruppe.de/investoren/hauptversammlung/

im passwortgeschitzten Internetservice in Bild und Ton Uibertragen. Eine physische Teilnahme der Aktionare
und ihrer Bevollmachtigten (mit Ausnahme der Stimmrechtsvertreter der Gesellschaft) am Versammlungsort
ist ausgeschlossen. Die Stimmrechtsauslibung der Aktiondre oder ihrer Bevollmachtigten erfolgt ausschlieflich
im Wege der elektronischen Briefwahl oder durch Vollmachtserteilung an die von der Gesellschaft benannten
Stimmrechtsvertreter nach MalRgabe der nachfolgend beschriebenen Bestimmungen. Eine elektronische Teilnahme
an der Versammlung im Sinne von § 118 Abs. 1 Satz 2 AktG ist nicht moglich.

Uber den passwortgeschiitzten Internetservice kdnnen die ordnungsgemal angemeldeten Aktiondre (und ggf.
deren Bevollméchtigte) gemaR den dafiir vorgesehenen Verfahren unter anderem ihre ihnen eingerdumten
Aktionarsrechte ausiliben, Vollmachten erteilen, Fragen einreichen oder Widerspruch zu Protokoll erklaren.

Voraussetzung fiir die Teilnahme an der virtuellen Hauptversammlung und die Ausiibung des Stimmrechts

Aktionare sind zur Teilnahme an der virtuellen Hauptversammlung und zur Ausiibung des Stimmrechts berech-
tigt, wenn sie sich vor der Hauptversammlung angemeldet und der Gesellschaft ihren Anteilsbesitz nachgewiesen
haben. Die Anmeldung muss in deutscher oder englischer Sprache abgefasst sein. Die Berechtigung zur Teilnahme
an der Hauptversammlung oder zur Auslbung des Stimmrechts ist nachzuweisen. Hierfir reicht ein Nachweis
des Anteilsbesitzes in Textform durch den Letztintermedidar gemaR § 67c Abs. 3 AktG aus. Der Nachweis des
Anteilsbesitzes hat sich auf den Beginn des 21. Tages vor der Versammlung, also auf den 20. April 2021, 00:00 Uhr
Mitteleuropaische Sommerzeit (MESZ) (sogenannter Nachweisstichtag), zu beziehen.
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Sowohl die Anmeldung als auch der Nachweis des Anteilsbesitzes miissen der Gesellschaft jeweils bis spatestens
am 4. Mai 2021, 24:00 Uhr (MESZ), unter der Adresse, Telefax-Nummer oder E-Mail-Adresse

Berentzen-Gruppe Aktiengesellschaft
c/o Better Orange IR & HV AG
Haidelweg 48

81241 Miinchen

Deutschland

Telefax: +49 (0) 89 889 690 633
E-Mail: anmeldung@better-orange.de

zugehen.

Nach Zugang der ordnungsgemalRen Anmeldung und eines ordnungsgemalRen Nachweises des Anteilsbesitzes
bis spatestens am 4. Mai 2021, 24:00 Uhr (MESZ), werden den Aktionaren die Zugangsdaten (,,HV-Ticket”) fir die
Nutzung des passwortgeschiitzten Internetservice auf der Internetseite der Gesellschaft unter www.berentzen-
gruppe.de/investoren/hauptversammlung/ Gbersandt. Wir bitten die Aktionare, friihzeitig fiir die Anmeldung und
Ubersendung des Nachweises ihres Anteilsbesitzes an die Gesellschaft Sorge zu tragen.

Im Verhaltnis zur Gesellschaft gilt fir die Teilnahme an der virtuellen Hauptversammlung oder die Ausiibung des
Stimmrechts als Aktionar nur, wer den zuvor beschriebenen Nachweis des Anteilsbesitzes ordnungsgemall erbracht
hat. Mit dem Nachweisstichtag bzw. dem Nachweis geht keine Sperre fiir die VerduBerbarkeit der nachgewiesenen
Aktien einher. Auch im Fall der (vollstdndigen oder teilweisen) VerduRerung der Aktien nach dem Nachweisstichtag
ist fir die Teilnahme und den Umfang des Stimmrechts im Verhaltnis zur Gesellschaft ausschlieBlich der
Anteilsbesitz zum Nachweisstichtag malgeblich; d.h. VerdauRerungen von Aktien nach dem Nachweisstichtag
haben im Verhaltnis zur Gesellschaft keine Auswirkungen auf die Berechtigung zur Teilnahme und auf den Umfang
des Stimmrechts. Entsprechendes gilt flir Erwerbe und Zuerwerbe von Aktien nach dem Nachweisstichtag. Wer
zum Nachweisstichtag nicht Aktionar ist, aber noch vor der virtuellen Hauptversammlung Aktien erwirbt, ist im
Verhaltnis zur Gesellschaft nicht als Aktionar teilnahme- und stimmberechtigt. Der Nachweisstichtag hat keine
Bedeutung fiir die Dividendenberechtigung.

Details zum Internetservice

Ab dem 20. April 2021, 0:00 Uhr (MESZ) steht auf der Internetseite der Gesellschaft unter www.berentzen-gruppe.de/
investoren/hauptversammlung/ der passwortgeschiitzte Internetservice zur Verfiigung. Uber diesen passwort-
geschitzten Internetservice kénnen Aktionare (bzw. ihre Bevollméachtigten) gemaR den dafiir vorgesehenen
Verfahren ihr Stimmrecht im Wege der elektronischen Briefwahl ausiiben und elektronisch Vollmacht und Weisung
an die Stimmrechtsvertreter der Gesellschaft erteilen, Fragen einreichen und Widerspruch gegen einen Beschluss
der Hauptversammlung, jeweils wie in den nachfolgenden Abschnitten ndaher beschrieben, einlegen. Die fir die
Nutzung des passwortgeschiitzten Internetservice erforderlichen individualisierten Zugangsdaten werden nach
Zugang einer ordnungsgemalien Anmeldung und eines ordnungsgemalen Anteilsbesitznachweises zugesandt.

Verfahren fiir die Stimmabgabe
Bevollméichtigung

Aktionare kdnnen sich hinsichtlich der Teilnahme an der virtuellen Hauptversammlung und der Auslibung ihres
Stimmrechts in der virtuellen Hauptversammlung durch einen Bevollmachtigten, z.B. durch einen Intermediar, eine
Aktionarsvereinigung, einen Stimmrechtsberater oder eine andere Person ihrer Wahl vertreten lassen.

Auch im Fall einer Bevollmachtigung sind eine fristgerechte Anmeldung und der Nachweis der Berechtigung zur
Teilnahme an der virtuellen Hauptversammlung und zur Auslibung des Stimmrechts erforderlich (siehe oben unter
,Noraussetzung fiir die Teilnahme an der virtuellen Hauptversammlung und die Auslibung des Stimmrechts®).
Bevollmachtigt der Aktionar mehr als eine Person, so kann gemall § 134 Abs. 3 Satz 2 AktG die Gesellschaft eine
oder mehrere von diesen zuriickweisen.
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Die Erteilung der Vollmacht, ihr Widerruf und der Nachweis der Bevollmachtigung gegeniliber der Gesellschaft
bedirfen der Textform. Die Vollmacht kann gegeniliber dem zu Bevollmachtigenden oder gegeniber der
Gesellschaft erklart werden. Der Nachweis der Bevollmachtigung kann per E-Mail, postalisch oder per Telefax bis
zum Ablauf des 10. Mai 2021, 24:00 Uhr (MESZ), an folgende Anschrift, Telefax-Nummer oder E-Mail-Adresse tber-
mittelt, gedandert oder widerrufen werden

Berentzen-Gruppe Aktiengesellschaft
c/o Better Orange IR & HV AG
Haidelweg 48

81241 Miinchen

Deutschland

Telefax: +49 (0) 89 889 690 655
E-Mail: berentzen@better-orange.de

oder ab dem 20. April 2021, 0:00 Uhr (MESZ) lber den passwortgeschitzten Internetservice auf der Internetseite
der Gesellschaft unter www.berentzen-gruppe.de/investoren/hauptversammlung/ gemaR den dafiir vorgesehenen
Verfahren bis unmittelbar vor Beginn der Abstimmungen in der virtuellen Hauptversammlung (ibermittelt, gedn-
dert oder widerrufen werden.

Aktiondre, die eine andere Person bevollmachtigen moéchten, konnen fiir die Erteilung einer Vollmacht
das Formular verwenden, welches nach ordnungsgemadlRer Anmeldung und Nachweis des Anteilsbesitzes
zugeschickt wird. Ein entsprechendes Formular steht auch auf der Internetseite der Gesellschaft unter
www.berentzen-gruppe.de/investoren/hauptversammlung/ bei den Angaben zur ordentlichen Hauptversamm-
lung 2021 zum Download zur Verfligung.

Vorstehende Ubermittlungswege stehen jeweils bis zu den vorstehend genannten Zeitpunkten auch zur Verfiigung,
wenn die Erteilung der Vollmacht durch Erklarung gegeniiber der Gesellschaft erfolgen soll; ein gesonderter
Nachweis {ber die Erteilung der Bevollmichtigung eriibrigt sich in diesem Fall. Der Widerruf oder die Anderung
einer bereits erteilten Vollmacht kann ebenfalls auf den vorgenannten Ubermittlungswegen jeweils bis zu den vor-
stehend genannten Zeitpunkten unmittelbar gegeniiber der Gesellschaft erklart werden.

Bei Bevollmachtigung eines Intermedidrs, einer Aktionarsvereinigung, eines Stimmrechtsberaters oder die-
sen gemall § 135 Abs. 8 AktG gleichgestellten Personen, Vereinigungen, Institute bzw. Unternehmen ist die
Vollmachterteilung vom Bevollmachtigten nachprifbar festzuhalten; die Vollmachterteilung muss dabei voll-
standig sein und darf nur die mit der Stimmrechtsausiibung verbundenen Erklarungen enthalten. Aktionare, die
einen Intermediar, eine Aktiondrsvereinigung, einen Stimmrechtsberater oder andere mit diesen gleichgestellten
Personen, Vereinigungen, Institute bzw. Unternehmen bevollmachtigen wollen, werden gebeten, sich in diesem Fall
mit dem zu Bevollmachtigenden lber die Form der Vollmacht abzustimmen. Auf das besondere Verfahren nach
§ 135 Abs. 1 Satz 5 AktG wird hingewiesen.

Auch Bevollmachtigte kénnen nicht physisch an der Hauptversammlung teilnehmen. Sie kénnen das Stimmrecht fiir
die von ihnen vertretenen Aktionare lediglich im Rahmen ihrer jeweiligen Vollmacht im Wege der elektronischen
Briefwahl oder durch (Unter-)Bevollméachtigung der weisungsgebundenen Stimmrechtsvertreter der Gesellschaft
ausiiben.

Die Nutzung des passwortgeschitzten Internetservices durch den Bevollmachtigten setzt voraus, dass der
Bevollmachtigte die entsprechenden Zugangsdaten erhalt.

Stimmrechtsvertretung durch weisungsgebundene Stimmrechtsvertreter der Gesellschaft

Aktionare konnen sich auch durch die von der Gesellschaft benannten weisungsgebundenen Stimmrechtsvertreter
(Stimmrechtsvertreter der Gesellschaft) vertreten lassen. Auch in diesem Fall sind eine fristgerechte Anmeldung
und der Nachweis der Berechtigung zur Teilnahme an der virtuellen Hauptversammlung und zur Auslibung des
Stimmrechts erforderlich (siehe oben unter ,Voraussetzung fiir die Teilnahme an der virtuellen Hauptversammlung
und die Auslibung des Stimmrechts”). Die Vollmacht an die Stimmrechtsvertreter der Gesellschaft und ihr Widerruf
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bedirfen der Textform. Soweit die Stimmrechtsvertreter der Gesellschaft bevollmachtigt werden, missen diesen in
jedem Fall Weisungen fiir die Auslibung des Stimmrechts erteilt werden.

Vollmachten und Weisungen an die Stimmrechtsvertreter der Gesellschaft kdnnen per Post, Telefax oder E-Mail
an die vorstehend im Abschnitt ,,Bevollmachtigung” genannte Anschrift, Telefax-Nummer oder E-Mail-Adresse bis
zum Ablauf des 10. Mai 2021, 24:00 Uhr (MESZ) oder ab dem 20. April 2021, 0:00 Uhr (MESZ) Gber den passwort-
geschiitzten Internetservice auf der Internetseite der Gesellschaft unter www.berentzen-gruppe.de/investoren/
hauptversammlung/ gemaR den dafiir vorgesehenen Verfahren bis zum Beginn der Abstimmung in der virtuellen
Hauptversammlung erteilt, gedandert oder widerrufen werden. Ein entsprechendes Formular wird nach ordnungs-
gemdBer Anmeldung und Anteilsbesitznachweis zugesandt. Ein entsprechendes Formular steht auch auf der
Internetseite der Gesellschaft unter www.berentzen-gruppe.de/investoren/hauptversammlung/ bei den Angaben
zur ordentlichen Hauptversammlung 2021 zum Download zur Verfligung.

Bei einer Bevollmachtigung der von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter missen diesen in jedem
Falle Weisungen fir die Auslibung des Stimmrechts erteilt werden. Die Stimmrechtsvertreter sind verpflichtet,
entsprechend den ihnen erteilten Weisungen abzustimmen. Sie nehmen keine Vollmachten zur Einlegung von
Widerspriichen gegen Hauptversammlungsbeschliisse, zur Auslibung des Fragerechts oder zur Stellung von
Antrdagen entgegen.

Sollte zu einem Tagesordnungspunkt eine Einzelabstimmung durchgefiihrt werden, ohne dass dies im Vorfeld der
virtuellen Hauptversammlung mitgeteilt wurde, so gilt eine Weisung zu diesem Tagesordnungspunkt insgesamt
auch als entsprechende Weisung fiir jeden Punkt der Einzelabstimmung.

Stimmabgabe im Wege der elektronischen Briefwahl

Aktionare kénnen ihr Stimmrecht auch im Wege der Briefwahl auf elektronischem Weg unter Nutzung des pass-
wortgeschitzten Internetservice abgeben. Auch in diesem Fall sind die ordnungsgemaRe Anmeldung und der ord-
nungsgemale Nachweis des Anteilsbesitzes (siehe oben unter ,Voraussetzung fiir die Teilnahme an der virtuellen
Hauptversammlung und die Ausiibung des Stimmrechts“), erforderlich.

Briefwahlstimmen kénnen ab dem 20. April 2021, 0:00 Uhr (MESZ) iber den passwortgeschiitzten Internetservice
auf der Internetseite der Gesellschaft unter www.berentzen-gruppe.de/investoren/hauptversammlung/ gemaR
den dafiir vorgesehenen Verfahren bis zum Beginn der Abstimmung in der virtuellen Hauptversammlung abgege-
ben, gedndert oder widerrufen werden.

Sollte zu einem Tagesordnungspunkt eine Einzelabstimmung durchgefiihrt werden, ohne dass dies im Vorfeld der
Hauptversammlung mitgeteilt wurde, so gilt die Stimmabgabe im Wege der Briefwahl zu diesem Tagesordnungs-
punkt insgesamt auch als entsprechende Stimmabgabe fir jeden Punkt der Einzelabstimmung.

Auch bevollmachtigte Intermediadre, Aktionarsvereinigungen und Stimmrechtsberater oder sonstige gemald § 135
Abs. 8 AktG gleichgestellte Personen, Vereinigungen, Institute bzw. Unternehmen kénnen sich der elektronischen
Briefwahl bedienen.

Bild- und Toniibertragung der Hauptversammlung im Internet

Angemeldete Aktionare sowie ihre Bevollmachtigten kdnnen die gesamte Versammlung am 11. Mai 2021, ab 10:00 Uhr
(MESZ) live auf der Internetseite der Gesellschaft unter www.berentzen-gruppe.de/investoren/hauptversammlung/
im passwortgeschiitzten Internetservice in Bild und Ton verfolgen.

Nach Zugang der ordnungsgemalRen Anmeldung und eines ordnungsgemallen Nachweises des Anteilsbesitzes
(siehe oben unter ,Voraussetzung fiir die Teilnahme an der virtuellen Hauptversammlung und die Austibung des
Stimmrechts”) werden den Aktionaren die Zugangsdaten fiir die Nutzung des passwortgeschiitzten Internetservice
auf der Internetseite der Gesellschaft unter www.berentzen-gruppe.de/investoren/hauptversammlung/ tibersandt.

Die Ubertragung der Hauptversammlung erméglicht keine Teilnahme im Sinne des § 118 Abs. 1 Satz 2 AktG
(elektronische bzw. Online-Teilnahme).
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Widerspruch gegen einen Beschluss der Hauptversammlung

Angemeldete Aktionare sowie ihre Bevollmachtigten, die das Stimmrecht im Wege der elektronischen Briefwahl
oder durch Vollmacht- und Weisungserteilung an die Stimmrechtsvertreter der Gesellschaft ausgelibt haben,
haben die Moglichkeit, GUber den passwortgeschiitzten Internetservice auf der Internetseite der Gesellschaft unter
www.berentzen-gruppe.de/investoren/hauptversammlung/ von Beginn der virtuellen Hauptversammlung am
11. Mai 2021 an bis zum Ende der virtuellen Hauptversammlung gemal® § 245 Nr. 1 AktG i.V.m. § 1 Abs. 2 Satz 1
Nr. 4 COVID-19-Gesetz auf elektronischem Weg Widerspruch gegen einen Beschluss der Hauptversammlung zur
Niederschrift des Notars zu erklaren.

Angaben zu den Rechten der Aktiondre nach §§ 122 Abs. 2, 126 Abs. 1, 127, 131 Abs. 1 AktGi. V. m. § 1
COVID-19-Gesetz

1. Tagesordnungserganzungsverlangen gemaR § 122 Abs. 2 AktG

Aktiondre, deren Anteile zusammen den zwanzigsten Teil (5 %) des Grundkapitals, also EUR 1.248.000,00
(dies entspricht zur Zeit 480.000 Aktien), oder den anteiligen Betrag von EUR 500.000,00 (dies entspricht
— aufgerundet auf die nachsthohere volle Aktienzahl — 192.308 Aktien) erreichen, kbnnen verlangen, dass
Gegenstande auf die Tagesordnung gesetzt oder bekannt gemacht werden. Jedem neuen Gegenstand
der Tagesordnung muss eine Begriindung oder eine Beschlussvorlage beiliegen. Das Verlangen ist an den
Vorstand schriftlich oder in der elektronischen Form des § 126a BGB (d.h. mit qualifizierter elektronischer
Signatur) zu richten und muss der Gesellschaft spatestens am 10. April 2021, 24:00 Uhr (MESZ), zugehen. Die
Adresse des Vorstands lautet wie folgt:

Berentzen-Gruppe Aktiengesellschaft
Vorstand

RitterstralRe 7

49740 Hasellnne

Deutschland

E-Mail (mit qualifizierter elektronischer Signatur): ir@berentzen.de

Bekannt zu machende Erganzungen der Tagesordnung werden, sofern sie nicht bereits mit der Einberufung
bekannt gemacht wurden, unverziglich nach Zugang des Verlangens im Bundesanzeiger bekannt gemacht
und solchen Medien zur Veroffentlichung zugeleitet, bei denen davon ausgegangen werden kann, dass sie die
Information in der gesamten Europdischen Union verbreiten. Sie werden aulRerdem (iber die Internetadresse

www.berentzen-gruppe.de/investoren/hauptversammliung/

zuganglich gemacht und den Aktiondren mitgeteilt.

Die Antragsteller haben nach § 122 Abs. 2 Satz 1 in Verbindung mit § 122 Abs. 1 Satz 3 AktG nachzuweisen,
dass sie seit mindestens 90 Tagen vor dem Tag des Zugangs des Verlangens Inhaber der Aktien sind und dass
sie die Aktien bis zur Entscheidung des Vorstands Uber den Antrag halten.

2. Gegenantrage und Wahlvorschlage gemaR 8§ 126 Abs. 1, 127 AktG i. V. m. § 1 Abs. 2 Satz 3 COVID-19-Gesetz
Aktiondre konnen Gegenantrage (nebst einer etwaigen Begriindung) gegen einen Vorschlag von Vorstand
und/oder Aufsichtsrat zu einem bestimmten Tagesordnungspunkt sowie Wahlvorschlige an die Gesellschaft
Ubersenden. Wahrend der virtuellen Hauptversammlung kénnen keine Gegenantrdage oder Wahlvorschlage
gestellt werden.

Gegenantrdge im Sinne des § 126 AktG (nebst einer etwaigen Begriindung) und Wahlvorschlage im Sinne

des § 127 AktG werden einschlielllich des Namens des Aktionars und einer etwaigen Stellungnahme der
Verwaltung Uber die Internetadresse
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zugénglich gemacht, wenn sie der Gesellschaft spatestens bis zum 26. April 2021, 24:00 Uhr (MESZ), unter
der Adresse, Telefax-Nummer oder E-Mail-Adresse

Berentzen-Gruppe Aktiengesellschaft
Investor Relations

RitterstralRe 7

49740 Hasellinne

Deutschland

Telefax: +49 (0) 5961 502 550
E-Mail: ir@berentzen.de

zugehen und die Ubrigen Voraussetzungen fiir eine Pflicht der Gesellschaft zur Zuganglichmachung nach
§ 126 bzw. § 127 AktG erfillt sind.

Gegenantrdage oder Wahlvorschlage von Aktionaren, die nach § 126 oder § 127 des Aktiengesetzes zugang-
lich zu machen sind, gelten als in der Hauptversammlung gestellt, wenn der den Antrag stellende oder den
Wahlvorschlag unterbreitende Aktionar ordnungsgemald legitimiert und zur Hauptversammlung angemeldet
ist.

3. Fragerecht der Aktiondre gemal} § 1 Abs. 2 Satz 1 Nr. 3, Satz 2 COVID-19-Gesetz

Angemeldete Aktiondre haben das Recht, im Vorfeld der virtuellen Hauptversammlung am 11. Mai 2021
Fragen einzureichen. Abweichend von § 131 AktG haben sie in der Hauptversammlung ein eingeschranktes
Auskunftsrecht insofern, als dass ihre Fragen grundsatzlich zu beantworten sind. Der Vorstand entscheidet
nach pflichtgemaRem, freiem Ermessen, wie er Fragen beantwortet.

Fragen der Aktionare sind bis spatestens einen Tag vor der Versammlung, d. h. bis spatestens 9. Mai 2021,
24:00 Uhr (MESZ), Uber den passwortgeschitzten Internetservice auf der Internetseite der Gesellschaft
unter www.berentzen-gruppe.de/investoren/hauptversammlung/ einzureichen.

Wahrend der virtuellen Hauptversammlung konnen keine Fragen gestellt werden.
Weitergehende Erlduterungen und Informationen auf der Internetseite der Gesellschaft/Unterlagen

Auf der Internetseite der Gesellschaft sind unter www.berentzen-gruppe.de/investoren/hauptversammlung/
die gemall § 124a AktG zu verdffentlichenden Informationen sowie weitere Erlauterungen zu den Rechten der
Aktionare gemall §§ 122 Abs. 2, 126 Abs. 1, 127, 131 Abs. 1 AktG iV.m. § 1 COVID-19-Gesetz zuganglich. Die
Abstimmungsergebnisse werden nach der Hauptversammlung unter derselben Internetadresse bekannt gegeben.

Auch wahrend der Hauptversammlung werden die gesetzlich zuganglich zu machenden Unterlagen auf der
Internetseite der Gesellschaft unter www.berentzen-gruppe.de/investoren/hauptversammlung/ zuganglich sein.

Informationen zum Datenschutz fiir Aktiondre

Zur Durchfiihrung der virtuellen Hauptversammlung und um Aktionaren die Teilnahme an und die Auslibung von
Rechten im Rahmen der virtuellen Hauptversammlung zu ermoglichen, verarbeitet die Gesellschaft personenbezo-
genen Daten. Dariber hinaus werden diese Daten fiir damit in Zusammenhang stehende Zwecke und zur Erfillung
weiterer gesetzlicher Pflichten (z.B. Nachweis- oder Aufbewahrungspflichten) verwendet.

Néhere Informationen zum Datenschutz sind Uber die Internetadresse www.berentzen-gruppe.de/investoren/

hauptversammlung/ abrufbar. Die Berentzen-Gruppe Aktiengesellschaft sendet diese Informationen auf
Anforderung auch in gedruckter Form zu.
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Gesamtzahl der Aktien und Stimmrechte

Das Grundkapital der Gesellschaft ist zum Zeitpunkt der Einberufung der virtuellen Hauptversammlung einge-
teilt in 9.600.000 nennwertlose Stammaktien mit ebenso vielen Stimmrechten. Die Gesamtzahl der Stimmrechte
im Zeitpunkt der Einberufung der virtuellen Hauptversammlung betrdagt dementsprechend 9.600.000. Diese
Gesamtzahl schlieBt die von der Gesellschaft im Zeitpunkt der Einberufung der virtuellen Hauptversammlung
gehaltenen 206.309 eigene Aktien ein, aus denen der Gesellschaft keine Stimmrechte zustehen.

Hasellinne, im Marz 2021

Berentzen-Gruppe Aktiengesellschaft

Der Vorstand
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Berentzen-Gruppe Aktiengesellschaft
RitterstraBe 7

49740 Hasellinne

Deutschland

T: +49 (0) 5961 502 215

F: +49 (0) 5961 502 550

E: ir@berentzen.de

Internet: www.berentzen-gruppe.de



