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Die Aktiondre unserer Gesellschaft
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um 10.00 Uhr (MESZ) mit folgender MaBgabe ein:
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Die ordentliche Hauptversammlung wird aufgrund einer vom Vorstand
mit Zustimmung des Aufsichtsrats nach § 1 Abs. 2 Satz 1 und Abs. 6 Satz 1
des Gesetzes iiber Mafinahmen im Gesellschafts-, Genossenschafts-, Ver-
eins-, Stiftungs- und Wohnungseigentumsrecht zur Bekaimpfung der Aus-
wirkungen der COVID-19-Pandemie (BGBL. I 2020, 569 ff.) in der Fassung
der letzten Anderung durch Artikel 11 des Gesetzes zur weiteren Verkiir-
zung des Restschuldbefreiungsverfahrens und zur Anpassung pande-
miebedingter Vorschriften im Gesellschafts-, Vereins- und Stiftungsrecht
sowie im Miet- und Pachtrecht vom 22. Dezember 2020 (BGBI. I 2020,
3328 ff.) (das COVID-19-Mafinahmengesetz) getroffenen Entscheidung
ohne physische Prasenz der Aktiondre oder ihrer Bevollmachtigten (mit
Ausnahme des Stimmrechtsvertreters der Gesellschaft) als

virtuelle Hauptversammlung

unter Nutzung des passwortgeschiitzten Aktiondrsportals unter
http://www.mlp-hauptversammlung.de geméf$ dem dafiir vorgesehenen
Verfahren abgehalten, wobei

1. die Bild- und Toniibertragung der gesamten Versammlung erfolgt;

2. die Stimmrechtsausiibung der Aktionare (auch) tiber elektronische
Kommunikation sowie Vollmachtserteilung moglich ist;

3. den Aktiondren ein Fragerecht im Wege elektronischer Kommuni-
kation (bis Dienstag, 22. Juni 2021, 24.00 Uhr (MESZ)) eingerdumt

wird;

4. den Aktionéren, die ihr Stimmrecht ausgeiibt haben, in Abweichung
von § 245 Nr. 1 des Aktiengesetzes unter Verzicht auf das Erfordernis
des Erscheinens in der Hauptversammlung eine Mdéglichkeit zum
Widerspruch gegen einen Beschluss der Hauptversammlung einge-
raumt wird.

Nihere Angaben hierzu finden sich am Ende dieser Einladung unter ,Vor-
aussetzungen fur die Teilnahme an der Hauptversammlung und die Aus-
tibung des Stimmrechts*.

Soweit die Hauptversammlung eine physische Zusammenkunft von Mit-
gliedern der Verwaltung, des Versammlungsleiters, des Stimmrechtsver-
treters der Gesellschaft und des die Niederschrift aufnehmenden Notars
erforderlich macht, ist Ort der Hauptversammlung die inlandische Ge-
schiftsanschrift am Sitz der Gesellschaft, Alte Heerstrafle 40, 69168 Wies-
loch. Fiir die Aktionire und deren Bevollmichtigte (mit Ausnahme des
Stimmrechtsvertreters der Gesellschaft) besteht kein Recht und keine
Moglichkeit zur Anwesenheit am Ort der Hauptversammlung.



Tagesordnung

1. Vorlagen an die Hauptversammlung
gemaB §§ 176 Abs. 1 Satz 1, 175 Abs. 2 des Aktiengesetzes*

Der Vorstand macht gemaf §§ 176 Abs. 1 Satz 1, 175 Abs. 2 des Ak-
tiengesetzes (AktG) der Hauptversammlung die folgenden Vorlagen
sowie den erlduternden Bericht des Vorstands zu den Angaben nach
§§ 289a Abs. 1, 315a Abs. 1 des Handelsgesetzbuchs zugénglich:

den festgestellten Jahresabschluss der MLP SE
zum 31. Dezember 2020,

den gebilligten Konzernabschluss zum 31. Dezember 2020,

den zusammengefassten Lagebericht fir die MLP SE
und den Konzern zum 31. Dezember 2020,
den Bericht des Aufsichtsrats sowie

den Vorschlag des Vorstands fir die Verwendung
des Bilanzgewinns.

Diese Unterlagen sind von der Einberufung der Hauptversammlung
an und wihrend der Hauptversammlung tiber die Internetadresse

http://www.mlp-hauptversammlung.de

zugénglich. Sie sind auch fiir die Dauer der Hauptversammlung zu-
ganglich.

Der Aufsichtsrat hat den vom Vorstand aufgestellten Jahresabschluss
gemafl § 172 Satz 1 AktG am 18. Mirz 2021 und 11. Mai 2021 gebilligt;
der Jahresabschluss ist damit festgestellt. Zugleich hat der Aufsichtsrat
den Konzernabschluss gebilligt. Einer Feststellung des Jahresabschlus-
ses oder einer Billigung des Konzernabschlusses durch die Hauptver-
sammlung nach § 173 AktG bedarf es deshalb nicht. Auch die tibrigen
vorgenannten Unterlagen sind der Hauptversammlung lediglich zu-
ganglich zu machen, ohne dass es — abgesehen von der Beschlussfas-
sung iiber die Verwendung des Bilanzgewinns — einer Beschlussfas-
sung hierzu bedarf.

* Die fiir Aktiengesellschaften mit Sitz in Deutschland mafgeblichen Vorschriften,
insbesondere des Handelsgesetzbuches und des Aktiengesetzes, finden auf die
MLP SE aufgrund der Verweisungsnormen der Verordnung (EG) Nr. 2157/2001
des Rates vom 8. Oktober 2001 iiber das Statut der Europdischen Gesellschaft (SE)
(SE-Verordnung) Anwendung, soweit sich aus spezielleren Vorschriften der SE-

Verordnung nichts anderes ergibt.
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2. Beschlussfassung iiber die Verwendung des Bilanzgewinns
zum 31. Dezember 2020

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, den Bilanzgewinn von Euro
33.341.642,06 wie folgt zu verwenden:

Ausschiittung einer Dividende von Euro 0,23 je Stiickaktie auf
109.314.088 dividendenberechtigte Stiickaktien.

Alle Angaben in €

Ausschittung 25.142.240,24
Einstellung in die Gewinnriicklagen 8.194.000,00
Gewinnvortrag 5.401,82
Bilanzgewinn 33.341.642,06

Dieser Gewinnverwendungsvorschlag basiert auf der Annahme eines
am Tag der Hauptversammlung dividendenberechtigten Grundkapitals
in Hohe von Euro 109.314.088,00, eingeteilt in 109.314.088 Stiickaktien.
Sollte sich die tatsdchliche Anzahl der dividendenberechtigten Aktien —
und damit die Dividendensumme — bis zum Zeitpunkt der Beschluss-
fassung tiber die Verwendung des Bilanzgewinns verandern, wird von
Vorstand und Aufsichtsrat ein entsprechend angepasster Beschluss-
vorschlag zur Gewinnverwendung unterbreitet, der unverandert eine
Ausschiittung von Euro 0,23 je dividendenberechtigter Stiickaktie vor-
sieht. Die Anpassung erfolgt dabei wie folgt: Sofern sich die Anzahl
der dividendenberechtigten Aktien und damit die Dividendensumme
vermindert, erhoht sich der Gewinnvortrag entsprechend. Sofern sich
die Anzahl der dividendenberechtigten Aktien und damit die Dividen-
densumme erhoht, vermindert sich der Gewinnvortrag entsprechend.

Die Auszahlung der Dividende soll am 29. Juni 2021 erfolgen.
3. Beschlussfassung iiber die Entlastung der Mitglieder des
Vorstands der MLP SE fiir das Geschéaftsjahr 2020
Aufsichtsrat und Vorstand schlagen vor, die im Geschiftsjahr 2020

amtierenden Mitglieder des Vorstands der MLP SE fiir diesen Zeit-
raum zu entlasten.



4. Beschlussfassung iiber die Entlastung der Mitglieder des
Aufsichtsrats der MLP SE fiir das Geschaftsjahr 2020

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, die im Geschiftsjahr 2020
amtierenden Mitglieder des Aufsichtsrats der MLP SE fiir diesen
Zeitraum zu entlasten.

5. Wahl des Abschlusspriifers und des Konzernabschlusspriifers
fir das Geschaftsjahr 2021

Der Aufsichtsrat schlagt, gestiitzt auf eine entsprechende Empfehlung
des Bilanzprifungsausschusses, vor, folgenden Beschluss zu fassen:

Die BDO AG Wirtschaftsprifungsgesellschaft, Hamburg, wird zum
Abschlusspriifer und Konzernabschlusspriifer fiir das Geschiftsjahr
2021 bestellt.

Der Empfehlung des Bilanzpriifungsausschusses des Aufsichtsrats ist
ein nach Art. 16 der Verordnung (EU) Nr. 537/2014 (EU-Abschluss-
priiferverordnung) durchgefithrtes Auswahlverfahren vorange-
gangen. Im Anschluss daran hat der Bilanzpriifungsausschuss des
Aufsichtsrats dem Aufsichtsrat unter Angabe von Griinden die BDO
AG Wirtschaftspriifungsgesellschaft, Hamburg, und die Pricewater-
houseCoopers GmbH Wirtschaftspriifungsgesellschaft, Frankfurt
am Main, empfohlen und eine begriindete Priferenz fir die BDO AG
Wirtschaftsprifungsgesellschaft, Hamburg, mitgeteilt.

Der Bilanzpriifungsausschuss hat in seiner Empfehlung erklart, dass
diese frei von ungebiihrlicher Einflussnahme durch Dritte ist und
ihm insbesondere keine Klausel der in Art. 16 Abs. 6 der EU-Ab-
schlusspriiferverordnung genannten Art auferlegt wurde, die seine
Auswahl auf bestimmte Abschlusspriifer beschrankt hitte.

6. Beschlussfassung iiber die Ermachtigung zum Erwerb eigener Aktien
einschlieBlich der Verwendung unter Ausschluss des Bezugsrechts

Die von der Hauptversammlung am 29. Juni 2017 erteilte Erméchti-
gung zum Erwerb eigener Aktien gemifl § 71 Abs. 1 Nr. 8 AktG lduft
am 28. Juni 2022 aus. Sie soll aufgehoben und durch eine neue Er-
maichtigung ersetzt werden.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen deshalb vor, folgenden Beschluss
zu fassen:
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a. Der Vorstand wird erméchtigt, bis zum 23. Juni 2026 durch ein- oder

mehrmaligen Riickkauf Aktien der Gesellschaft mit einem auf diese
entfallenden anteiligen Betrag am Grundkapital von insgesamt bis
zu Euro 10.933.468 — das sind etwas weniger als 10% des Grund-
kapitals der Gesellschaft — zu erwerben mit der Mafigabe, dass auf
die aufgrund dieser Ermichtigung erworbenen Aktien zusammen
mit anderen Aktien der Gesellschaft, welche die Gesellschaft be-
reits erworben hat und noch besitzt oder die ihr gemif §§ 71d und
71e AktG zuzurechnen sind, zu keinem Zeitpunkt mehr als 10% des
Grundkapitals der Gesellschaft entfallen. Ferner sind die Vorgaben in
§ 71 Abs. 2 Sitze 2 und 3 AktG zu beachten. Der Erwerb darf nicht dem
Zweck dienen, Handel in eigenen Aktien zu betreiben. Der Erwerb
kann auch durch von der MLP SE im Sinne von § 17 AktG abhingige
Konzernunternehmen oder fiir ihre oder deren Rechnung durch Drit-
te durchgefiihrt werden.

b.Der Erwerb erfolgt unter Wahrung des Gleichbehandlungsgrund-

o

satzes (§ 53a AktG) iiber die Borse oder mittels eines an alle Aktiona-
re gerichteten 6ffentlichen Kaufangebots. Im Falle des Erwerbs tiber
die Borse darf der Kaufpreis je Aktie ohne Erwerbsnebenkosten den
arithmetischen Mittelwert der Aktienkurse (Schlussauktionspreise
der MLP Aktie im Xetra-Handel bzw. in einem das Xetra-System
ersetzenden vergleichbaren Nachfolgesystem) an den letzten drei
Handelstagen vor der Verpflichtung zum Erwerb um nicht mehr als
10 % tberschreiten und um nicht mehr als 10 % unterschreiten. Bei
einem 6ffentlichen Kaufangebot diirfen der gebotene Kaufpreis je
Aktie oder die Grenzwerte der gebotenen Kaufpreisspanne (jeweils
ohne Erwerbsnebenkosten) den arithmetischen Mittelwert der Ak-
tienkurse (Schlussauktionspreise der MLP Aktie im Xetra-Handel
bzw. in einem das Xetra-System ersetzenden vergleichbaren Nach-
folgesystem) an den letzten drei Handelstagen vor dem Tag der Ver-
offentlichung des Angebots um nicht mehr als 10 % tberschreiten
und um nicht mehr als 10 % unterschreiten. Das Volumen des An-
gebots kann begrenzt werden. Sofern die gesamte Zeichnung des
Angebots dieses Volumen tiberschreitet, muss die Annahme im Ver-
hiltnis der jeweils angebotenen Aktien erfolgen. Eine bevorrechtig-
te Annahme geringer Stiickzahlen bis zu 100 Stiick zum Erwerb
angebotener Aktien der Gesellschaft je Aktiondr der Gesellschaft
sowie eine Rundung nach kaufméannischen Grundsitzen zur Ver-
meidung rechnerischer Bruchteile kann vorgesehen werden.

Der Vorstand wird ermachtigt:
(1) eigene Aktien, die aufgrund der vorstehenden Erwerbserméch-

tigung erworben werden, unter Wahrung des Gleichbehandlungs-
grundsatzes (§ 53a AktG) wieder iiber die Borse zu veraufern;



(2) eigene Aktien, die aufgrund der vorstehenden Erwerbsermich-
tigung erworben werden, den Aktiondren aufgrund eines an alle
Aktionidre gerichteten Angebots unter Wahrung ihres Bezugs-
rechts und unter Wahrung des Gleichbehandlungsgrundsatzes
(§ 53a AktG) zum Bezug anzubieten; der Vorstand wird jedoch er-
machtigt, im Rahmen eines solchen Verduferungsangebots nach
dieser lit. c. (2) das Bezugsrecht der Aktiondre mit Zustimmung des
Aufsichtsrats fiir Spitzenbetrage auszuschliefen.

d.Der Vorstand wird erméchtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats
eigene Aktien, die aufgrund der vorstehenden Erwerbserméchtigung
erworben werden, unter Ausschluss des Bezugsrechts der Aktionare

(1) an Dritte als Gegenleistung im Rahmen von Unternehmenszu-
sammenschliissen oder im Rahmen des Erwerbs von Unternehmen
oder Unternehmensteilen oder Beteiligungen an Unternehmen, ein-
schliefSlich der Erhéhung bestehenden Anteilsbesitzes, oder von ande-
ren mit einem solchen Zusammenschluss oder Erwerb in Zusammen-
hang stehenden einlagefdhigen Wirtschaftsgiitern, einschlieflich
Forderungen Dritter gegen die Gesellschaft oder nachgeordnet mit
ihr verbundene Unternehmen, anzubieten und/oder zu gewahren;

(2) auch in anderer Weise als tiber die Borse oder durch ein Angebot
an alle Aktionédre zu veraufern, wenn diese Aktien gegen Barzah-
lung zu einem Preis verauflert werden, der den durchschnittlichen
Borsenpreis der Aktien der Gesellschaft gleicher Ausstattung an den
letzten drei Bérsentagen vor der endgiiltigen Festlegung des Aus-
gabebetrags durch den Vorstand, ermittelt auf Basis des arithmeti-
schen Mittelwerts der Aktienkurse (Schlussauktionspreise der MLP
Aktie im Xetra-Handel bzw. in einem das Xetra-System ersetzenden
vergleichbaren Nachfolgesystem), nicht wesentlich unterschreitet.
Diese Ermachtigung gilt jedoch nur mit der Mafigabe, dass die un-
ter Ausschluss des Bezugsrechts gemif § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG
verduferten Aktien insgesamt 10 % des Grundkapitals nicht {iber-
schreiten dirfen, und zwar weder im Zeitpunkt der Beschlussfas-
sung der Hauptversammlung am 24. Juni 2021 noch — falls dieser
Wert geringer ist — im Zeitpunkt der Austibung dieser Ermichti-
gung. Auf diese Begrenzung auf 10 % des Grundkapitals sind dieje-
nigen Aktien anzurechnen,

- die zur Bedienung von Schuldverschreibungen mit Wandlungs-
oder Optionsrecht ausgegeben werden bzw. auszugeben sind,
sofern die Schuldverschreibungen aufgrund einer wihrend der
Laufzeit dieser Ermachtigung geltenden Ermachtigung in ent-
sprechender Anwendung des § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG unter Aus-
schluss des Bezugsrechts ausgegeben wurden bzw. werden;
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« die unter Ausnutzung einer wahrend der Laufzeit dieser Erméch-
tigung geltenden Ermichtigung zur Ausgabe neuer Aktien aus
genehmigtem Kapital gemif § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG unter Aus-
schluss des Bezugsrechts ausgegeben werden;

(3) zur Bedienung von Wandlungsrechten aus etwaigen zukiinftigen
Schuldverschreibungen mit Wandlungs- oder Optionsrecht, zu de-
ren Ausgabe die Hauptversammlung den Vorstand ermichtigt, zu
verwenden und die eigenen Aktien auf die Wandlungs- und Bezugs-
berechtigten zu den in den kiinftigen Erméchtigungsbeschliissen der
Hauptversammlung festzusetzenden Bedingungen zu {ibertragen;

(4) Mitarbeitern der Gesellschaft und der nachgeordneten verbun-
denen Unternehmen, Mitgliedern der Geschéftsfithrung von nach-
geordneten Unternehmen sowie Handelsvertretern zum Erwerb an-
zubieten oder zuzusagen bzw. zu tibertragen; dies umfasst auch die
Ermaéchtigung, die Aktien gratis oder zu sonstigen Vorzugskonditi-
onen zum Erwerb anzubieten oder zuzusagen bzw. zu tibertragen.
Als Handelsvertreter im Sinne dieser lit. d. (4) gelten Personen, die
als ,Einfirmen“-Handelsvertreter nach § 84 HGB ausschliefSlich fir
die Gesellschaft und/oder nachgeordnete verbundene Unternehmen
tatig sind. Die aufgrund der vorstehenden Erwerbserméchtigung
erworbenen Aktien konnen dabei auch einem Kreditinstitut oder
einem anderen, die Voraussetzungen des § 186 Abs. 5 Satz 1 AktG
erfiillenden Unternehmen tbertragen werden, das die Aktien mit
der Verpflichtung tbernimmt, sie ausschlieflich Mitarbeitern der
Gesellschaft und der nachgeordneten verbundenen Unternehmen,
Mitgliedern der Geschiftsfiihrung von nachgeordneten verbunde-
nen Unternehmen sowie Handelsvertretern zum Erwerb anzubie-
ten oder zuzusagen bzw. zu iibertragen. Der Vorstand kann mit Zu-
stimmung des Aufsichtsrats die an Mitarbeiter der Gesellschaft und
der nachgeordneten verbundenen Unternehmen, die an Mitglieder
der Geschiftsfithrung von nachgeordneten verbundenen Unter-
nehmen sowie an Handelsvertreter zu tibertragenden Aktien auch
im Wege von Wertpapierdarlehen von einem Kreditinstitut oder
einem anderen die Voraussetzungen des § 186 Abs. 5 Satz 1 AktG
erfiillenden Unternehmen beschaffen und die aufgrund der vorste-
henden Erwerbsermachtigung erworbenen Aktien der Gesellschaft
zur Ruckfithrung dieser Wertpapierdarlehen verwenden;

(5) zur Durchfithrung einer sogenannten Aktiendividende (,Scrip
Dividend“) zu verwenden, bei der den Aktiondren angeboten wird,
ihren Dividendenanspruch ganz oder teilweise zum Erwerb von Ak-
tien zu verwenden.
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-

e. Der Vorstand wird ermachtigt, eigene Aktien, die aufgrund der vor-

stehenden Erwerbserméchtigung erworben werden, einzuziehen,
ohne dass die Einziehung oder die Durchfithrung der Einziehung
eines weiteren Hauptversammlungsbeschlusses bedarf. Die Einzie-
hung fithrt zur Kapitalherabsetzung. Der Vorstand kann abweichend
hiervon bestimmen, dass das Grundkapital bei der Einziehung un-
verdndert bleibt und sich stattdessen durch die Einziehung der An-
teil der tibrigen Aktien am Grundkapital gemaf$ § 8 Abs. 3 AktG
erhoht; der Vorstand ist in diesem Fall erméchtigt, die Angabe der
Zahl der Aktien in der Satzung entsprechend zu d@ndern.

. Der Aufsichtsrat wird erméchtigt, eigene Aktien, die aufgrund der
vorstehenden Erwerbsermachtigung erworben werden, unter Aus-
schluss des Bezugsrechts der Aktionare zur Erfiillung von Rechten
von Mitgliedern des Vorstands auf Gewahrung von Aktien der Ge-
sellschaft zu verwenden, die er diesen im Rahmen der Regelung der
Vorstandsvergiitung eingeraumt hat.

g. Die vorstehende Ermichtigung zum Erwerb eigener Aktien sowie

zu deren Wiederverduferung bzw. zur Einziehung dieser Aktien
kann einmal oder mehrmals, einzeln oder zusammen, ganz oder
bezogen auf Teilvolumina ausgeiibt werden.

h.Die derzeit bestehende, durch die Hauptversammlung am 29. Juni

2017 erteilte und bis zum 28. Juni 2022 befristete Erméachtigung
zum Erwerb eigener Aktien wird fiir die Zeit ab Wirksamwerden
der neuen Ermichtigung aufgehoben. Die durch die Hauptver-
sammlung am 29. Juni 2017 erteilten Erméachtigungen zur Verwen-
dung erworbener eigener Aktien bleiben unberiihrt.

7. Beschlussfassung iiber die Ermédchtigung zum Einsatz

von Eigenkapitalderivaten beim Erwerb eigener Aktien

Erganzend zu der unter Tagesordnungspunkt 6 vorgeschlagenen Er-
machtigung zum Erwerb eigener Aktien nach § 71 Abs. 1 Nr. 8 AktG
soll eine Ermichtigung erteilt werden, eigene Aktien auch unter Ein-
satz von Eigenkapitalderivaten zu erwerben.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen deshalb vor, folgenden Beschluss
zu fassen:

a.In Ergdnzung der von der Hauptversammlung am 24. Juni 2021

unter Tagesordnungspunkt 6 beschlossenen Ermichtigung zum
Erwerb eigener Aktien darf der Erwerb eigener Aktien der MLP SE
gemif jener Erméchtigung mit Zustimmung des Aufsichtsrats und
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nach Mafigabe der nachfolgenden Regelungen auch unter Einsatz
von Eigenkapitalderivaten durchgefiihrt werden. Der Vorstand wird
hierzu erméchtigt, Optionen zu verduflern, die die Gesellschaft bei
Austibung zum Erwerb von Aktien der MLP SE verpflichten (im
Folgenden ,Put-Optionen“), und Optionen zu erwerben, die die Ge-
sellschaft bei Ausiibung zum Erwerb von Aktien der MLP SE be-
rechtigen (im Folgenden ,Call-Optionen®). Der Erwerb kann ferner
unter Einsatz von Kombinationen aus Put- und Call-Optionen auf
Aktien der Gesellschaft durchgefiihrt werden.

b. Die Put- oder Call-Optionsgeschifte oder Kombinationen aus beiden

[e]

miissen mit einem Kreditinstitut oder einem anderen, die Voraus-
setzungen des § 186 Abs. 5 Satz 1 AktG erfiillenden Unternehmen
(zusammen im Folgenden ,Kreditinstitut“) zu marktnahen Konditi-
onen abgeschlossen werden mit der Mafigabe, dass das betreffende
Kreditinstitut bei Ausiibung der Optionen nur Aktien liefert, die
es zuvor unter Wahrung des Gleichbehandlungsgrundsatzes tiber
die Borse zu dem im Zeitpunkt des borslichen Erwerbs aktuellen
Kurs der Aktie im Xetra-Handel bzw. in einem das Xetra-System
ersetzenden vergleichbaren Nachfolgesystem erworben hat. Der von
der MLP SE, einem von der MLP SE im Sinn von § 17 AktG abhin-
gigen Konzernunternehmen oder einem Dritten fiir Rechnung der
MLP SE oder fiir Rechnung von nach § 17 AktG abhéngigen Kon-
zernunternehmen der MLP SE fiir Optionen gezahlte Erwerbspreis
(gezahlte Optionspramie) darf nicht wesentlich iiber und der von
diesen fir Optionen erhaltene Verduflerungspreis (erhaltene Op-
tionspramie) darf nicht wesentlich unter dem nach anerkannten
finanzmathematischen Methoden ermittelten Marktwert der jewei-
ligen Optionen liegen, bei dessen Ermittlung unter anderem der ver-
einbarte Austibungspreis zu berticksichtigen ist.

. Der zu zahlende Gegenwert je Aktie (ohne Erwerbsnebenkosten)

bei Austibung einer Option (Austibungspreis) darf weder mit noch
ohne Berticksichtigung der erhaltenen bzw. gezahlten Optionspra-
mie den am Tag des Abschlusses des betreffenden Optionsgeschifts
durch die Eréffnungsauktion ermittelten Kurs der Aktie im Xetra-
Handel bzw. in einem das Xetra-System ersetzenden vergleichbaren
Nachfolgesystem um mehr als 5% tiberschreiten oder um mehr als
5% unterschreiten.

d.Die Laufzeit der Put-Optionen darf langstens ein Jahr betragen und

die letzte Austibungsmoglichkeit muss zu einem Zeitpunkt beste-
hen, der eine Lieferung der Aktien vor dem 24. Juni 2026 gewéahr-
leistet. Eine Austibung der Call-Optionen darf, vorbehaltlich einer
weiteren Erméchtigung durch eine spatere Hauptversammlung, nur
bis zu einem Zeitpunkt erfolgen, der den Erwerb der Aktien vor
dem 24. Juni 2026 gewihrleistet.
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8.

e. Werden zum Erwerb eigener Aktien Put- oder Call-Optionsgeschaf-
te oder Kombinationen aus beiden eingesetzt, so steht den Aktio-
niren ein Recht, dass die MLP SE, von ihr im Sinne von § 17 AktG
abhingige Konzernunternehmen oder die fiir ihre Rechnung han-
delnden Dritten derartige Optionsgeschéfte mit ihnen abschlieflen,
nicht zu. Aktiondre haben ein Recht auf Andienung ihrer Aktien
nur, soweit die Gesellschaft ihnen gegeniiber aus den Derivatge-
schiften zur Abnahme der Aktien verpflichtet ist. Ein etwaiges wei-
tergehendes Andienungsrecht der Aktionire ist ausgeschlossen.

-

. Fur die Verwendung der unter Einsatz von Eigenkapitalderivaten
erworbenen eigenen Aktien gelten die Bestimmungen der Erméch-
tigungen zu Tagesordnungspunkt 6 lit. ¢, d., e. und f. entsprechend.

g. Von der Ermichtigung, eigene Aktien auch unter Einsatz von Ei-
genkapitalderivaten zu erwerben, kann nur bezogen auf ein Aktien-
volumen von insgesamt hochstens 5% des zum Zeitpunkt der Be-
schlussfassung der Hauptversammlung bestehenden Grundkapitals
Gebrauch gemacht werden. Die in Ausiibung dieser Ermachtigung
erworbenen Aktien sind auf die inlit. a. des Tagesordnungspunktes 6
vorgesehene Hochstgrenze fiir den Erwerb von Aktien der Ge-
sellschaft mit einem auf diese entfallenden anteiligen Betrag am
Grundkapital von bis zu insgesamt Euro 10.933.468 anzurechnen.

Beschlussfassung iiber die Billigung des Systems zur Vergiitung
der Vorstandsmitglieder

Nach § 120a Abs. 1 AktG beschliefit die Hauptversammlung einer
borsennotierten Gesellschaft mindestens alle vier Jahre tiber die Bil-
ligung des vom Aufsichtsrat vorgelegten Vergiitungssystems fiir die
Vorstandsmitglieder, ebenso bei jeder wesentlichen Anderung des
Vergiitungssystems. Die Bestimmung wurde durch das Gesetz zur
Umsetzung der zweiten Aktionarsrechterichtlinie (ARUG II) neu in
das Aktiengesetz eingefiigt und ist gemafS § 26j Abs. 1 Satz 1 EGAktG
spatestens fiir die Durchfithrung von ordentlichen Hauptversamm-
lungen zu beachten, die nach dem 31. Dezember 2020 stattfinden. Das
Vergiitungssystem fiir die Vorstandsmitglieder ist nachstehend darge-
stellt und tber die Internetadresse www.mlp-hauptversammlung.de
verfigbar.

Der Aufsichtsrat schldgt, gestiitzt auf eine entsprechende Empfehlung
des Personalausschusses, vor zu beschlieflen:

Das vom Aufsichtsrat am 18. Mérz 2021 beschlossene Vergiitungssys-
tem fiir die Vorstandsmitglieder wird gebilligt.
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,Vergiitungssystem fiir den Vorstand der MLP SE“
nach den Anforderungen des § 87a AktG

Einfithrung

Das vorliegende Vergiitungssystem basiert auf den Festlegungen des
mit Wirkung zum 1. Januar 2020 in das Aktiengesetz aufgenomme-
nen § 87a AktG sowie den Empfehlungen der Regierungskommis-
sion ,Deutscher Corporate Governance Kodex“ in der Fassung vom
16. Dezember 2019 (DCGK 2019). Es findet Anwendung auf alle ab
dem 1. Januar 2021 neu abzuschliefenden oder zu verlangernden
Vorstandsanstellungsvertridge der MLP SE. Bereits vor dem 1. Januar
2021 abgeschlossene Vorstandsanstellungsvertrage bleiben von die-
sen Festlegungen unberiihrt und weichen folglich in Teilen von dem
nachfolgend beschriebenen Vergiitungssystem der MLP SE ab.

Festlegung einer Maximalvergiitung der Vorstandsmitglieder
(§ 87a Absatz 1 S. 2 Nr. 1 AktG) und Festlegung der Ziel-Gesamt-
vergiitung (G. 1 DCGK 2019)

Die Vorstandsanstellungsvertrage enthalten die Festlegung einer Ma-
ximalvergiitung. Die Maximalvergiitung des Vorstandsvorsitzenden
betragt 2.700 TEuro, die Maximalvergiitung der tibrigen Vorstands-
mitglieder betragt 1.800 TEuro.

Die Ziel-Gesamtvergiitung wird fiir jedes Geschiftsjahr im 1. Quartal
des jeweiligen Geschiftsjahres auf Basis der Budgetplanung vom Auf-
sichtsrat festgelegt.

Beitrag der Vergiitung zur Forderung der Geschiftsstrategie und
zur langfristigen Entwicklung der Gesellschaft (§ 87a Absatz 1 S. 2
Nr. 2 AktG)

Strategisches Kernziel ist die Herbeifithrung profitablen und nachhal-
tigen Wachstums. Die nachhaltige Entwicklung des Unternehmens
soll im Fokus stehen und erforderlichenfalls den Vorzug vor kurzfris-
tigem Erfolg erhalten. Eine der wesentlichen Voraussetzungen zur
Sicherstellung dieser Prioritdtensetzung ist Kontinuitat in der Beset-
zung des Vorstands. Eine nach Grofle, Branche und wirtschaftlicher
Lage des Unternehmens angemessene Vorstandsvergiitung sichert
das Gewinnen und insbesondere langfristige Halten geeigneter Vor-
standspersonlichkeiten.

Die Vorstandsvergiitung setzt sich grundsétzlich aus fixen und variablen
Vergiitungsbestandteilen zusammen. Die Hohe der fixen Vergiitungs-
bestandteile ist so bemessen, dass keine signifikante Abhangigkeit von
den variablen Vergiitungsbestandteilen besteht. Zielgrofle und Bemes-
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sungsgrundlage der variablen Vergiitungsbestandteile sind so festzule-
gen, dass das Ergreifen von Chancen geférdert, zugleich aber auch das
Eingehen unverhiltnismifiger Risiken vermieden wird. Zudem ist ein
iiberwiegender Teil der variablen Vergiitung mehrjahrig ausgestaltet.

Feste und variable Vergiitungsbestandteile und ihr jeweiliger
relativer Anteil an der Vergiitung (§ 87a Absatz 1 S. 2 Nr. 3 AktG)

Die Fixvergiitung besteht grundsitzlich aus folgenden Bestandteilen:
* Monatliches Grundgehalt

- Dienstwagen auch zur privaten Nutzung

* Beitrag zur betrieblichen Altersversorgung

Die variable Vergiitung setzt sich aus folgenden Bestandteilen zusam-
men:

+ EBIT-abhingige variable Vergiitung (Sofortauszahlung)

- EBIT-abhingige variable Vergiitung (aufgeschobene Auszahlung)

Unter Beachtung der vereinbarten Maximalvergiitung kénnen weite-
re marktangemessene Nebenleistungen gewahrt werden.

Die variable Vergiitung soll 100 %, héchstens jedoch 200 % der fixen
Vergiitung betragen. Der Anteil der langfristigen variablen Vergiitung
(aufgeschobene Auszahlung) soll den Anteil an der kurzfristigen va-
riablen Vergiitung (Sofortauszahlung) tibersteigen. Die variable Ver-
giitung wird zur Berechnung dieser Anteile mit dem Zielbetrag in
Ansatz gebracht.

Das Unternehmen unterliegt neben den aktienrechtlichen Vorgaben
auch den besonderen vergiitungsrechtlichen Vorgaben des KWG und
der Institutsvergiitungsverordnung. Dementsprechend belduft sich
das Maximum der variablen Vergtitung auf 200 % der Fixvergiitung.

Finanzielle und nichtfinanzielle Leistungskriterien fiir die
Gewidhrung variabler Vergiitungsbestandteile (§ 87a Absatz 1
S. 2 Nr. 4 AktG)

Fiir die Bemessung der variablen Vergiitung wird als Kenngrofle das
EBIT des Konzerns verwandt. Mafigeblich ist das EBIT, wie es sich
jeweils ohne Kiirzung um gewinnabhédngige Tantiemen ergébe. Soll-
ten im Geschaftsjahr fortzufiihrende und aufgegebene Geschiftsbe-
reiche ausgewiesen werden, ist die Summe der EBIT der fortzufiih-
renden und der aufgegebenen Geschiftsbereiche mafigeblich. Alle in
direktem Zusammenhang mit der Aufgabe bzw. Verduflerung von
Geschiftsbereichen stehenden Kosten und Ertrage werden nicht mit
einbezogen.



Einladung zur Hauptversammlung 15

Erlduterung, wie diese Kriterien zur Férderung der Ziele gemdfs
§ 87a Absatz 1 S. 2 Nr. 2 AktG beitragen

Profitabilitdt ergibt sich im Wesentlichen aus dem Zusammenspiel
von Erlésen und Aufwendungen und bildet sich im EBIT ab. Das EBIT
als Bemessungsgrundlage fir die variable Vergtitung der Mitglieder
des Vorstands wird daher als geeignete Kenngrofie erachtet, um das
oben dargestellte strategische Kernziel zu unterstiitzen. Die variable
Vergiitung richtet sich daher nach dem erreichten EBIT des Unterneh-
mens. Dies sichert auch das gewiinschte ganzheitliche Denken inner-
halb des Kollegialorgans Vorstand.

Darstellung der Methoden, mit denen die Erreichung der Leistungs-
kriterien festgestellt wird

Das EBIT wird im Rahmen der Erstellung des Jahresabschlusses fest-
gestellt und von den Abschlusspriifern testiert. Auf Basis des testier-
ten Jahresabschlusses wird die variable Vergiitung der Vorstandsmit-
glieder errechnet und somit die Erreichung der Leistungskriterien
festgestellt.

Aufschubzeiten fiir die Auszahlung von Vergiitungsbestandteilen
(§ 87a Absatz 1 S. 2 Nr. 5 AktG)

Die variablen Vergiitungsbestandteile, welche als Sofortauszahlung
gewidhrt werden, werden innerhalb des ersten Halbjahres nach Ab-
schluss des Geschiftsjahres, fiir welches die Zahlung gewidhrt wird,
ausgezahlt.

Die variablen Vergiitungsbestandteile, welche als aufgeschobene Aus-
zahlung gewihrt werden, werden frithestens drei Jahre, spatestens
vier Jahre nach Abschluss des Geschiftsjahres, fiir welches die Zah-
lung gewidhrt wird, ausgezahlt.

Moglichkeiten der Gesellschaft, variable Vergiitungsbestandteile
zuriickzufordern (§ 87a Absatz 1 S. 2 Nr. 6 AktG)

Die Anstellungsvertrage enthalten eine Regelung zur Riickforderung
bereits ausgezahlter variabler Vergiitungsbestandteile (sog. ,claw-
back-Klausel“) bei schwerwiegenden Verstflen gegen gesetzliche
Pflichten oder gegen die Geschéaftsordnung fiir den Vorstand.

Die Vorstandsanstellungsvertrage enthalten zudem Anpassungsmog-
lichkeiten, wonach die variable Vergiitung fiir ein Geschéftsjahr zur
Berticksichtigung der individuellen Leistung der Vorstandsmitglieder
oder auflerordentlicher Entwicklungen im Sinne des § 87 Absatz1S. 3
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AktG durch den Aufsichtsrat nach billigem Ermessen nach oben oder
unten angepasst werden kann.

Aktienbasierte Vergiitung (§ 87a Absatz 1 S. 2 Nr. 7 AktG)

Die variable Vergiitung wird grundsitzlich als Leistung in Geld ge-
wihrt, die Gewdhrung einer aktienbasierten variablen Vergiitung ist
nicht vorgesehen.

Vergiitungsbezogene Rechtsgeschifte (§ 87a Absatz 1 S. 2 Nr. 8 AktG)

Laufzeiten und die Voraussetzungen ihrer Beendigung, einschlieflich
der jeweiligen Kiindigungsfristen

Die Vorstandsvertrage haben bei erstmaliger Bestellung eine Laufzeit
von in der Regel drei Jahren, Verlangerungen erfolgen mit einer Lauf-
zeit von maximal finf Jahren.

Die ordentliche Kiindigung der Vorstandsanstellungsvertrage ist
nicht vorgesehen.

Der Aufsichtsrat kann den Vorstandsanstellungsvertrag aus wich-
tigem Grund kiindigen. Als wichtiger Grund gelten insbesondere
eine wesentliche Zuwiderhandlung des Vorstandsmitglieds gegen
die Bestimmungen des Vorstandsanstellungsvertrags, gegen die Be-
stimmungen der Geschéftsordnung des Vorstands oder gegen die
Bestimmungen der Satzung der Gesellschaft sowie sonstige Pflicht-
verletzungen des Vorstandsmitglieds, welche eine Fortsetzung des
Vertrags mit der Gesellschaft unzumutbar erscheinen lassen.

Das Vorstandsmitglied kann bei einer Herabsetzung der Vergiitung
den Vorstandsanstellungsvertrag nach Mafigabe des § 87 Abs. 2 S. 4
AktG zum Ablauf des néachsten Quartals mit einer Kiindigungsfrist
von sechs Wochen kiindigen

Mit den Vorstinden werden Change-of-Control-Klauseln vereinbart,
die zur Kiindigung aus wichtigem Grund berechtigen, wenn

+ sich Stimmrechtsanteile an der Gesellschaft entsprechend der §§ 33 ff.
Wertpapierhandelsgesetz verdndern und der Erwerber dadurch die
Schwelle von 50 % der Stimmrechtsanteile tiberschreitet, es sei denn,
der Erwerber war bereits bei Abschluss des jeweiligen Vorstandsan-
stellungsvertrags zu mehr als 10 % an der Gesellschaft beteiligt;

+ der Fall einer Umwandlung der Gesellschaft nach den Bestimmun-
gen des Umwandlungsgesetzes (UmwG) eintritt. Dies gilt nicht fiir
den Formwechsel der Gesellschaft, Ausgliederungen nach § 123 Ab-
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satz 3 UmwG und Verschmelzungen nach den Bestimmungen des
Umwandlungsgesetzes, bei denen die Gesellschaft aufnehmender
Rechtstrager ist.

Zusagen von Entlassungsentschidigungen

Kiindigt eines der Mitglieder des Vorstands unter den Voraussetzun-
gen der Change-of-Control-Klausel, erhélt dieses eine Abfindung in
Hohe von maximal zwei Jahresvergiitungen, sofern die Kiindigung
mehr als zwei Jahre vor Beendigung des Vertrags erfolgt. Danach gilt
eine Pro rata temporis-Regelung.

Hauptmerkmale der Ruhegehalts- und Vorruhestandsregelungen

Die betriebliche Altersversorgung wird in Form einer arbeitgeberfi-
nanzierten, beitragsorientierten Leistungszusage in eine Unterstiit-
zungskasse gewahrt.

Erlduterung, wie die Vergiitungs- und Beschéftigungsbedingun-
gen der Arbeitnehmer bei der Festsetzung des Vergiitungssystems
beriicksichtigt wurden, einschliefilich einer Erlauterung, welcher
Kreis von Arbeitnehmern einbezogen wurde (§ 87a Absatz 1 S. 2
Nr. 9 AktG)

Die Ziel- und Maximalvergiitung sowie die konkrete Verteilung zwi-
schen fixen und variablen Vergiitungsbestandteilen werden durch
den Aufsichtsrat festgelegt. Anpassungen erfolgen ggf. bei Verlin-
gerung der Vertrdge. Die Vergiitung der Branche, die Geschiftsent-
wicklung und die Besonderheiten des MLP Geschéftsmodells werden
angemessen beriicksichtigt. Hierbei, ebenso wie bei der Uberpriifung
der Angemessenheit der Vorstandsvergiitung, finden ein vertikaler
und ein horizontaler Vergleich statt. Fiir den horizontalen Vergleich
besteht die Peer Group aus Unternehmen, welche im Hinblick auf die
Kriterien ,Grofe”, ,Branche®, ,Land®, ,Recruiting Fit“ sowie ,Regula-
torik und Compliance“ mit MLP vergleichbar sind. Eine Vergleichbar-
keit in vier der genannten fiinf Kriterien ist fir die Aufnahme in die
Peer Group ausreichend.

Im Einzelnen wird unter diesen Kriterien Folgendes verstanden:

+ Grofie: Unternehmen vergleichbarer Gréfenordnung, bezogen auf
Ergebnis, Mitarbeiterzahl, Marktkapitalisierung

+ Branche: direkte Wettbewerber und Unternehmen anderer Bran-
chen mit vergleichbaren Kernmerkmalen (Finanzvertrieb, Banken,
Versicherungen, sonstige Finanzdienstleister)

+ Land: deutsche Unternehmen mit vergleichbarem Ansehen,
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vergleichbarer wirtschaftlicher, finanzieller und strategischer Lage
und vergleichbarer Komplexitat der Unternehmensstruktur

+ Recruiting Fit: Unternehmen, mit denen das Unternehmen im
Wettbewerb um qualifizierte Fithrungskrifte steht

+ Regulatorik und Compliance: Unternehmen, die sich in einem
ahnlichen regulatorischen Umfeld bewegen (Finanz- und Versiche-
rungsbranche mit besonderen Anforderungen an die Vergiitung)

Im Hinblick auf den vertikalen Vergleich wird auch die Entwicklung
der Vergiitung der einzelnen Beschiftigtengruppen im zeitlichen Ver-
lauf betrachtet. Hierbei wird sowohl ein Vergleich zur durchschnitt-
lichen Vergiitung des oberen Fithrungskreises innerhalb der MLP
Gruppe als auch zur durchschnittlichen Vergiitung der tibrigen Be-
legschaft angestellt. Betrachtet wird jeweils das vorangegangene Jahr
und der vorangegangene Fiinf-Jahres-Zeitraum.

Darstellung des Verfahrens zur Fest- und zur Umsetzung sowie
zur Uberpriifung des Vergiitungssystems, einschliefSlich der
Rolle eventuell betroffener Ausschiisse und der Mafinahmen zur
Vermeidung und zur Behandlung von Interessenkonflikten

(§ 87a Absatz 1 S. 2 Nr. 10 AktG)

Kraft Gesetzes ist der Aufsichtsrat fiir die Festsetzung, Umsetzung so-
wie Uberpriifung der Vergiitung und des Vergiitungssystems fiir die
Vorstandsmitglieder zustindig. Die Vorbereitungen der betreffenden
Aufsichtsratsentscheidungen hat der Aufsichtsrat dem Personalaus-
schuss des Aufsichtsrats tibertragen. Bei Bedarf werden der Aufsichts-
rat und/oder der Personalausschuss des Aufsichtsrats externe Berater
hinzuziehen. Bei der Mandatierung externer Vergiitungsberater wird
auf deren Unabhingigkeit geachtet.

Das Vergiitungssystem hat die einschlagigen rechtlichen Vorgaben an
die Vergiitung der Mitglieder des Vorstands, insbesondere die spezi-
ellen Vorgaben der Institutsvergiitungsverordnung, zu beachten. Die
Einhaltung der Vorgaben wird nach Mafigabe von § 12 der Instituts-
verglitungsverordnung unter Einbeziehung der mafigeblichen Kon-
trolleinheiten jihrlich und anlassbezogen tberpriift. Das Ergebnis
der Uberpriifung wird dem Aufsichtsrat vorgelegt und von diesem
bewertet. Sofern erforderlich, werden Anderungen am Vergiitungssys-
tem nach Maf3gabe der Zustandigkeiten vorgenommen.

Da das Gesetz die Zustandigkeit fiir die Festsetzung, Umsetzung und
Uberpriifung des Systems zur Vergiitung der Vorstandsmitglieder
dem Aufsichtsrat zuweist, wird das Entstehen von Interessenkonflik-
ten von vornherein weitgehend ausgeschlossen. Sollten solche Interes-
senkonflikte in Zukunft dennoch einmal auftreten, werden diese nach
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den tiblichen, fir den Aufsichtsrat der MLP SE geltenden Regelungen
behandelt. Danach wird sich das betroffene Aufsichtsratsmitglied je
nach Art des Interessenkonflikts bei der Abstimmung der Stimme
enthalten und erforderlichenfalls an der Verhandlung tiber den Ta-
gesordnungspunkt nicht teilnehmen. Sollte es zu einem dauerhaften,
nicht auflésbaren Interessenkonflikt kommen, wird das betreffende
Aufsichtsratsmitglied von seinem Amt zuriicktreten.

. Beschlussfassung iiber die Anpassung der Vergiitung des
Aufsichtsrats, eine entsprechende Anderung von § 14 der Satzung
und das System zur Vergiitung der Aufsichtsratsmitglieder

Nach § 113 Abs. 3 AktG ist bei borsennotierten Gesellschaften min-
destens alle vier Jahre iiber die Vergiitung der Aufsichtsratsmitglie-
der Beschluss zu fassen. Die Bestimmung ist durch das Gesetz zur
Umsetzung der zweiten Aktionérsrechterichtlinie (ARUG II) neu ge-
fasst worden und gemaf$ § 26j Abs. 1 Satz 1 EGAktG spétestens fiir die
Durchfiithrung von ordentlichen Hauptversammlungen zu beachten,
die nach dem 31. Dezember 2020 stattfinden.

Die Vergiitung der Mitglieder des Aufsichtsrats ist in § 14 der Satzung
der MLP SE geregelt. Sie wurde in dieser Fassung im Rahmen des
Formwechsels der Gesellschaft in eine Europdische Aktiengesell-
schaft von der Hauptversammlung am 18. Mai 2017 beschlossen. Im
Wesentlichen — und insbesondere in Bezug auf die Hohe der Grund-
vergiitung — entspricht die Vergiitungsregelung der Beschlussfassung
der Hauptversammlung, die bereits am 20. Mai 2010 erfolgt ist.

Vorstand und Aufsichtsrat sind der Ansicht, dass sich die bestehen-
de Vergiitungsregelung zwar bewihrt hat, aber gleichwohl eine An-
passung der Grundvergiitung des Aufsichtsrats geboten ist. Neben
einer bestandigen Weiterentwicklung des MLP Konzerns durch ver-
schiedene Zukaufe von Beteiligungsgesellschaften, wie z.B. 2015 die
DOMCURA AG nebst Tochtergesellschaften, 2019 die DI Deutschland.
Immobilien AG-Gruppe und jiingst die RVM-Gruppe, sind in jiingerer
Vergangenheit auch die Anforderungen an und die Arbeitsbelastung
der Aufsichtsratsmitglieder sowie deren Verantwortlichkeit bestandig
gestiegen. Daneben hat der Aufsichtsrat auch infolge von Gesetzesan-
derungen, zuletzt u. a. durch die Neuerungen durch das sogenannte
,Banking Reform Package der EU in Umsetzung von Basel III bzw.
Teilen von Basel 1V in Gestalt der CRD V und CRR II, die deutsche
Umsetzung der zweiten europdischen Finanzmarktrichtlinie (MiFID
II), die Umsetzung der Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) im
Konzern sowie die Neuregelung durch das Gesetz zur Umsetzung
der zweiten Aktionarsrechterichtlinie (ARUG I1I), eine Vielzahl von
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Beratungs- und Uberwachungsthemen gegeniiber dem Vorstand. Die
Aufsichtsratsvergiitung soll somit angepasst werden. Die neue Ver-
giitungsregelung soll bereits fiir das Geschiftsjahr 2021 Anwendung
finden. Danach soll die feste jahrliche Vergiitung der Mitglieder des
Aufsichtsrats von derzeit Euro 40.000 auf Euro 50.000 angehoben
werden. Die iibrigen Vergiitungsbestandteile bleiben unverindert.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor zu beschliefSen:

a.§ 14 Abs. 1 der Satzung der Gesellschaft wird gedndert und wie folgt
neu gefasst:

,(1) Jedes Mitglied des Aufsichtsrats erhélt neben dem Ersatz seiner
Auslagen und der Erstattung einer etwaigen auf seine Aufsichtsrats-
vergiitung entfallenden Umsatzsteuer eine feste, nach Ablauf des
Geschiftsjahres zahlbare Vergiitung in Héhe von € 50.000 p.a.“

b.Die Satzungsanderung nach Mafigabe von lit. a. findet bereits auf
die Berechnung der Aufsichtsratsvergiitung fiir das gesamte Ge-
schiftsjahr 2021 Anwendung, wenn deren Eintragung im Handels-
register noch im Geschiftsjahr 2021 erfolgt.

b. c. Die Vergiitung der Aufsichtsratsmitglieder gemifl dem nach
MafSgabe von lit. a. gednderten § 14 der Satzung und der Regelung
inlit. b,, einschliefllich des zugrundeliegenden Vergiitungssystems,
das in der Einladung zur ordentlichen Hauptversammlung unter
dem Tagesordnungspunkt 9 abgedruckt ist, wird beschlossen.

Das Vergiitungssystem fiir die Aufsichtsratsmitglieder ist nachste-
hend dargestellt und tiber die Internetadresse www.mlp-hauptver-
sammlung.de verfiigbar.

Vergiitungssystem fiir die Aufsichtsratsmitglieder
Einfithrung

Die Vergiitung der Aufsichtsratsmitglieder, der das hier beschriebene
Vergiitungssystem zugrunde liegt, ist in § 14 der Satzung der MLP SE
geregelt. Unter Berticksichtigung der der Hauptversammlung am 24.
Juni 2021 unter Tagesordnungspunkt 9 lit. a vorgeschlagenen Ande-
rung lautet dieser wie folgt:

,(1) Jedes Mitglied des Aufsichtsrats erhdlt neben dem Ersatz
seiner Auslagen und der Erstattung einer etwaigen auf seine
Aufsichtsratsvergiitung entfallenden Umsatzsteuer eine feste,
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nach Ablauf des Geschiftsjahres zahlbare Vergiitung in Hohe von
€ 50.000 p.a.

(2) Der Vorsitzende des Aufsichtsrats erhilt das Zweifache, sein
Stellvertreter das Eineinhalbfache der Grundvergiitung nach Abs. 1.

(3) Fur die Tatigkeit in einem in der Gesellschaft gebildeten Aus-
schuss wird zusitzlich eine gesonderte Vergiitung nur nach den
nachfolgenden Bestimmungen gewihrt. Sofern die Gesellschaft
einen Bilanzpriifungsausschuss gebildet hat, wird fiir die Tatigkeit
im Bilanzprafungsausschuss zusitzlich eine gesonderte Vergiitung
in Hohe von Euro 25.000 gewihrt. Sofern die Gesellschaft einen
Personalausschuss gebildet hat, wird fiir die Tatigkeit im Personal-
ausschuss zusitzlich eine gesonderte Vergiitung in Hohe von Euro
15.000 gewdhrt. Der Vorsitzende des Bilanzprifungsausschusses
und des Personalausschusses erhilt das Zweifache der Grundvergii-
tung nach Satz 2 bzw. Satz 3.

(4) Die Vergiitung geméf den vorstehenden Abs. 1 bis 3 wird antei-
lig gewihrt, sofern ein Mitglied des Aufsichtsrats nicht wihrend
des gesamten Geschiftsjahrs dem Aufsichtsrat bzw. einem der ge-
nannten Ausschiisse angehért bzw. die Position als Vorsitzender des
Aufsichtsrats bzw. eines der genannten Ausschiisse oder als stellver-
tretender Vorsitzender des Aufsichtsrats bekleidet.

(5) Daneben kénnen die Mitglieder des Aufsichtsrats in eine im In-
teresse der Gesellschaft von dieser in angemessener Hohe unterhal-
tene Vermogensschaden-Haftpflichtversicherung fiir Organe und
bestimmte Fithrungskrifte einbezogen werden, soweit eine solche
besteht. Die Pramien hierfiir entrichtet die Gesellschaft.

(6) Die Gesellschaft unterstiitzt die Mitglieder des Aufsichtsrats bei
der Wahrnehmung der fir ihre Aufgaben erforderlichen Aus- und
Fortbildungsmafinahmen in angemessenem Umfang. Die Entschei-
dung tber die Wahrnehmung geeigneter Aus- und Fortbildungs-
mafinahmen auf Kosten der Gesellschaft obliegt grundsitzlich dem
Aufsichtsrat. Unabhingig hiervon kann jedes Mitglied des Auf-
sichtsrats Aus- und Fortbildungsmafinahmen wahrnehmen, die es
nach eigener Einschitzung fiir die Wahrnehmung seines Amtes fiir
erforderlich hilt, und hierfiir eine Kostenerstattung bis zu einem
Betrag von Euro 2.000 je Kalenderjahr von der Gesellschaft verlan-
gen; einer Entscheidung des Aufsichtsrats bedarf es insoweit nicht.

(7) Uber die Vergiitung des ersten Aufsichtsrats entscheidet die
Hauptversammlung, die tiber die Entlastung der Mitglieder des ers-
ten Aufsichtsrats beschlief3t.“
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Die Fassung des § 14 der Satzung findet bereits auf die Berechnung der
Aufsichtsratsvergiitung fiir das gesamte Geschiftsjahr 2021 Anwen-
dung, wenn deren Eintragung im Handelsregister noch im Geschifts-
jahr 2021 erfolgt.

Beitrag der Vergiitung zur Forderung der Geschiftsstrategie und zur
langfristigen Entwicklung der Gesellschaft

Zu den wesentlichen Aufgaben des Aufsichtsrats gehort die Uberwachung
der Geschiftsfithrung durch den Vorstand. Die Aufsichtsratsvergiitung
muss so ausgestaltet sein, dass sie der fiir die Uberwachungsaufgabe erfor-
derlichen Unabhingigkeit des Aufsichtsrats gerecht wird. Die Aufsichts-
ratsvergiitung der MLP SE besteht ausschlieflich aus festen Vergiitungs-
bestandteilen. Die Vergiitungshohe der einzelnen Aufsichtsratsmitglieder
hingt ausschliefSlich von den tibernommenen Aufgaben im Aufsichtsrat
bzw. in dessen Ausschiissen ab. Die Ausgestaltung der Aufsichtsratsvergii-
tung der MLP SE stellt so ein Gegengewicht zur tiberwiegend erfolgsab-
héngigen Vorstandsvergiitung bei der MLP SE dar. So wird die Unabhéan-
gigkeit des Aufsichtsrats gestarkt und damit die langfristige Entwicklung
der MLP SE und des von ihr gefithrten Konzerns gefordert. Auch wenn
die Aufsichtsratsvergiitung nicht unmittelbar auf die Unternehmensstra-
tegie ausgerichtet werden kann, leistet sie auf diese Weise zugleich ihren
Beitrag zur erfolgreichen Umsetzung der Unternehmensstrategie.

Feste und variable Vergiitungsbestandteile und ihr jeweiliger relativer
Anteil an der Vergiitung

Die Aufsichtsratsmitglieder erhalten gem. § 14 der Satzung der Gesell-
schaft neben dem Ersatz ihrer Auslagen fiir das jeweilig abgelaufene
Geschiftsjahr eine jahrliche feste Vergiitung in Héhe von EUR 50.000.
Der Aufsichtsratsvorsitzende erhilt das Zweifache, sein Stellvertreter das
Eineinhalbfache. Fiir die Tatigkeit im Bilanzpriifungs- und im Personal-
ausschuss wird zusitzlich eine gesonderte jahrliche Vergiitung gewahrt.
Diese betrdgt im Bilanzpriifungsausschuss jahrlich EUR 25.000 und im
Personalausschuss jahrlich EUR 15.000. Der Vorsitzende des jeweiligen
Ausschusses erhilt das Zweifache der vorgenannten Vergiitung. Neben
diesen festen Vergiitungsbestandteilen werden keine aktienbasierten
oder sonst variablen Vergiitungsbestandteile gewéhrt.

Die Mitglieder des Aufsichtsrats kénnen in eine im Interesse der Gesellschaft
von dieser in angemessener Hohe unterhaltene Vermogensschaden-Haft-
pflichtversicherung fiir Organe und bestimmte Fithrungskrifte einbezogen
werden. Des Weiteren unterstiitzt die Gesellschaft die Mitglieder des Auf-
sichtsrats bei der Wahrnehmung der fiir ihre Aufgaben erforderlichen Aus-
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und Fortbildungsmafinahmen in angemessenem Umfang. Hierzu kann
jedes Mitglied des Aufsichtsrats Aus- und Fortbildungsmafinahmen wahr-
nehmen, die es nach eigener Einschitzung fiir die Wahrnehmung seines
Amtes fir erforderlich hélt, und hierfir eine Kostenerstattung bis zu einem
Betrag von EUR 2.000 je Kalenderjahr von der Gesellschaft verlangen.

Aufschubzeiten fiir die Auszahlung von Vergiitungsbestandteilen

Die Aufsichtsratsvergiitung wird nach Ablauf des Geschiftsjahrs ausgezahlt.

Vergiitungsbezogene Rechtsgeschifte, Bestelldauer

Der Vergiitungsanspruch des einzelnen Aufsichtsratsmitglieds ergibt
sich aus dem kooperationsrechtlichen Verhiltnis, das zwischen der
Gesellschaft und dem Aufsichtsratsmitglied durch dessen Wahl in den
Aufsichtsrat und deren Annahme zustande kommt und durch die Sat-
zung und gegebenenfalls einen Beschluss der Hauptversammlung zur
Aufsichtsratsvergiitung ausgestaltet wird. Es bestehen dementsprechend
keine auf die Aufsichtsratsvergiitung bezogenen Vereinbarungen zwi-
schen der MLP SE und den Aufsichtsratsmitgliedern.

Die Bestelldauer der Aufsichtsratsmitglieder regelt § 9 Abs. 2 der Satzung
der MLP SE wie folgt:

,Die Mitglieder des Aufsichtsrats werden fir die Zeit bis zur Beendigung
derjenigen Hauptversammlung gewihlt, die tiber die Entlastung fiir das
vierte Geschéftsjahr nach dem Beginn der Amtszeit beschliefit; hierbei
wird das Geschiftsjahr, in dem die Amtszeit beginnt, nicht mitgerech-
net. Dabei endet die Amtszeit in jedem Fall spétestens nach sechs Jahren.
Wiederbestellungen sind zuldssig.“

Eine Abberufung von Aufsichtsratsmitgliedern ist nach Mafigabe der je-
weils anwendbaren gesetzlichen Bestimmungen moglich. Die Mitglieder
des Aufsichtsrats konnen ihr Amt gemaf § 10 der Satzung der MLP SE
durch eine an den Vorsitzenden des Aufsichtsrats oder an den Vorstand
zu richtende schriftliche Erkldrung niederlegen. Dabei ist eine Frist von
einem Monat zu wahren, sofern nicht der Aufsichtsratsvorsitzende —
oder im Fall der Amtsniederlegung durch den Vorsitzenden sein Stellver-
treter — einer Verkiirzung dieser Frist zustimmt. Das gesetzliche Recht
zur Niederlegung aus wichtigem Grund bleibt hiervon unberiihrt.

Die Vergiitung fiir die Ubernahme des Amts als Mitglied des Aufsichts-
rats, als dessen Vorsitzender oder stellvertretender Vorsitzender bzw. fir
die Mitgliedschaft oder den Vorsitz in einem Bilanzprifungsausschuss
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oder einem Personalausschuss wird anteilig gewéhrt, sofern ein Mitglied
des Aufsichtsrats nicht wihrend des gesamten Geschéftsjahrs dem Auf-
sichtsrat bzw. einem der genannten Ausschiisse angehort bzw. die Positi-
on als Vorsitzender des Aufsichtsrats bzw. eines der genannten Ausschiis-
se oder als stellvertretender Vorsitzender des Aufsichtsrats bekleidet.

Erlduterung, wie die Vergiitungs- und Beschaftigungsbedingungen
der Arbeitnehmer bei der Festsetzung des Vergiitungssystems beriick-
sichtigt wurden

Die Tatigkeit der Mitglieder des Aufsichtsrats der MLP SE unterscheidet
sich grundlegend von der Titigkeit der Arbeitnehmer der MLP SE und des
von dieser gefithrten Konzerns. Daher kommt bei der Uberpriifung und
Festsetzung der Vergiitung der Aufsichtsratstatigkeit ein sogenannter ver-
tikaler Vergleich mit der Arbeitnehmervergiitung nicht in Betracht. Dem-
entsprechend ist auch die Festlegung eines Kreises von Arbeitnehmern,
die in einen solchen Vergleich einzubeziehen sind, entbehrlich.

Darstellung des Verfahrens zur Fest- und zur Umsetzung sowie zur
Uberpriifung des Vergiitungssystems, einschlieBlich der Rolle eventuell
betroffener Ausschiisse und der MaBnahmen zur Vermeidung und zur
Behandlung von Interessenkonflikten

Der Aufsichtsrat tiberpriift anlassbezogen die Angemessenheit der Be-
standteile, Hohe und Struktur seiner Vergitung. Entsprechend die-
sem Verfahren erfolgte auf Initiative des Aufsichtsrats auch die letzte
grundsitzliche Anderung der Aufsichtsratsvergiitung im Jahr 2010. Im
Rahmen dieser Anderung wurden insbesondere die bislang gewihrte
Grundvergiitung in Hohe von EUR 40.000 pro Jahr sowie die Festset-
zungen Uber die Erhohung der Grundvergiitung fir den Vorsitzenden
des Aufsichtsrats und dessen Stellvertreter sowie fiir die Vergiitung der
Tatigkeit in Ausschiissen des Aufsichtsrats beschlossen. Die im Jahr 2010
beschlossenen Regelungen tiber die Aufsichtsratsvergiitung wurden
2017 im Rahmen des Formwechsels der Gesellschaft in eine Europaische
Aktiengesellschaft weitgehend unverandert tibernommen. Dies gilt ins-
besondere fiir die Grundvergiitung in Hohe von EUR 40.000.

In diesem Jahr haben der Vorstand und der Aufsichtsrat der Gesellschaft
die bisherige Vergiitungsregelung gepriift und sind zu der Ansicht ge-
langt, dass sich diese zwar bewahrt hat, aber gleichwohl eine Anpassung
der Grundvergiitung des Aufsichtsrats auf EUR 50.000 geboten ist.

Neben einer bestandigen Weiterentwicklung des MLP Konzerns durch ver-
schiedene Zukaufe von Beteiligungsgesellschaften, wie z.B. 2015 die DOM-
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CURA AG nebst Tochtergesellschaften, 2019 die DI Deutschland.Immobili-
en AG-Gruppe und jiingst die RVM-Gruppe, sind in jiingerer Vergangenheit
auch die Anforderungen an und die Arbeitsbelastung der Aufsichtsratsmit-
glieder sowie deren Verantwortlichkeit bestdndig gestiegen. Daneben hat
der Aufsichtsrat auch infolge von Gesetzesdnderungen, zuletzt u.a. durch
die Neuerungen durch das sogenannte ,Banking Reform Package” der EU
in Umsetzung von Basel IIT bzw. Teilen von Basel IV in Gestalt der CRD V
und CRR 1I, die deutsche Umsetzung der zweiten europdischen Finanz-
marktrichtlinie (MiFID II), die Umsetzung der Datenschutz-Grundverord-
nung (DSGVO) im Konzern sowie die Neuregelung durch das Gesetz zur
Umsetzung der zweiten Aktionérsrechterichtlinie (ARUG II), eine Vielzahl
von Beratungs- und Uberwachungsthemen gegeniiber dem Vorstand. Die
Aufsichtsratsvergiitung soll somit angepasst werden.

Die neue Vergiitungsregelung soll bereits fiir das Geschaftsjahr 2021
Anwendung finden, sofern die entsprechende Anderung von § 14 Abs. 1
der Satzung bereits in diesem Jahr im Handelsregister der Gesellschaft
eingetragen wird.

Seit der Anderung des Aktiengesetzes durch das ARUG II sieht § 113 Abs. 3
Satz 1 AktG vor, dass die Hauptversammlung alle vier Jahre tiber die Ver-
giitung der Aufsichtsratsmitglieder Beschluss zu fassen hat, wobei auch
ein die Vergiitung bestitigender Beschluss zuldssig ist. Sofern Anlass be-
steht, die Vergiitung der Aufsichtsratsmitglieder zu dndern, werden Vor-
stand und Aufsichtsrat der Hauptversammlung in diesem Zusammenhang
auch einen Vorschlag fiir eine entsprechende Anderung der Satzung der
MLP SE vorlegen. Dabei kann zugleich vorgesehen werden, dass sich die
Aufsichtsratsvergtitung fir das gesamte Geschiftsjahr, in dem die Sat-
zungsanderung in das Handelsregister eingetragen wird, nach der gedn-
derten Satzungsregelung bestimmt. Findet die der Hauptversammlung
zur Beschlussfassung vorgelegte Aufsichtsratsvergiitung nicht die erfor-
derliche Mehrheit, so ist spétestens in der darauf folgenden ordentlichen
Hauptversammlung eine tiberpriifte Aufsichtsratsvergiitung vorzulegen.

Es liegt in der Natur der Sache, dass die Mitglieder des Aufsichtsrats in
die Ausgestaltung der fiir sie mafigeblichen Vergiitung und des dieser
zugrundeliegenden Vergiitungssystems eingebunden sind. Den sich
daraus ergebenden Interessenkonflikten wirkt aber entgegen, dass die
Entscheidung tiber die letztendliche Ausgestaltung der Vergiitung und
des zugrundeliegenden Vergiitungssystems kraft Gesetzes der Haupt-
versammlung zugewiesen ist und dieser hierzu ein Beschlussvorschlag
sowohl des Aufsichtsrats als auch des Vorstands unterbreitet wird.

Bei Hinzuziehung externer Vergiitungsexperten wird darauf geachtet,
dass diese unabhingig sind, und insbesondere eine Bestitigung ihrer
Unabhingigkeit verlangt.
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Voraussetzungen fiir die Teilnahme
an der Hauptversammlung und die

Ausiibung des Stimmrechts

Teilnahme an der Hauptversammlung

Zur Teilnahme an der Hauptversammlung (die vorliegend fiir die Akti-
onére nur durch den Stimmrechtsvertreter der Gesellschaft méglich ist)
und zur Ausiibung des Stimmrechts sind diejenigen Aktionire berech-
tigt, die sich nach Mafigabe des § 17 der Satzung der MLP SE rechtzeitig
vor der Hauptversammlung anmelden und ihre Berechtigung nachwei-
sen; als Nachweis ist ein in Textform (§ 126b des Burgerlichen Gesetz-
buchs (BGB)) erstellter Nachweis geméfd § 67¢c Abs. 3 AktG ausreichend.
Der Nachweis muss in deutscher oder englischer Sprache verfasst sein
und sich auf den Beginn, also 0.00 Uhr (MESZ), des 3. Juni 2021 (Nach-
weisstichtag) beziehen. Die Anmeldung und der Berechtigungsnach-
weis miissen der Gesellschaft spatestens bis zum Ablauf, also 24.00 Uhr
(MESZ), des 17. Juni 2021 in Textform (§ 126b BGB) in deutscher oder
englischer Sprache unter der Adresse

MLP SE

c/o Computershare Operations Center
80249 Miinchen

Telefax: +49 (0) 89 * 30903 * 74675
E-Mail: anmeldestelle@computershare.de

zugehen.

Bedeutung des Nachweisstichtags

Im Verhiltnis zur Gesellschaft gilt fiir die Teilnahme an der Hauptver-
sammlung und die Ausiibung des Stimmrechts als Aktionar nur, wer wie
vorstehend beschrieben (siehe ,Teilnahme an der Hauptversammlung®)
den besonderen Nachweis des Anteilsbesitzes erbracht hat. Die Berech-
tigung zur Teilnahme und der Umfang des Stimmrechts bemessen sich
dabei ausschliefSlich nach dem Anteilsbesitz zum Nachweisstichtag. Mit
dem Nachweisstichtag geht keine Sperre fiir die Verauflerbarkeit des An-
teilsbesitzes einher. Auch im Falle der vollstandigen oder teilweisen Ver-
duflerung des Anteilsbesitzes nach dem Nachweisstichtag ist im Verhilt-
nis zur Gesellschaft fir die Teilnahme und den Umfang des Stimmrechts
ausschlieflich der Anteilsbesitz des Aktionars zum Nachweisstichtag
mafgeblich; d.h. Verduflerungen von Aktien nach dem Nachweisstich-
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tag haben keine Auswirkungen auf die Berechtigung zur Teilnahme und
auf den Umfang des Stimmrechts. Entsprechendes gilt fiir Erwerbe und
Zuerwerbe von Aktien nach dem Nachweisstichtag.

Besonderheiten der virtuellen Hauptversammlung

Die ordentliche Hauptversammlung am 24. Juni 2021 wird aufgrund einer
vom Vorstand mit Zustimmung des Aufsichtsrats nach § 1 Abs. 2 Satz 1
und Abs. 6 Satz 1 COVID-19-Mafinahmengesetz getroffenen Entschei-
dung ohne physische Prasenz der Aktionére oder ihrer Bevollméchtigten
als virtuelle Hauptversammlung abgehalten. Fiir die Aktionédre und de-
ren Bevollmachtigte (mit Ausnahme des von der Gesellschaft benannten
Stimmrechtsvertreters) besteht kein Recht und keine Maglichkeit zur
Anwesenheit am Ort der Hauptversammlung.

Die Aktiondre konnen, sofern die unter ,Teilnahme an der Hauptver-
sammlung” beschriebenen Voraussetzungen erfillt sind,

selbst oder durch einen Bevollmichtigten die gesamte
Versammlung im Wege der Bild- und Tontibertragung tiber das
speziell fiir die ordentliche Hauptversammlung eingerichtete
passwortgeschiitzte Aktiondrsportal unter der Internetadresse
http://www.mlp-hauptversammlung.de verfolgen;

+ihr Stimmrecht selbst oder durch einen Bevollméachtigten im
Wege der Briefwahl ausiiben; die Stimmabgabe durch Briefwahl
kann auch unter Nutzung des passwortgeschiitzten Aktionarsportals
unter der Internetadresse http://www.mlp-hauptversammlung.de
gemif dem dafiir vorgesehenen Verfahren erfolgen, und zwar auch
noch am Tag der Hauptversammlung bis unmittelbar vor Ende der
Abstimmung;

ihr Stimmrecht gemif$ den von ihnen erteilten Vollmachten mit
Weisungen durch den von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsver-
treter austiben lassen; die Erteilung einer Vollmacht mit Weisungen an
den von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter kann auch
unter Nutzung des passwortgeschiitzten Aktiondrsportals unter der
Internetadresse http://www.mlp-hauptversammlung.de geméaf} dem
daftr vorgesehenen Verfahren erfolgen, und zwar auch noch am Tag
der Hauptversammlung bis unmittelbar vor Ende der Abstimmung;

+ selbst oder durch einen Bevollmichtigten Fragen einreichen;
die Fragen sind spétestens bis Dienstag, 22. Juni 2021, 24.00 Uhr
(MESZ), unter Nutzung des passwortgeschiitzten Aktiondrsportals
unter der Internetadresse http://www.mlp-hauptversammlung.de
gemifl dem dafiir vorgesehenen Verfahren einzureichen.
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Aktionidre kénnen, wenn sie ihr Stimmrecht selbst oder durch einen
Bevollméchtigten ausgetibt haben, nach Mafigabe von § 1 Abs. 2 Satz
1 Nr. 4 COVID-19-Mafinahmengesetz in Abweichung von § 245 Nr. 1
AktG unter Verzicht auf das Erfordernis des Erscheinens in der Haupt-
versammlung Widerspruch gegen einen Beschluss der Hauptversamm-
lung erklaren. Der Widerspruch kann unter Nutzung des passwort-
geschiitzten Aktiondrsportals unter der Internetadresse http://www.
mlp-hauptversammlung.de gemaf dem dafiir vorgesehenen Verfahren
bis zum Ende der Hauptversammlung erklart werden.

Zugangsberechtigung fiir das passwortgeschiitzte Aktionarsportal

Nach form- und fristgemaflem Eingang von Anmeldung und Nachweis
des Anteilsbesitzes bei der Gesellschaft unter der oben genannten Adresse
bzw. Faxnummer oder E-Mail-Adresse werden den Aktiondren Anmelde-
bestatigungen ausgestellt und iibersandt, auf denen sich auch die Zugangs-
daten befinden, mit denen Aktionidre das passwortgeschiitzte Aktionar-
sportal unter der Internetadresse http://www.mlp-hauptversammlung.de
gemaf$ dem dafiir vorgesehenen Verfahren nutzen konnen.

Verfahren fiir die Stimmabgabe durch Briefwahl

Aktiondre kénnen ihre Stimmen im Rahmen des nachfolgend beschrie-
benen Verfahrens im Wege der Briefwahl abgeben. Auch hierzu ist die
rechtzeitige Anmeldung unter Nachweis des Anteilsbesitzes (siehe vor-
stehend ,Teilnahme an der Hauptversammlung®) erforderlich.

Die per Briefwahl abgegebenen Stimmen miissen bei einer Ubersendung
per Post, per Telefax oder per E-Mail — unter Angabe der Nummer der
Anmeldebestatigung — spatestens bis zum Ablauf, das heifit 24.00 Uhr
(MESZ), des 22. Juni 2021 bei der Gesellschaft unter der folgenden Adres-
se, Telefax-Nummer oder E-Mail-Adresse eingegangen sein:

MLP SE

c/o Computershare Operations Center
80249 Miinchen

Telefax: +49 (0) 89 * 30903 * 74675
E-Mail: anmeldestelle@computershare.de

Ein Formular, das fiir die Abstimmung per Briefwahl per Post, per Tele-
fax oder per E-Mail verwendet werden kann, wird den Aktionéren, die
sich form- und fristgerecht zur Hauptversammlung anmelden, mit der
Anmeldebestatigung zugesandt.
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Im Wege der Briefwahl abgegebene Stimmen kénnen per Post, per Te-
lefax oder per E-Mail unter der vorgenannten Adresse oder durch Uber-
mittlung der Erklarung per Telefax an die vorgenannte Telefax-Nummer
oder elektronisch per E-Mail unter der vorgenannten E-Mail-Adresse spa-
testens bis zum Ablauf, das heifit 24.00 Uhr, des 22. Juni 2021 (Zugang
bei der Gesellschaft) widerrufen oder gedndert werden. Hierbei wird
darum gebeten, die Zuordnung zur Briefwahlstimme durch Beifiigung
derselben bzw. Angabe der Anmeldebestatigungsnummer zu erleichtern.
Widerrufe oder Anderungen, die nicht zugeordnet werden kénnen, miis-
sen unberticksichtigt bleiben.

Die Abgabe von Stimmen durch Briefwahl kann ferner auch unter
Nutzung des passwortgeschiitzten Aktionarsportals unter http://www.
mlp-hauptversammlung.de gemafl dem dafiir vorgesehenen Verfahren
erfolgen, und zwar noch am Tag der Hauptversammlung bis unmittelbar
vor Ende der Abstimmung. Bis zu diesem Zeitpunkt kénnen abgegebene
Briefwahlstimmen unter Nutzung des passwortgeschiitzten Aktionars-
portals auch gedndert oder widerrufen werden.

Die Abgabe von Stimmen durch Briefwahl ist auf die Abstimmung tiber
Beschlussvorschlage (einschlieflich etwaiger Anpassungen) von Vor-
stand und/oder Aufsichtsrat sowie auf mit einer Ergdnzung der Tagesord-
nung gemifd Art. 56 SE-Verordnung, § 50 Abs. 2 SE-Ausfithrungsgesetz
(SE-AG), § 122 Abs. 2 AktG, als Gegenantrag nach § 126 Abs. 1 AktG oder
als Wahlvorschlag nach § 127 AktG bekannt gemachte Beschlussvor-
schlage von Aktiondren beschrankt.

Auch bevollmichtigte Kreditinstitute, Aktionarsvereinigungen und die-
sen gemaf § 135 AktG gleichgestellte Personen konnen sich der Briefwahl
bedienen.

Verfahren fiir die Stimmabgabe durch Bevollmichtigte
a) Moglichkeit der Bevollmachtigung

Den Aktiondren steht auch offen, ihr Stimmrecht in der Hauptversamm-
lung unter entsprechender Vollmachtserteilung durch Bevollmachtigte,
z.B. die depotfithrende Bank, eine Aktionérsvereinigung, den von der
Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter oder sonstige Dritte ih-
rer Wahl, austiben lassen. Auch hierzu ist die rechtzeitige Anmeldung
des Aktiondrs unter Nachweis des Anteilsbesitzes (siehe vorstehend
,Teilnahme an der Hauptversammlung®) erforderlich. Es wird jedoch
ausdriicklich darauf hingewiesen, dass die physische Teilnahme von
Bevollmichtigten (mit Ausnahme des von der Gesellschaft benannten
Stimmrechtsvertreters) an der Hauptversammlung ausgeschlossen ist.
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b,

Den Bevollméichtigten steht ebenfalls die Moglichkeit der Briefwahl of-
fen. Zur Vollmachtserteilung kommen sowohl Erklarungen gegeniiber
dem Bevollmichtigten als auch gegeniiber der Gesellschaft in Betracht.

Fiir den Fall, dass ein Aktionar mehr als eine Person bevollmachtigt,
kann die Gesellschaft gemaf$ § 134 Abs. 3 Satz 2 AktG eine oder meh-
rere von diesen zurtickweisen.

Form der Bevollméchtigung

Sofern nicht ein Intermediir, eine Aktionarsvereinigung, ein Stimm-
rechtsberater im Sinne von § 134a Abs. 1 Nr. 3, Abs. 2 Nr. 3 AktG oder
eine sonstigen Intermedidren nach § 135 Abs. 8 AktG gleichgestellte Per-
son bevollméchtigt wird und die Erteilung der Vollmacht auch sonst
nicht dem Anwendungsbereich des § 135 AktG unterliegt, bediirfen die
Erteilung einer Vollmacht, deren Widerruf und der Nachweis der Bevoll-
machtigung gegentiber der Gesellschaft der Textform (§ 126b BGB).

Die Bevollmachtigung von Intermedidren, Aktiondrsvereinigungen,
Stimmrechtsberatern im Sinne von § 134a Abs. 1 Nr. 3, Abs. 2 Nr. 3
AktG und gemaf § 135 Abs. 8 AktG Personen oder die Erteilung einer
Vollmacht, die in sonstiger Weise dem Anwendungsbereich des § 135
AktG unterliegt, kann auch in einer sonstigen nach § 135 AktG zu-
lassigen Art und Weise erfolgen; wir weisen jedoch darauf hin, dass
in diesen Fillen die zu bevollmichtigenden Intermediare, Stimm-
rechtsberater, Vereinigungen und Personen maoglicherweise eine be-
sondere Form der Vollmacht verlangen, weil sie gemif8 § 135 AktG
die Vollmacht nachpriifbar festhalten miissen. Bitte stimmen Sie sich
daher, wenn Sie einen Intermediar, eine Aktiondrsvereinigung, einen
Stimmrechtsberater im Sinne von § 134a Abs. 1 Nr. 3, Abs. 2 Nr. 3 AktG
oder eine andere der gemaf § 135 Abs. 8 AktG gleichgestellten Person
bevollmachtigen oder eine sonst dem Anwendungsbereich des § 135
AktG unterfallende Vollmacht erteilen wollen, mit diesen Institutio-
nen oder Personen iiber eine mégliche Form der Vollmacht ab. Auf
das Verfahren nach § 135 Abs. 1 Satz 5 AktG wird hingewiesen.

Gemaif § 67a Abs. 4 AktG ist Intermediir eine Person, die Dienstleis-
tungen der Verwahrung oder der Verwaltung von Wertpapieren oder
der Fithrung von Depotkonten fiir Aktiondre oder andere Personen
erbringt, wenn die Dienstleistungen im Zusammenhang mit Aktien
von Gesellschaften stehen, die ihren Sitz in einem Mitgliedstaat der
Européischen Union oder in einem anderen Vertragsstaat des Abkom-
mens iiber den Europdischen Wirtschaftsraum haben. Der Begriff In-
termedidr umfasst demnach insbesondere Kreditinstitute im Sinne
von Art. 4 Abs. 1 Nr. 1 der sogenannten Kapitaladdquanzverordnung
(Verordnung (EU) Nr. 575/2013).
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c) Stimmrechtsvertreter der Gesellschaft, Besonderheiten
bei deren Bevollmichtigung

Die Gesellschaft bietet ihren Aktioniren an, einen von der Gesellschaft
benannten weisungsgebundenen Stimmrechtsvertreter bereits vor der
Hauptversammlung zu bevollmichtigen. Die Aktionire, die dem von
der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter eine Vollmacht und
Weisung erteilen wollen, kénnen sich hierzu des auf der Anmeldebesta-
tigung befindlichen Formulars bedienen. Die Erteilung von Vollmach-
ten und Weisungen an die von der Gesellschaft benannten Stimm-
rechtsvertreter kann auch unter Nutzung des passwortgeschiitzten
Aktiondrsportals unter http://www.mlp-hauptversammlung.de gemaf3
dem dafiir vorgesehenen Verfahren erfolgen. Auf diesem Weg konnen
am Tag der Hauptversammlung, und zwar bis unmittelbar vor Ende
der Abstimmung, Vollmachten und Weisungen abgegeben, gedndert
oder widerrufen werden. Der Stimmrechtsvertreter tibt das Stimmrecht
ausschlieflich auf Grundlage der vom Aktionar erteilten Weisung aus.
Der Stimmrechtsvertreter tibt das Stimmrecht ausschliellich bei der
Abstimmung {iber Beschlussvorschlage (einschlieflich etwaiger An-
passungen) von Vorstand und/oder Aufsichtsrat sowie auf mit einer Er-
ganzung der Tagesordnung gemaf} Art. 56 SE-Verordnung, § 50 Abs. 2
SE-AG, § 122 Abs. 2 AktG, als Gegenantrag nach § 126 Abs. 1 AktG oder
als Wahlvorschlag nach § 127 AktG bekannt gemachte Beschlussvor-
schlage von Aktiondren aus. Der Stimmrechtsvertreter der Gesellschaft
wird keine Fragen oder Antrige in der Hauptversammlung stellen.

Soweit neben Vollmacht und Weisungen an den Stimmrechtsvertreter
der Gesellschaft auch Briefwahlstimmen (siehe vorstehend ,Verfahren
fur die Stimmabgabe durch Briefwahl“) vorliegen, werden stets die
Briefwahlstimmen als vorrangig betrachtet; der Stimmrechtsvertreter
der Gesellschaft wird insoweit von einer ihm erteilten Vollmacht kei-
nen Gebrauch machen und die betreffenden Aktien nicht vertreten.

d) Weitere Angaben zum Verfahren fiir die Stimmabgabe
durch Bevollmichtigte

Fiir die Erklarung einer Vollmachtserteilung gegeniiber der Gesell-
schaft, ihren Widerruf und die Ubermittlung des Nachweises einer
gegeniiber einem Bevollméchtigten erklarten Vollmacht sowie deren
Widerruf stehen die nachfolgend genannte Adresse, Telefax-Num-
mer oder E-Mail-Adresse zur Verfiigung:

MLP SE

c/o Computershare Operations Center
80249 Miinchen

Telefax: +49 (0) 89 * 30903 * 74675

E-Mail: anmeldestelle@computershare.de
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Aktionire, welche den von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsver-
treter bevollméachtigen méchten, werden zur organisatorischen Erleich-
terung gebeten, die Vollmachten nebst Weisungen, wenn sie nicht unter
Nutzung des passwortgeschiitzten Aktiondrsportals unter http://www.
mlp-hauptversammlung.de gemdfi dem dafiir vorgesehenen Verfahren
erteilt werden, spétestens bis zum Ablauf, das heifit 24.00 Uhr (MESZ),
des 22. Juni 2021 (Zugang bei der Gesellschaft) postalisch, per Telefax
oder per E-Mail zu tibermitteln.

Formulare, die fiir die Erteilung von Vollmachten verwendet werden
konnen, werden den Aktiondren, die sich form- und fristgerecht zur
Hauptversammlung anmelden, mit der Anmeldebestitigung zugesandt
und stehen in dem passwortgeschiitzten Aktionarsportal unter http://
www.mlp-hauptversammlung.de zur Verfiigung. Vollmachten kénnen
aber auch in sonstiger formgerechter Weise erteilt werden.

Ubertragung der Hauptversammlung im Internet

Zur Verfolgung der virtuellen Hauptversammlung der Gesellschaft sind
diejenigen Aktionare berechtigt, die sich rechtzeitig unter Nachweis des
Anteilsbesitzes angemeldet haben (siehe oben ,Voraussetzungen fiir die
Teilnahme an der Hauptversammlung und die Ausiibung des Stimm-
rechts®, dort ,Teilnahme an der Hauptversammlung*). Die Ubertragung
erfolgt tiber das passwortgeschiitzte Aktionarsportal unter http://www.
mlp-hauptversammlung.de. Die Zugangsdaten zu diesem passwortge-
schiitzten Aktiondrsportal erhalten die Aktionire, die sich rechtzeitig
unter Nachweis des Anteilsbesitzes angemeldet haben (siehe oben ,Vor-
aussetzungen fiir die Teilnahme an der Hauptversammlung und die Aus-
tibung des Stimmrechts®, dort ,Teilnahme an der Hauptversammlung"),
zusammen mit der Anmeldebestétigung.
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Antrage, Wahlvorschlage und
Auskunftsverlangen von Aktionédren

(Angaben gemaf § 121 Abs. 3 Satz 3 Nr. 3 AktG zu den Rechten der
Aktiondre gemafd Art. 56 SE-Verordnung, § 50 Abs. 2 SE-AG, §§ 122 Abs. 2,
126 Abs. 1,127, 131 Abs. 1 AktG, jeweils nach Mafigabe von § 1 Abs. 2

und/oder Abs. 3 COVID-19-Mafinahmengesetz)

Tagesordnungserganzungsverlangen gemaB Art. 56 SE-Verordnung,
§ 50 Abs. 2 SE-AG, § 122 Abs. 2 AktG

Aktionire, deren Anteile zusammen den zwanzigsten Teil des Grundka-
pitals oder den anteiligen Betrag von Euro 500.000,00 erreichen (Letzte-
res entspricht 500.000 Aktien), kénnen verlangen, dass Gegenstande auf
die Tagesordnung gesetzt und bekannt gemacht werden. Das Verlangen
muss schriftlich an den Vorstand gerichtet werden und der Gesellschaft
mindestens 30 Tage vor der Versammlung, wobei der Tag des Zugangs
und der Tag der Hauptversammlung nicht mitzurechnen sind, also bis
spétestens zum Ablauf, also 24.00 Uhr (MESZ), des 24. Mai 2021 zugehen.
Spater zugehende Erganzungsverlangen werden nicht berticksichtigt.

Das Erganzungsverlangen kann an folgende Adresse gerichtet werden:

MLP SE

Vorstand

Alte Heerstrafle 40
69168 Wiesloch

Bekannt zu machende Erganzungen der Tagesordnung werden unver-
ziiglich nach ihrem Eingang bei der Gesellschaft im Bundesanzeiger be-
kannt gemacht und europaweit verbreitet.

Etwaige nach der Einberufung der Hauptversammlung bei der Gesell-
schaft eingehende Tagesordnungsergéanzungsverlangen sind auflerdem
unverziiglich nach ihrem Eingang bei der Gesellschaft tiber die Internet-
adresse http://www.mlp-hauptversammlung.de zugéinglich, soweit sie zu
berticksichtigen sind.

Im Ubrigen wird auf weitergehende Erlduterungen zum Aktiondrsrecht
nach Art. 56 SE-Verordnung, § 50 Abs. 2 SE-AG, § 122 Abs. 2 AktG, die im
Internet unter der Adresse http://www.mlp-hauptversammlung.de ein-

zusehen sind, verwiesen.
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Gegenantrage gemaB § 126 Abs. 1 AktG

Gegenantrdge von Aktiondren im Sinne von § 126 AktG, die der Ge-
sellschaft mindestens 14 Tage vor dem Tag der Hauptversammlung,
wobei der Tag des Zugangs und der Tag der Hauptversammlung nicht
mitzurechnen sind, also bis spatestens zum Ablauf, das heifit 24.00 Uhr
(MESZ), des 9. Juni 2021, zugegangen sind und die die tibrigen Vorausset-
zungen fur eine Pflicht der Gesellschaft zur Zugénglichmachung erfiil-
len, werden einschliefSlich des Namens des Aktiondrs, einer Begriindung
und einer etwaigen Stellungnahme der Verwaltung der Gesellschaft un-
verziiglich tiber die Internetseite der Gesellschaft http://www.mlp-haupt-
versammlung.de zuganglich gemacht (§ 126 Abs. 1 Satz 3 AktG).

Gemaf § 126 Abs. 2 AktG gibt es Griinde, bei deren Vorliegen ein Gegen-
antrag und/oder eine Begriindung nicht tiber die Internetseite zugéanglich
gemacht werden miissen. Diese sind auf der Internetseite der Gesellschaft,
wie auch weitergehende Erlauterungen zum Antragsrecht nach §126 Abs. 1
AKktG, unter http://www.mlp-hauptversammlung.de beschrieben.

Fiir die Ubermittlung von Gegenantrigen ist folgende Adresse mafigeblich:

MLP SE

Investor Relations

Alte Heerstrafle 40

69168 Wiesloch

Telefax: +49 (0) 6222 * 308 * 1131

E-Mail: hauptversammlungzo21@mlp.de

Anderweitig adressierte Gegenantrdge werden nicht beriicksichtigt.
Wihrend der virtuellen Hauptversammlung kénnen keine Gegenantrage
gestellt werden; auch die von der Gesellschaft benannten Stimmrechts-
vertreter stehen hierfiir nicht zur Verfiigung. Gemaf$ § 1 Abs. 2 Satz 3
COVID-19-Mafinahmengesetz gelten jedoch Antrage von Aktionéren, die
nach § 126 AktG zugéinglich zu machen sind, als in der Versammlung
gestellt, wenn der den Antrag stellende Aktionar ordnungsgemaf$ legi-
timiert und zur Hauptversammlung angemeldet ist (siehe oben ,Voraus-
setzungen fiir die Teilnahme an der Hauptversammlung und die Aus-
iibung des Stimmrechts®, dort ,Teilnahme an der Hauptversammlung®).
Insoweit werden auch die von der Gesellschaft zuginglich gemachten
Gegenantrige von Aktiondren zur Abstimmung gestellt, soweit sie sich
nicht anderweitig erledigen.

Im Ubrigen wird auf weitergehende Erlduterungen zum Aktionarsrecht
gemdf § 126 Abs. 1 AktG, die im Internet unter der Adresse http://www.
mlp-hauptversammlung.de einzusehen sind, verwiesen.
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Wahlvorschlage gemaB § 127 AktG

Wabhlvorschlige von Aktiondren im Sinne von § 127 AktG, die der Gesell-
schaft unter der nachstehend angegebenen Adresse mindestens 14 Tage
vor der Hauptversammlung, wobei der Tag des Zugangs und der Tag der
Hauptversammlung nicht mitzurechnen sind, also bis spétestens zum Ab-
lauf, das heifit 24.00 Uhr (MESZ), des 9. Juni 2021, zugegangen sind und
die die tibrigen Voraussetzungen fiir eine Pflicht der Gesellschaft zur Zu-
ganglichmachung erfiillen, werden einschliefllich des Namens des Aktio-
nars, einer Begriindung (die allerdings jedenfalls bei Wahlvorschliagen im
Sinne von § 127 AktG nicht erforderlich ist) und einer etwaigen Stellung-
nahme der Verwaltung der Gesellschaft unverziiglich tiber die Internetsei-
te http://www.mlp-hauptversammlung.de zuganglich gemacht.

Gemaf § 127 Satz 1 in Verbindung mit § 126 Abs. 2 AktG und § 127 Satz
3 in Verbindung mit §§ 124 Abs. 3 Satz 4 und 125 Abs. 1 Satz 5 AktG
gibt es weitere Griinde, bei deren Vorliegen Wahlvorschldge nicht iiber
die Internetseite zugdnglich gemacht werden miissen. Diese sind, wie
auch weitergehende Erlauterungen zum Wahlvorschlagsrecht nach § 127
AKktG, auf der Internetseite der Gesellschaft unter http://www.mlp-haupt-
versammlung.de beschrieben.

Fiir die Ubermittlung von Wahlvorschldgen ist folgende Adresse mafR-
geblich:

MLP SE

Investor Relations

Alte Heerstrafle 40

69168 Wiesloch

Telefax: +49 (0) 6222 * 308 * 1131

E-Mail: hauptversammlungzo21@mlp.de

Anderweitig adressierte Wahlvorschlage werden nicht berticksichtigt.
Wihrend der virtuellen Hauptversammlung konnen keine Wahlvor-
schlage gestellt werden; auch die von der Gesellschaft benannten Stimm-
rechtsvertreter stehen hierfiir nicht zur Verfugung. Gemaf$ § 1 Abs. 2
Satz 3 COVID-19-Mafinahmengesetz gelten jedoch Wahlvorschlige von
Aktiondren, die nach § 127 AktG zugénglich zu machen sind, als in der
Versammlung gestellt, wenn der den Wahlvorschlag unterbreitende Ak-
tiondr ordnungsgemaf legitimiert und zur Hauptversammlung angemel-
det ist (siehe oben ,Voraussetzungen fiir die Teilnahme an der Hauptver-
sammlung und die Austibung des Stimmrechts“, dort ,Teilnahme an der
Hauptversammlung®). Insoweit werden auch die von der Gesellschaft zu-
ganglich gemachten Wahlvorschlidge von Aktiondren zur Abstimmung
gestellt, soweit sie sich nicht anderweitig erledigen.
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Im Ubrigen wird auf weitergehende Erlduterungen zum Aktionérs-
recht gemif § 127 AktG, die im Internet unter der Adresse http://www.
mlp-hauptversammlung.de einzusehen sind, verwiesen.

Auskunftsrecht gemaB § 131 Abs. 1 AktG

Im Falle einer Prasenzhauptversammlung nach allgemeinen Regeln
kénnen Aktiondre der Gesellschaft nach Mafigabe von § 131 AktG in der
Hauptversammlung vom Vorstand Auskunft iiber Angelegenheiten der
Gesellschaft, die rechtlichen und geschiftlichen Beziehungen der Gesell-
schaft zu verbundenen Unternehmen sowie die Lage des Konzerns und
der in den Konzernabschluss einbezogenen Unternehmen verlangen, so-
weit die Auskunft zur sachgeméfen Beurteilung des Gegenstands der
Tagesordnung erforderlich ist.

Da die Hauptversammlung am 24. Juni 2021 als virtuelle Hauptversamm-
lung abgehalten wird und eine physische Prasenz der Aktiondre ausge-
schlossen ist, konnen die Aktionare am Ort der Hauptversammlung kein
Auskunftsverlangen stellen; auch die von der Gesellschaft benannten
Stimmrechtsvertreter stehen hierfiir nicht zur Verfiigung. Im Falle der
virtuellen Hauptversammlung tritt daher an die Stelle des Auskunfts-
rechts das Fragerecht im Wege elektronischer Kommunikation nach
Mafgabe von § 1 Abs. 2 Satz 1 Nr. 3, Satz 2 COVID-19-Mafinahmengesetz.

Das Fragerecht im Wege elektronischer Kommunikation ist fur die
Hauptversammlung am 24. Juni 2021 nur solchen Aktioniren eroffnet,
die sich ordnungsgemaf angemeldet und legitimiert haben (siehe oben
,Voraussetzungen fiir die Teilnahme an der Hauptversammlung und die
Ausiibung des Stimmrechts®, dort ,Teilnahme an der Hauptversamm-
lung). Diesen Aktiondren steht es offen, Fragen in deutscher Sprache
bis spatestens einen Tag vor der Hauptversammlung, d.h. bis spétes-
tens 24.00 Uhr (MESZ) des 22. Juni 2021 (Dienstag) unter Nutzung des
passwortgeschiitzten Aktionarsportals unter http://www.mlp-hauptver-
sammlung.de gemdf dem dafiir vorgesehenen Verfahren einzureichen.
Spater eingehende Fragen werden nicht berticksichtigt.

Der Vorstand entscheidet nach Mafigabe von § 1 Abs. 2 COVID-19-Maf-
nahmengesetz nach pflichtgeméfem, freiem Ermessen, wie er die Fragen
beantwortet.

Der Vorstand behilt sich vor, Fragensteller im Rahmen der Fragenbeant-
wortung namentlich zu nennen, sofern diese der namentlichen Nennung
nicht ausdriicklich widersprochen haben.
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Im Ubrigen wird auf weitergehende Erlduterungen zum Auskunftsrecht,
die im Internet unter der Adresse http://www.mlp-hauptversammlung.
de einzusehen sind, verwiesen.

Verdffentlichungen auf der Internetseite

Alsbald nach der Einberufung der Hauptversammlung werden die Infor-
mationen nach § 124a AktG auf der Internetseite der Gesellschaft unter
der Adresse http://www.mlp-hauptversammlung.de zugéanglich sein.

Einreichen von Videobotschaften zur Ver6ffentlichung tiber das
passwortgeschiitzte Aktionarsportal

Bei Abhaltung einer virtuellen Hauptversammlung ohne physische Anwe-
senheit der Aktionare bzw. ihrer Bevollméchtigten (mit Ausnahme des von
der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreters) haben diese nicht die
Moglichkeit, sich in der Hauptversammlung zur Tagesordnung zu duf3ern.
Daher soll den Aktiondren (selbst oder durch einen Bevollmichtigten) —
iiber die gesetzlichen Vorgaben hinaus — die Moglichkeit eréffnet werden,
mittels Videobotschaft zur Tagesordnung Stellung zu nehmen.

Aktiondre, die sich ordnungsgemaf legitimiert und zur Hauptversamm-
lung angemeldet haben (siehe oben ,Voraussetzungen fiir die Teilnahme
an der Hauptversammlung und die Austibung des Stimmrechts®, dort
,Teilnahme an der Hauptversammlung®), haben daher bis zum Ablauf,
d.h. 24.00 Uhr, des 18. Juni 2021 die Moglichkeit, unter Nutzung des
passwortgeschiitzten Aktiondrsportals unter http://www.mlp-hauptver-
sammlung.de gemafl dem dafiir vorgesehenen Verfahren, Stellungnah-
men mit Bezug zur Tagesordnung als Videobotschaft einzureichen. Die
Dauer einer solchen Videobotschaft soll drei Minuten nicht tiberschrei-
ten und es sind nur solche Videobotschaften zulidssig, in denen der Ak-
tiondr (oder der Bevollmichtigte) selbst in Erscheinung tritt. Mit dem
Einreichen erklirt sich der Einreichende damit einverstanden, dass die
Videobotschaft unter Nennung seines Namens im passwortgeschiitzten
Aktionarsportal veroffentlicht wird.

Es ist beabsichtigt, die eingereichten Videobotschaften vor der Hauptver-
sammlung im passwortgeschiitzten Aktiondrsportal zuginglich zu ma-
chen. Es wird aber darauf hingewiesen, dass kein Rechtsanspruch auf die
Veroffentlichung einer Videobotschaft besteht. Die Gesellschaft behalt
sich vor, insbesondere Videobotschaften mit beleidigendem, diskrimi-
nierendem oder strafrechtlich relevantem oder offensichtlich falschem
oder irrefiihrendem Inhalt sowie solche ohne jeglichen Bezug zur Tages-
ordnung oder in anderer als deutscher Sprache nicht zu veréffentlichen.
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Dies gilt auch fir Videobotschaften mit einer Dauer von tiber drei Minu-
ten oder solche, die die technischen Voraussetzungen nicht erfillen. Pro
Aktiondr wird nur eine Videobotschaft veroffentlicht.

Mit den Videobotschaften soll den Aktiondren eine Moglichkeit zur
Stellungnahme gegeben werden. Fiir Gegenantrage und Wahlvorschli-
ge sowie Fragen gilt dagegen das oben jeweils beschriebene Verfahren
(siehe oben ,Antrage, Wahlvorschlage und Auskunftsverlangen von Ak-
tiondren*, dort ,Gegenantrage gemaf § 126 Abs. 1 AktG“, ,Wahlvorschla-
ge gemaf § 127 AktG“ bzw. ,Auskunftsrecht gemaf § 131 Abs. 1 AktG").
Es wird darauf hingewiesen, dass Fragen, Gegenantrage oder Wahlvor-
schlage, die in einer Videobotschaft enthalten sind, aber nicht wie oben
jeweils beschrieben eingereicht wurden, unberiticksichtigt bleiben.
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Gesamtzahl der Aktien und Stimm-
rechte im Zeitpunkt der Einberufung

der Hauptversammlung

Das Grundkapital der Gesellschaft betragt Euro 109.334.686,00 und ist in
109.334.686 Inhaber-Stammstiickaktien eingeteilt. Jede Stammstiickak-
tie gewdhrt in der Hauptversammlung eine Stimme. Die Gesamtzahl der
Aktien und Stimmrechte im Zeitpunkt der Einberufung der Hauptver-
sammlung betragt damit 109.334.686 (Angabe nach § 49 Abs. 1 Satz 1 Nr.1
Alt. 2 WpHG; diese Gesamtzahl schliefit auch 20.598 zum Zeitpunkt der
Einberufung von der Gesellschaft gehaltene eigene Aktien mit ein, aus
denen der Gesellschaft gemiaf$ § 71b AktG keine Rechte zustehen).

Zeitangaben in dieser Einberufung

Samtliche Zeitangaben in dieser Einberufung beziehen sich, sofern nicht
abweichend gekennzeichnet, auf die mitteleuropdische Sommerzeit
(MESZ). Dies entspricht mit Blick auf die koordinierte Weltzeit (UTC)
dem Verhiltnis UTC = MESZ minus zwei Stunden.

Hinweise zum Datenschutz

Im Zusammenhang mit Ihrer Teilnahme an der Hauptversammlung, Ih-
rer Anmeldung hierzu oder der Ausiibung weiterer versammlungsbezoge-
ner Rechte erheben wir personenbezogene Daten tiber Sie und/oder tiber
Thren Bevollmichtigten. Dies geschieht, um Aktiondren die Austibung
ihrer Rechte in Bezug auf die Hauptversammlung zu erméglichen.

Die MLP SE verarbeitet Ihre Daten als Verantwortlicher unter Beachtung
der Bestimmungen der EU-Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO)
sowie aller weiteren mafigeblichen Gesetze. Einzelheiten zum Umgang
mit Thren personenbezogenen Daten und zu Ihren Rechten gemafl der
DSGVO finden Sie im Internet auf der Website zur Hauptversammlung:
www.mlp-hauptversammlung.de.

Wiesloch, im Mai 2021
MLP SE
Der Vorstand



40

Zu Tagesordnungspunkt 6 der ordentlichen Hauptversammlung
erstattet der Vorstand gemaB §§ 71 Abs. 1 Nr. 8, 186 Abs. 4 Satz 2 AktG
folgenden Bericht:

Die Ermichtigung, welche die Hauptversammlung am 29. Juni 2017 be-
schlossen hatte, lauft bereits im Juni 2022 aus. Sie soll aufgehoben und
durch eine neue Ermichtigung ersetzt werden. Aufgrund der Erméch-
tigung vom 29. Juni 2017 wurden insgesamt 2.027.445 eigene Aktien
durch die Gesellschaft erworben.

Es wird deshalb vorgeschlagen, den Vorstand zu erméchtigen, bis zum
23. Juni 2026 eigene Aktien mit einem auf diese entfallenden anteiligen
Betrag am Grundkapital von insgesamt bis zu Euro 10.933.468 — das sind
etwas weniger als zehn vom Hundert des derzeitigen Grundkapitals — zu
erwerben. Der Erwerb eigener Aktien soll auch durch von der MLP AG im
Sinne von § 17 AktG abhingige Konzernunternehmen oder fiir ihre oder
deren Rechnung durch Dritte durchgefiithrt werden kénnen.

§ 71 Abs. 1 Nr. 8 AktG gestattet es, tiber den typischen Fall des Erwerbs und
der Verauferung iiber die Borse hinaus auch andere Formen des Erwerbs
und der Verduferung vorzusehen. Auch von diesen Moglichkeiten soll
vorliegend Gebrauch gemacht werden.

Neben dem Erwerb tiber die Borse soll die Gesellschaft auch die Moglich-
keit erhalten, eigene Aktien durch ein 6ffentliches Kaufangebot (Tender-
verfahren) zu erwerben. Auch in diesem Fall ist ebenso wie beim Erwerb
der Aktien tiber die Borse der Gleichbehandlungsgrundsatz zu beachten.
Bei einem 6ffentlichen Kaufangebot kann jeder verkaufswillige Aktionar
der Gesellschaft entscheiden, wie viele Aktien und, bei Festlegung einer
Preisspanne, zu welchem Preis er diese anbieten méchte. Ubersteigt die
zum festgesetzten Preis angebotene Menge die von der Gesellschaft nach-
gefragte Anzahl an Aktien, so soll es moglich sein, dass der Erwerb nach
dem Verhiltnis der angedienten Aktien (Andienungsquoten) erfolgt. Nur
wenn im Grundsatz ein Erwerb nach Andienungsquoten statt nach Be-
teiligungsquoten erfolgt, lasst sich das Erwerbsverfahren in einem wirt-
schaftlich verniinftigen Rahmen technisch abwickeln. Dartiber hinaus
soll es moglich sein, eine bevorrechtigte Annahme kleiner Offerten oder
kleiner Teile von Offerten vorzusehen. In diesem Sinne kann eine bevor-
rechtigte Annahme geringer Stiickzahlen bis zu 100 Stiick zum Erwerb
angebotener Aktien der Gesellschaft je Aktionédr der Gesellschaft vorge-
schlagen werden. Diese Moglichkeit dient zum einen dazu, in der Regel
unwirtschaftliche Restbestinde und eine damit méglicherweise einher-
gehende faktische Benachteiligung von Kleinaktiondren zu vermeiden.
Sie dient zum anderen auch der Vereinfachung der technischen Abwick-
lung. Schlieflich soll in allen Fillen eine Rundung nach kaufménnischen
Grundsitzen zur Vermeidung rechnerischer Bruchteile von Aktien vorge-
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sehen werden kénnen. Insoweit kann namentlich die Erwerbsquote und/
oder die Anzahl der vom einzelnen andienenden Aktionir zu erwerben-
den Aktien kaufménnisch so gerundet werden, wie es erforderlich ist, um
den Erwerb ganzer Aktien abwicklungstechnisch darzustellen. In diesen
Fallen ist der Ausschluss eines etwaigen weitergehenden Andienungs-
rechts erforderlich und nach der Uberzeugung des Vorstands und des Auf-
sichtsrats gerechtfertigt sowie gegentiber den Aktiondren angemessen.

Nach der vorgeschlagenen Ermichtigung (vgl. Tagesordnungspunkt 6
lit. c.) soll der Vorstand erméchtigt werden, die auf Grundlage dieser Er-
machtigung zuriickerworbenen Aktien tiber die Borse zu veraufiern oder
unter Wahrung des Bezugsrechts der Aktionére diesen im Rahmen eines
offentlichen Verduferungsangebots zum Erwerb anzubieten. Im Falle
eines solchen Verdufierungsangebots soll der Vorstand aber erméchtigt
sein, das Bezugsrecht der Aktiondre mit Zustimmung des Aufsichtsrats
fiir Spitzenbetréige auszuschliefSen. Die Moglichkeit des Ausschlusses des
Bezugsrechts fiir Spitzenbetréage dient dazu, ein technisch durchfiihrbares
Bezugsverhdltnis darzustellen. Die als freie Spitzen vom Bezugsrecht der
Aktionire ausgeschlossenen eigenen Aktien werden entweder durch Ver-
kauf an der Borse oder in sonstiger Weise bestmaglich fiir die Gesellschaft
verwertet. Der mogliche Verwiasserungseffekt ist aufgrund der Beschran-
kung auf Spitzenbetrage gering. Verduflert der Vorstand eigene Aktien
tiber die Borse, besteht kein Bezugsrecht der Aktiondre. Nach § 71 Abs. 1
Nr. 8 Satz 4 AktG gentigt aber die VerdufSerung eigener Aktien tiber die
Borse — ebenso wie deren Erwerb iiber die Borse — dem Gleichbehand-
lungsgrundsatz des § 53a AktG.

Nach den Bestimmungen des § 71 Abs. 1 Nr. 8 AktG kann die Hauptver-
sammlung die Gesellschaft auch zu einer anderen Form der Verauferung
als tiber die Borse erméchtigen.

Die Verduflerung nach Erwerb der eigenen Aktien soll in den unter Ta-
gesordnungspunkt 6 lit. d. des Beschlussvorschlags aufgefiihrten Fillen
auch unter Ausschluss des Bezugsrechts der Aktionire erfolgen kénnen.

Der Vorstand soll dadurch in die Lage versetzt werden, eigene Aktien zur
Verfiigung zu haben, um diese — vorbehaltlich einer Aufsichtsratszustim-
mung - als Gegenleistung im Rahmen von Unternehmenszusammen-
schliissen oder im Rahmen des Erwerbs von Unternehmen oder Unter-
nehmensteilen oder Beteiligungen an Unternehmen, einschliefilich der
Erh6hung bestehenden Anteilsbesitzes, oder von anderen mit einem sol-
chen Zusammenschluss oder Erwerb in Zusammenhang stehenden einla-
gefdhigen Wirtschaftsgiitern, einschliefSlich Forderungen Dritter gegen die
Gesellschaft oder nachgeordnet mit ihr verbundene Unternehmen, anbie-
ten und/oder gewihren zu kénnen. In derartigen Transaktionen wird ver-
schiedentlich diese Form der Gegenleistung verlangt. Die hier vorgeschla-
gene Ermiéchtigung soll der Gesellschaft daher die notwendige Flexibilitit
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geben, um sich bietende Gelegenheiten zu Unternehmenszusammenschliis-
sen, zum Erwerb von Unternehmen oder Unternehmensteilen oder Betei-
ligungen an Unternehmen schnell und flexibel ausnutzen zu kénnen. Bei
Einraumung eines Bezugsrechts sind hingegen der Zusammenschluss mit
anderen Unternehmen oder der Erwerb von Unternehmen oder Unterneh-
mensteilen oder Beteiligungen an Unternehmen gegen Gewihrung eigener
Aktien nicht méglich und die damit verbundenen Vorteile nicht erreichbar.
Der Beschlussvorschlag sieht daneben ausdriicklich auch die Moglichkeit
vor, zurtickerworbene eigene Aktien unter Ausschluss des Bezugsrechts im
Rahmen des Erwerbs einlagefdhiger Wirtschaftsgiiter, die mit dem Erwerb
von Unternehmen, Unternehmensteilen oder Beteiligungen an Unterneh-
men in Zusammenhang stehen, anzubieten und/oder zu gewihren. Bei
einem Akquisitionsvorhaben kann es wirtschaftlich sinnvoll sein, neben
dem eigentlichen Akquisitionsobjekt weitere Wirtschaftsgiiter zu erwer-
ben, etwa solche, die dem Akquisitionsobjekt wirtschaftlich dienen. Dies
gilt insbesondere, wenn ein zu erwerbendes Unternehmen nicht Inhaber
von mit seinem Geschéftsbetrieb im Zusammenhang stehenden gewerb-
lichen Schutzrechten bzw. Immaterialgiiterrechten ist. In solchen und ver-
gleichbaren Fillen muss die MLP SE in der Lage sein, mit dem Akquisitions-
vorhaben im Zusammenhang stehende Wirtschaftsgiiter zu erwerben und
hierfiir — etwa weil es der Verauferer verlangt — Aktien als Gegenleistung
zu gewihren. Voraussetzung ist nach der vorgeschlagenen Erméchtigung,
dass die betreffenden Wirtschaftsgiiter im Fall einer Sachkapitalerh6hung
einlagefahig waren. Der Vorstand soll insbesondere auch berechtigt sein,
unter Ausschluss des Bezugsrechts den Inhabern von Forderungen gegen
die MLP SE oder gegen nachgeordnet mit ihr verbundene Unternehmen
— seien sie verbrieft oder unverbrieft -, die im Zusammenhang mit dem
Erwerb von Unternehmen, Unternehmensteilen oder Beteiligungen an
Unternehmen begriindet wurden, anstelle der Geldzahlungen ganz oder
zum Teil zurtickerworbene eigene Aktien der MLP SE anzubieten und/oder
zu gewihren. Die Gesellschaft erhalt dadurch zusitzliche Flexibilitat und
kann, beispielsweise in Fillen, in denen sie sich zur Bezahlung eines Un-
ternehmens- oder Beteiligungserwerbs zunichst zu einer Geldleistung ver-
pflichtet hat, im Nachhinein anstelle von Geld Aktien gewéhren und so ihre
Liquiditat schonen. Diese Vorgehensweise kann im Einzelfall vorteilhafter
sein als eine Finanzierung des Kaufpreises durch vorherige Verduflerung
etwaiger zuriickerworbener Aktien tiber die Borse, bei der namlich negative
Kurseffekte denkbar sind. Bei Einrdaumung eines Bezugsrechts der Aktio-
nére sind diese Vorteile jedoch nicht erreichbar. Wenn sich entsprechende
Vorhaben konkretisieren, wird der Vorstand sorgfiltig priifen, ob er von
der Erméachtigung zur Gewahrung eigener Aktien Gebrauch machen soll.
Er wird dies nur dann tun, wenn er zu der Uberzeugung gelangt, dass der
Zusammenschluss bzw. der Erwerb von Unternehmen, Unternehmenstei-
len, Beteiligungen oder damit in Zusammenhang stehenden einlagefahigen
Wirtschaftsgiitern Unternehmens- oder Beteiligungserwerb gegen Gewih-
rung von MLP Aktien im wohlverstandenen Interesse der Gesellschaft liegt.
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Der Aufsichtsrat wird seine erforderliche Zustimmung zur Verwendung der
eigenen Aktien zu diesem Zweck nur erteilen, wenn er ebenfalls zu dieser
Uberzeugung gelangt. Bei der Festlegung der Bewertungsrelationen wird
der Vorstand sicherstellen, dass die Interessen der Aktiondre angemessen
gewahrt bleiben. In der Regel wird er sich bei der Bemessung des Werts
der als Gegenleistung hingegebenen Aktien am Borsenkurs der Aktien der
Gesellschaft orientieren. Eine schematische Ankniipfung an einen Borsen-
kurs ist indes nicht vorgesehen, insbesondere, um einmal erzielte Verhand-
lungsergebnisse nicht durch Schwankungen des Borsenkurses infrage zu
stellen. Konkrete Plane fiir das Ausnutzen dieser Ermachtigung bestehen
derzeit nicht. Der Vorstand wird der Hauptversammlung Bericht iiber eine
Ausnutzung dieser Erméchtigung erstatten.

Der Beschlussvorschlag enthilt auch die Erméachtigung, die erworbenen
eigenen Aktien in anderen Fillen als im Rahmen von Unternehmenszu-
sammenschliissen, dem Erwerb von Unternehmen, Unternehmensteilen
oder Beteiligungen an Unternehmen oder von damit in Zusammenhang
stehenden einlagefahigen Wirtschaftsgiitern aufSerhalb der Bérse unter
Ausschluss des Bezugsrechts verdauflern zu konnen. Voraussetzung dafiir
ist, dass die Aktien gegen Barzahlung zu einem Preis verduflert werden,
der den durchschnittlichen Borsenpreis von Aktien der Gesellschaft glei-
cher Ausstattung an den letzten drei Borsentagen vor der endgiiltigen
Festlegung des Verauferungspreises durch den Vorstand, ermittelt auf der
Basis des arithmetischen Mittels der Schlussauktionspreise der MLP Aktie
im Xetra-Handel (oder Nachfolgesystem), nicht wesentlich unterschreitet.
Ein etwaiger Abschlag vom aktuellen Borsenpreis wird voraussichtlich
nicht tiber 3 %, jedenfalls aber maximal bei 5% des Borsenpreises liegen.
Diese Erméchtigung gilt im Ubrigen nur mit der Mafgabe, dass die unter
Ausschluss des Bezugsrechts gemaf § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG verduflerten
Aktien insgesamt 10 % des Grundkapitals nicht tiberschreiten diirfen, und
zwar weder im Zeitpunkt der Beschlussfassung der Hauptversammlung
am 24. Juni 2021 noch — falls dieser Wert geringer ist — im Zeitpunkt
der Ausiibung dieser Ermiachtigung. Auf diese Begrenzung auf 10 % des
Grundkapitals sind diejenigen Aktien anzurechnen,

+ die zur Bedienung von Schuldverschreibungen mit Wandlungs-
oder Optionsrecht ausgegeben wurden bzw. werden, sofern die
Schuldverschreibungen aufgrund einer wihrend der Laufzeit
dieser Erméachtigung geltenden Erméchtigung in entsprechender
Anwendung des § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG unter Ausschluss des
Bezugsrechts ausgegeben wurden bzw. werden;

- die unter Ausnutzung einer wihrend der Laufzeit dieser Ermachti-
gung geltenden Erméachtigung zur Ausgabe neuer Aktien aus geneh-
migtem Kapital gemif § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG unter Ausschluss
des Bezugsrechts ausgegeben werden.
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Diese Ermaichtigung verhilft der Gesellschaft zu groferer Flexibilitat.
Sie ermoglicht es insbesondere, auch auflerhalb von Unternehmenszu-
sammenschliissen, dem Erwerb von Unternehmen, Unternehmensteilen
oder Beteiligungen an Unternehmen oder von damit in Zusammenhang
stehenden einlagefdhigen Wirtschaftsgiitern, Aktien gezielt an Koopera-
tionspartner oder Finanzinvestoren auszugeben. Diese Moglichkeit des
Bezugsrechtsausschlusses dient zudem dem Interesse der Gesellschaft an
der Erzielung eines bestmaoglichen Preises bei der VerdufSerung der eige-
nen Aktien. Die Gesellschaft wird so in die Lage versetzt, sich aufgrund
der jeweiligen Borsenverfassung bietende Chancen schnell und flexibel
sowie kostengiinstig zu nutzen. Der durch eine marktnahe Preisfestset-
zung erzielbare Verauferungserlés fithrt in der Regel zu einem deutlich
hoheren Mittelzufluss je verduferter Aktie als im Falle einer Aktienplat-
zierung mit Bezugsrecht. Durch den Verzicht auf die zeit- und kostenauf-
wendige Abwicklung des Bezugsrechts kann zudem der Kapitalbedarf aus
sich kurzfristig bietenden Marktchancen zeitnah gedeckt werden. Zwar
gestattet § 186 Abs. 2 Satz 2 AktG eine Veroffentlichung des Bezugsprei-
ses bis spatestens drei Tage vor Ablauf der Bezugsfrist. Angesichts der
Volatilitat an den Aktienmiérkten besteht aber auch in diesem Fall ein
Marktrisiko, namentlich ein Kursinderungsrisiko, tiber mehrere Tage,
das zu Sicherheitsabschliagen bei der Festlegung des Verauferungsprei-
ses und so zu nicht marktnahen Konditionen fiithren kann. Zudem kann
die Gesellschaft bei Einrdumung eines Bezugsrechts wegen der Lange der
Bezugsfrist nicht kurzfristig auf giinstige Marktverhiltnisse reagieren.
Die Interessen der Aktiondre sind dabei dadurch angemessen gewahrt,
dass sich der Ausgabepreis am Borsenkurs zu orientieren hat und die Er-
machtigung nur einen beschrinkten Umfang hat. Die Aktiondre haben
grundsatzlich die Moglichkeit, ihre relative Beteiligung tiber einen Be-
zug von Aktien tber die Borse aufrechtzuerhalten. Konkrete Plane fiir
das Ausnutzen dieser Ermachtigung bestehen derzeit nicht. Der Vorstand
wird der Hauptversammlung jeweils Bericht iiber eine Ausnutzung dieser
Ermachtigung erstatten.

Zudem soll der Vorstand mit Zustimmung des Aufsichtsrats ermachtigt
sein, erworbene eigene Aktien unter Ausschluss des Bezugsrechts der Ak-
tiondre zur Bedienung von Wandlungs- und Bezugsrechten aus zukiinfti-
gen Schuldverschreibungen mit Wandlungs- oder Optionsrecht, zu deren
Ausgabe die Hauptversammlung den Vorstand ermachtigen kénnte, zu
verwenden und eigene Aktien auf die Wandlungs- und Bezugsberechtig-
ten nach Mafigabe der in den Ermichtigungsbeschlissen der Hauptver-
sammlung festzusetzenden Bedingungen zu iibertragen. Mit der Uber-
tragung eigener Aktien zur Erfillung von Bezugsrechten aus kiinftigen
Schuldverschreibungen mit Wandlungs- oder Optionsrecht anstelle der
Inanspruchnahme eines bedingten Kapitals kann insbesondere einem
sonst eintretenden Verwasserungseffekt entgegengewirkt werden. Auf
Schuldverschreibungen mit Wandlungs- oder Optionsrecht, die aufgrund
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einer kiinftigen Erméachtigung durch die Hauptversammlung ausgegeben
werden kénnten, haben die Aktionére grundsitzlich ein Bezugsrecht, so-
weit dieses nicht von der Hauptversammlung nach naherer Mafigabe von
§ 221 Abs. 4 in Verbindung mit § 186 AktG ausgeschlossen wird.

Der Vorstand soll auflerdem erméchtigt werden, mit Zustimmung des
Aufsichtsrats die zuriickerworbenen Aktien Mitarbeitern der MLP SE
und der nachgeordneten verbundenen Unternehmen, Mitgliedern der
Geschiftsfihrung von nachgeordneten verbundenen Unternehmen so-
wie Handelsvertretern zum Erwerb anzubieten oder zuzusagen bzw. zu
iibertragen; die Erméchtigung soll es auch umfassen, dass die Aktien gra-
tis oder zu sonstigen Vorzugskonditionen zum Erwerb angeboten oder
zugesagt bzw. Ubertragen werden. Als Handelsvertreter im Sinne dieser
Ermachtigung gelten Personen, die als ,Einfirmen“-Handelsvertreter nach
§ 84 HGB ausschliefSlich fur die MLP SE und/oder nachgeordnete verbun-
dene Unternehmen titig sind. Die zurtickerworbenen Aktien konnen da-
bei auch einem Kreditinstitut oder einem anderen, die Voraussetzungen
des § 186 Abs. 5 Satz 1 AktG erfiillenden Unternehmen tibertragen wer-
den, das die Aktien mit der Verpflichtung tibernimmt, sie ausschliefllich
Mitarbeitern der MLP SE und der nachgeordneten verbundenen Unter-
nehmen, Mitgliedern der Geschéftsfithrung von nachgeordneten verbun-
denen Unternehmen sowie Handelsvertretern zum Erwerb anzubieten
oder zuzusagen bzw. zu iibertragen. Der Vorstand kann mit Zustimmung
des Aufsichtsrats die an Mitarbeiter der MLP SE und der nachgeordneten
verbundenen Unternehmen, die an Mitglieder der Geschiftsfiihrung von
nachgeordneten verbundenen Unternehmen sowie die an Handelsver-
treter zu Ubertragenden Aktien auch im Wege von Wertpapierdarlehen
von einem Kreditinstitut oder einem anderen die Voraussetzungen des
§ 186 Abs. 5 Satz 1 AktG erfiillenden Unternehmen beschaffen und die
zurtickerworbenen Aktien zur Riickfiihrung dieser Wertpapierdarlehen
verwenden. Das Bezugsrecht der Aktiondre soll in all diesen Fallen aus-
geschlossen sein.

Die MLP SE soll in der Lage sein, die Beteiligung der Mitarbeiter am Unter-
nehmen durch die Gewahrung von Aktien zu férdern. Die Gewahrung von
Aktien an Mitarbeiter dient der Integration der Mitarbeiter, erhcht die Be-
reitschaft zur Ubernahme von Mitverantwortung und die Bindung der Be-
legschaft. Die Gewdhrung von Aktien an Mitarbeiter liegt damit im Interes-
se der Gesellschaft und ihrer Aktionare. Sie ist vom Gesetzgeber gewiinscht
und wird vom Gesetz in mehrfacher Weise erleichtert. In den Kreis der
moglichen Begtinstigten sollen aber nach der vorgeschlagenen Erméchti-
gung nicht nur Mitarbeiter der MLP SE und nachgeordneter verbundener
Unternehmen einbezogen sein, sondern auch Mitglieder der Geschiftsfiih-
rung von nachgeordneten verbundenen Unternehmen. Diese Fiihrungs-
krifte beeinflussen wesentlich die Entwicklung des MLP Konzerns und der
MLP SE. Deshalb ist es wichtig, auch ihnen einen starken Anreiz fiir eine
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dauerhafte Wertsteigerung geben und ihre Identifikation mit den und ihre
Bindung an die Unternehmen des MLP Konzerns starken zu kénnen. Die
MLP SE soll insbesondere auch in der Lage sein, variable Vergiitungsbe-
standteile mit langfristiger Anreizwirkung fiir bestimmte Fiihrungskrafte
des Konzerns, aber auch fiir bestimmte oder alle Mitarbeitergruppen zu
schaffen. Die vorstehenden Gesichtspunkte gelten entsprechend fir die
Handelsvertreter. Diese stehen zwar nicht in einem Arbeitsverhltnis zur
MLP SE oder nachgeordneter verbundener Unternehmen: Sie stellen aber
einen wichtigen Eckpfeiler des Vertriebs des MLP Konzerns dar, sodass
auch sie die Entwicklung des MLP Konzerns und der MLP SE wesentlich
beeinflussen. Daher soll die Moglichkeit eroffnet werden, auch fiir diese
variable Vergiitungsbestandteile mit langfristiger Anreizwirkung schaffen
zu kénnen, um auch ihnen einen starken Anreiz fiir eine dauerhafte Werts-
teigerung geben und ihre Identifikation mit den und ihre Bindung an die
Unternehmen des MLP Konzerns stirken zu konnen.

Durch die Moglichkeit eines Angebots bzw. der Gewédhrung von Aktien
an Mitarbeiter der MLP SE und der nachgeordneten verbundenen Un-
ternehmen, an Mitglieder der Geschiftsfithrung von nachgeordneten
verbundenen Unternehmen sowie an Handelsvertreter ist es etwa mog-
lich, variable Vergiitungsbestandteile mit langfristiger Anreizwirkung zu
schaffen, bei denen nicht nur positive, sondern auch negative Entwicklun-
gen Berticksichtigung finden. Durch die Gewdhrung von Aktien mit einer
mehrjahrigen Verduferungssperre kann dabei insbesondere neben dem
Bonus- ein echter Malus-Effekt im Fall von negativen Entwicklungen ge-
schaffen werden. Es handelt sich also um ein Instrument, das im Interesse
der Gesellschaft und der Aktionire eine grofiere wirtschaftliche Mitver-
antwortung herbeifithren kann. Dabei kénnen die Aktien auch gratis oder
zu sonstigen Vorzugskonditionen zum Erwerb angeboten oder zugesagt
bzw. tibertragen werden.

Neben einer unmittelbaren Gewahrung der Aktien an die Mitarbeiter
der MLP SE und der nachgeordneten verbundenen Unternehmen, an
die Mitglieder der Geschiftsfiihrung von nachgeordneten verbundenen
Unternehmen und an Handelsvertreter soll es auch maglich sein, dass
die Aktien von einem Kreditinstitut oder einem anderen die Vorausset-
zungen des § 186 Abs. 5 Satz 1 AktG erfiillenden Unternehmen mit der
Verpflichtung iibernommen werden, diese Aktien ausschlieflich den vor-
genannten Beglinstigten zum Erwerb anzubieten oder zuzusagen bzw. zu
tibertragen. Die Gewdhrung der Aktien an die Mitarbeiter der MLP SE
und der nachgeordneten verbundenen Unternehmen, an die Mitglieder
der Geschiftsfithrung von nachgeordneten verbundenen Unternehmen
bzw. an die Handelsvertreter erfolgt dann unter Zwischenschaltung des
die Aktien tibernehmenden Unternehmens. Durch diese Verfahrensweise
kann die Abwicklung erleichtert werden, etwa indem sie moglichst weit-
gehend einem Kreditinstitut iiberlassen wird.
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Daneben soll es auch zuléssig sein, dass die an Mitarbeiter der MLP SE
und der nachgeordneten verbundenen Unternehmen, die an Mitglieder
der Geschiftsfihrung von nachgeordneten verbundenen Unternehmen
sowie die an Handelsvertreter zu tibertragenden Aktien im Wege von
Wertpapierdarlehen von einem Kreditinstitut oder einem anderen, die
Voraussetzungen des § 186 Abs. 5 Satz 1 AktG erfiillenden Unterneh-
men beschafft und die zuriickerworbenen Aktien zur Riickfithrung die-
ser Wertpapierdarlehen verwendet werden. Die Beschaffung der Aktien
mittels Wertpapierdarlehen ermoglicht ebenfalls, die Abwicklung zu er-
leichtern. Insbesondere ist es so moglich, genau die Aktienmenge zurtick-
zuerwerben, die fiir die Gewahrung von Aktien an Mitarbeiter der MLP
SE und der nachgeordneten verbundenen Unternehmen, an Mitglieder
der Geschiftsfihrung von nachgeordneten verbundenen Unternehmen
sowie an Handelsvertreter in einem bestimmten Zeitpunkt erforderlich
ist. Die im Rahmen der vorgeschlagenen Erwerbsermachtigung erworbe-
nen Aktien sollen daher nicht nur zur Gewidhrung an die Mitarbeiter der
MLP SE und der nachgeordneten verbundenen Unternehmen, Mitglieder
der Geschiftsfithrung von nachgeordneten verbundenen Unternehmen
sowie Handelsvertreter selbst, sondern auch dazu verwendet werden
konnen, die Anspriiche von Darlehensgebern auf Darlehensriickfithrung
zu erfiillen. Im wirtschaftlichen Ergebnis werden die Aktien auch hier
zur Gewdhrung an die Mitarbeiter der MLP SE und der nachgeordneten
verbundenen Unternehmen, an die Mitglieder der Geschéftsfiihrung von
nachgeordneten verbundenen Unternehmen sowie an die Handelsvertre-
ter verwendet.

Im MLP Konzern hatte in der Vergangenheit schon die MLP Finanzbera-
tung SE als Tochtergesellschaft der MLP SE ein Beteiligungsmodell auf-
gelegt, mit dem eine nachhaltige Leistungs- und Kundenorientierung der
fiir sie tatigen Handelsvertreter, also den selbststandigen Geschiftsstel-
lenleitern sowie den MLP Beratern, honoriert wurde. Dabei profitierten
Handelsvertreter, die folgende Voraussetzungen erfiillten, von dem Betei-
ligungsprogramm: ein ungekiindigtes Vertragsverhiltnis von mindestens
zehn Jahren, eine Abdeckung der einzelnen Produktsparten (Vorsorge,
Geldanlage, Krankenversicherung, Sachversicherung, Konto & Karte und
Finanzierung) von im Durchschnitt mindestens 3,3 je betreutem Famili-
enkunde exklusive Neufamilienkunden der vorangegangenen 12 Monate
sowie eine Gesamtprovision von mindestens 103.000 Euro p.a. Bei Erfiil-
lung aller Anspruchsvoraussetzungen wurde dem teilnahmeberechtigten
Handelsvertreter ein einmaliger prozentualer Bonusbetrag in Euro auf
die Jahresprovision des jeweiligen Bemessungsjahres ermittelt und dann
in zuvor zurtickerworbenen Aktien an die Handelsvertreter gewahrt. Fiir
das Bemessungsjahr 2020 wurde hier ein Gesamtbonusbetrag von rund
3,805 Mio. Euro ermittelt, dessen Gegenwert ab Januar 2021 in Aktien zu-
riickerworben und diese wiederum an die rund 435 teilnahmeberechtigten
Handelsvertreter Ende April 2021 tibereignet wird.
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Dieses Programm soll weiterhin mit einer partnerschaftlichen Kompo-
nente versehen sein und die Begiinstigten sollen an der Entwicklung des
Unternehmenswertes der MLP SE teilhaben. Die Incentivierung des Pro-
gramms soll also durch den Erwerb von Aktien der MLP SE (bzw., sofern
die Hauptversammlung diesem Vorhaben weiterhin zustimmt) durch die
Handelsvertreter bewirkt werden. Dabei sollen — nach den derzeitigen
Planungen — die teilnahmeberechtigten Handelsvertreter — nach Mafiga-
be der jeweiligen Programmbedingungen — weiterhin das Recht erhalten,
die Aktien ohne eine weitere Gegenleistung zu erwerben. Die Anzahl die-
ser Gratisaktien, in Bezug auf die ein Erwerbsrecht eingeraumt wird, be-
stimmt sich dabei durch Division des nach den jeweiligen Programmbe-
dingungen rechnerisch ermittelten Bonusbetrags durch das arithmetische
Mittel der Schlussauktionspreise der MLP Aktie im Xetra-Handel (oder
einem das Xetra-System ersetzenden vergleichbaren Nachfolgesystem) in
einem bestimmten Referenzzeitraum nach Ende des jeweiligen Bemes-
sungsjahrs, also zum Beispiel fiir das Bemessungsjahr 2021 in einem Re-
ferenzzeitraum Anfang 2022. Eine maximale Anzahl je Begiinstigtem gibt
es hierbei im Grundsatz nicht. Fir das Jahr 2021 geht der Vorstand von
einem weiteren Betrag von ca. 3,2 Mio. Euro aus. Bei einem unterstellten
Borsenkurs von beispielsweise 5,50 Euro Anfang 2022 wiirden fur das
Bemessungsjahr 2021 Anfang 2022 voraussichtlich rund 580.000 Aktien
zugeteilt werden, die im Vorfeld zuritickerworben wiirden. Fiir die Folge-
jahre wird von entsprechenden Stiickzahlen auszugehen sein, die je nach
Ausgestaltung der konkreten Teilnahmevoraussetzungen und je nach Er-
filllungsgrad dieser jedoch noch schwanken koénnen. Es wird wie bisher
schon angewandt auch weiterhin erwogen, die so gewédhrten Gratisaktien
einer dreijihrigen Sperrfrist zu unterwerfen, sodass den Handelsvertre-
tern eine Verduflerung jeweils erst nach Ablauf dieses Zeitraums moglich
ist. Zudem wird erwogen, alternativ oder kumulativ zu der vorgenannten
dreijéhrigen Sperrfrist die wiederholte Teilnahme an diesem Programm
von der Einhaltung einer Haltefrist fiir die im jeweiligen Jahr zugeteilten
Gratisaktien abhingig zu machen, die jedenfalls bis zum Ende des Jahres
andauert, in dem die Gratisaktien zugeteilt wurden.

Um eigene Aktien als Belegschaftsaktien, an Mitglieder der Geschifts-
fithrung von nachgeordneten verbundenen Unternehmen oder an Han-
delsvertreter ausgeben oder anbieten bzw. iibertragen zu konnen, ist es
erforderlich, das Bezugsrecht der Aktionére auszuschlieffen. Anderenfalls
wiren die damit fiir die Gesellschaft und ihre Aktionire verbundenen
Vorteile nicht erreichbar.

Schlieflich soll der Vorstand erméchtigt sein, mit Zustimmung des Auf-
sichtsrats die zurtickerworbenen Aktien zur Durchfithrung einer soge-
nannten Aktiendividende (,Scrip Dividend“) zu verwenden, indem der
Dividendenanspruch des Aktionérs ganz oder teilweise zum Erwerb von
Aktien verwendet wird. Es kann je nach Kapitalmarktsituation vorzugs-
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wiirdig sein, die Durchfithrung einer Aktiendividende unter Verwendung
eigener Aktien so auszugestalten, dass der Vorstand zwar allen Aktionéren,
die dividendenberechtigt sind, unter Wahrung des allgemeinen Gleich-
behandlungsgrundsatzes (§ 53a AktG) eigene Aktien zum Bezug gegen
Abtretung ihres Dividendenanspruchs anbietet und damit wirtschaftlich
den Aktiondren ein Bezugsrecht gewihrt, jedoch das Bezugsrecht der Ak-
tiondre auf neue Aktien rechtlich ausschliefit. Ein solcher Ausschluss des
Bezugsrechts ermoglicht die Durchfithrung der Aktiendividende zu flexi-
bleren Bedingungen. Angesichts des Umstands, dass allen Aktiondren die
eigenen Aktien angeboten werden und tiberschieflende Dividendenbetrige
durch Barzahlung der Dividende abgegolten werden, erscheint ein Bezugs-
rechtsauschluss in diesem Fall als gerechtfertigt und angemessen.

Die Gesellschaft soll eigene Aktien auch ohne einen erneuten Beschluss
der Hauptversammlung einziehen konnen. Durch diese Ermachtigung
soll dem Vorstand ein Dispositionsspielraum eingeraumt werden, um die
langerfristigen Ausschiittungsinteressen der Gesellschaft und ihrer Aktio-
nare sachgerecht wahrzunehmen. Nach § 71 Abs. 1 Nr. 8 Satz 6 AktG kann
der Vorstand von der Hauptversammlung nicht nur zum Erwerb eigener
Aktien, sondern auch zu ihrer Einziehung ermachtigt werden. Macht der
Vorstand von der Einziehungsermachtigung Gebrauch, fithrt dies zu einer
entsprechenden Kapitalherabsetzung. Alternativ soll der Vorstand auch
erméchtigt sein, die Einziehung entsprechend § 237 Abs. 3 Nr. 3 AktG
ohne Veranderung des Grundkapitals durchzufithren. In diesem Fall er-
haoht sich durch die Einziehung der Anteil der iibrigen Aktien am Grund-
kapital gemaf$ § 8 Abs. 3 AktG. Der Vorstand wird zu gegebener Zeit nach
pflichtgeméflem Ermessen entscheiden, ob von der Einziehungsermichti-
gung Gebrauch gemacht werden soll.

Dartiber hinaus soll der Aufsichtsrat erméachtigt werden, die zuriickerwor-
benen Aktien zur Erfiillung von Rechten der Mitglieder des Vorstands auf
Gewiahrung von Aktien der MLP SE zu verwenden, die er diesen im Rah-
men der Regelung der Vorstandsvergiitung eingerdumt hat. Die Einrdu-
mung solcher Rechte kann bereits im Anstellungsvertrag vorgesehen sein
oder es konnen solche Rechte durch gesonderte Vereinbarung eingeraumt
werden, wobei der Abschluss einer gesonderten Vereinbarung aus Sicht
des Vorstandsmitglieds (ganz oder teilweise) freiwillig oder verpflichtend
sein kann. Durch die Abgabe von Aktien an Vorstandsmitglieder kann
deren Bindung an die Gesellschaft erh6ht werden. Zugleich ist es so etwa
moglich, variable Vergiitungsbestandteile zu schaffen, bei denen die Aus-
zahlung einer Tantieme nicht in bar, sondern in Aktien erfolgt, die dann
jedoch mit einer Haltefrist versehen werden, wihrend der eine Veraufle-
rung der Aktien durch das betreffende Vorstandsmitglied ausgeschlossen
ist. Durch solche oder vergleichbare Gestaltungen kann dem Ziel einer an-
gemessenen Vorstandsvergiitung nach § 87 Abs. 1 AktG Rechnung getra-
gen werden, die eine Beriicksichtigung nicht nur positiver, sondern auch
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negativer Entwicklungen bei der Vorstandsvergiitung verlangen. Durch
die Gewahrung von Aktien mit einer mehrjihrigen Verauferungssperre
oder vergleichbare Gestaltungen kann dabei insbesondere neben dem
Bonus ein echter Malus-Effekt im Fall von negativen Entwicklungen ge-
schaffen werden. Es handelt sich also um ein Instrument, das im Interesse
der Gesellschaft und der Aktionire eine grofiere wirtschaftliche Mitver-
antwortung der Vorstandsmitglieder herbeifithren kann. Das der Haupt-
versammlung am 24. Juni 2021 unter Tagesordnungspunkt 8 zur Billigung
vorgelegte System zur Vergiitung der Vorstandsmitglieder sieht keine ak-
tienbasierten Vergiitungsbestandteile vor. Im Interesse einer grofitmaogli-
chen Flexibilitat der Gesellschaft wird die Hauptversammlung gleichwohl
um die Zustimmung auch zu dieser Verwendungserméchtigung gebeten.

Die Erméachtigung zum Erwerb eigener Aktien sowie zu deren Wiederverau-
ferung bzw. zur Einziehung dieser Aktien kann einmal oder mehrmals, ein-
zeln oder zusammen, ganz oder bezogen auf Teilvolumina ausgeiibt werden.

Die derzeit bestehende, durch die Hauptversammlung am 29. Juni 2017
erteilte und bis zum 28. Juni 2022 befristete Erméachtigung zum Erwerb
eigener Aktien wird fur die Zeit ab Wirksamwerden der neuen Erméch-
tigung aufgehoben.

Bei Abwégung aller genannten Umstdnde halten Vorstand und Aufsichts-
rat den Ausschluss des Bezugsrechts in den genannten Fillen aus den
aufgezeigten Griinden auch unter Beriicksichtigung des zu Lasten der Ak-
tiondre moglichen Verwéasserungseffekts fur sachlich gerechtfertigt und
gegeniiber den Aktiondren fiir angemessen.

Zu Tagesordnungspunkt 7 der ordentlichen Hauptversammlung
erstattet der Vorstand gemaf §§ 71 Abs. 1 Nr. 8,186 Abs. 4 Satz 2 AktG
folgenden Bericht:

Tagesordnungspunkt 7 enthélt den Vorschlag, die Gesellschaft zu erméch-
tigen, beim Erwerb eigener Aktien geméf der unter Tagesordnungspunkt
6 vorgeschlagenen Ermichtigung Eigenkapitalderivate einzusetzen.
Hierzu soll der Vorstand ermichtigt werden, Optionen zu verdufern,
die die Gesellschaft bei Ausiibung zum Erwerb von Aktien der MLP SE
verpflichten (im Folgenden ,Put-Optionen), und Optionen zu erwerben,
die die Gesellschaft bei Austibung zum Erwerb von Aktien der MLP SE
berechtigen (im Folgenden ,Call-Optionen®). Der Erwerb kann nach der
unter Tagesordnungspunkt 7 vorgeschlagenen Erméchtigung ferner un-
ter Einsatz von Kombinationen aus Put- und Call-Optionen auf Aktien
der Gesellschaft durchgefiihrt werden. Dabei ist in der vorgeschlagenen
Ermachtigung vorgesehen, dass alle nach dieser Erméachtigung eingesetz-
ten Eigenkapitalderivate sich insgesamt hochstens auf eine Anzahl von



Einladung zur Hauptversammlung 51

Aktien beziehen diirfen, die einen anteiligen Betrag von 5% des Grund-
kapitals der MLP SE zum Zeitpunkt der Beschlussfassung der Hauptver-
sammlung tiber diese Ermachtigung nicht tibersteigt. Auflerdem sind die
in Ausiibung dieser Ermachtigung erworbenen Aktien auf die in lit. a. des
Tagesordnungspunktes 6 vorgesehene Hochstgrenze fiir den Erwerb von
Aktien der Gesellschaft mit einem auf diese entfallenden anteiligen Be-
trag am Grundkapital von bis zu insgesamt Euro 10.933.468 anzurechnen.
Beim Verkauf von Put-Optionen raumt die Gesellschaft dem Erwerber das
Recht ein, Aktien der MLP SE zu einem in der Put-Option festgelegten
Preis (Ausiibungspreis) an die Gesellschaft zu verkaufen. Als Gegenleis-
tung erhélt die Gesellschaft eine Optionspramie. Wird die Put-Option
ausgetibt, so vermindert die vom Erwerber der Put-Option gezahlte Opti-
onspramie den von der Gesellschaft fiir den Erwerb der Aktie insgesamt
erbrachten Gegenwert. Die Ausiibung der Put-Option ist fiir den Options-
inhaber dann wirtschaftlich sinnvoll, wenn der Kurs der Aktie der MLP
SE zum Zeitpunkt der Ausiibung unter dem Ausiibungspreis liegt, weil
er dann die Aktien zu dem hoheren Ausiibungspreis verkaufen kann.
Aus Sicht der Gesellschaft bietet der Aktienriickkauf unter Einsatz von
Put-Optionen den Vorteil, dass der Austibungspreis bereits bei Abschluss
des Optionsgeschifts festgelegt wird, wihrend die Liquiditdt erst bei
Ausiibung abfliefSt. Der Einsatz von Put-Optionen beim Aktienriickkauf
kann etwa sinnvoll sein, wenn die Gesellschaft bei niedrigen Kursen beab-
sichtigt, eigene Aktien zuriickzuerwerben, sich aber tiber den optimalen
Zeitpunkt fiir den Riickkauf, also den Zeitpunkt des giinstigsten Kurses
der Aktie der MLP SE, nicht sicher ist. Fiir die Gesellschaft kann es hier
vorteilhaft sein, Put-Optionen zu verdufern, deren Austibungspreis un-
ter dem Kurs der Aktie der MLP SE zum Zeitpunkt des Abschlusses des
Put-Optionsgeschifts liegt. Der Einsatz von Put-Optionen bietet dabei ins-
besondere den Vorteil, dass der Riickkauf — im Vergleich zum sofortigen
Riickkauf — auf einem niedrigeren Preisniveau erfolgt. Ubt der Options-
inhaber die Option nicht aus, weil der Aktienkurs am Ausiibungstag tiber
dem Austibungspreis liegt, so kann die Gesellschaft auf diese Weise zwar
keine eigenen Aktien erwerben, ihr verbleibt jedoch die vereinnahmte
Optionspramie.

Beim Erwerb einer Call-Option erhilt die Gesellschaft gegen Zahlung ei-
ner Optionspramie das Recht, eine vorher festgelegte Anzahl an Aktien
zu einem vorher festgelegten Preis (Austibungspreis) vom Verdufierer der
Option, dem Stillhalter, zu kaufen. Die Ausiibung der Call-Option ist fiir
die Gesellschaft dann wirtschaftlich sinnvoll, wenn der Kurs der Aktie
der MLP SE iiber dem Ausiibungspreis liegt, da sie die Aktien dann zu
dem niedrigeren Ausiibungspreis vom Stillhalter kaufen kann. Auf diese
Weise kann sich die Gesellschaft gegen steigende Aktienkurse absichern.
Zusitzlich wird die Liquiditdt der Gesellschaft geschont, da erst bei Aus-
iibung der Call-Optionen der festgelegte Erwerbspreis fiir die Aktien ge-
zahlt werden muss.
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Die Derivatgeschifte miissen nach der vorgeschlagenen Ermachtigung
mit einem Kreditinstitut oder einem anderen die Voraussetzungen des
§ 186 Abs. 5 Satz 1 AktG erfiillenden Unternehmen (zusammen im Fol-
genden: ,Kreditinstitut‘) zu marktnahen Konditionen abgeschlossen wer-
den. Nach der vorgeschlagenen Erméachtigung muss zudem sichergestellt
sein, dass die Derivate nur mit Aktien bedient werden, die von dem Kre-
ditinstitut zuvor unter Wahrung des Gleichbehandlungsgrundsatzes iiber
die Borse zu einem Preis erworben wurden, der dem im Zeitpunkt des
borslichen Erwerbs aktuellen Kurs der Aktie im Xetra-Handel bzw. in ei-
nem das Xetra-System ersetzenden vergleichbaren Nachfolgesystem ent-
spricht. Um dies sicherzustellen, muss eine entsprechende Verpflichtung
bei Put-Optionen bereits Bestandteil der Vereinbarung mit dem Kredit-
institut sein; Call-Optionen darf die Gesellschaft nur austiben, wenn das
Vorliegen dieser Voraussetzungen bei Lieferung der Aktien sichergestellt
ist. Dadurch, dass das Kreditinstitut jeweils nur Aktien liefert, die es zuvor
tiber die Borse zu dem im Zeitpunkt des borslichen Erwerbs aktuellen
Kurs der Aktie im Xetra-Handel (oder Nachfolgesystem) erworben hat,
soll entsprechend der Regelung in § 71 Abs. 1 Nr. 8 Satz 4 AktG dem Gebot
der Gleichbehandlung der Aktionare gentigt werden.

Der zu zahlende Gegenwert je Aktie (ohne Erwerbsnebenkosten) bei Aus-
iibung einer Option (Austibungspreis) darf weder mit noch ohne Bertick-
sichtigung der erhaltenen bzw. gezahlten Optionspramie den am Tag des
Abschlusses des betreffenden Optionsgeschifts durch die Er6ffnungsauk-
tion ermittelten Kurs der Aktie im Xetra-Handel bzw. in einem das Xet-
ra-System ersetzenden vergleichbaren Nachfolgesystem um mehr als 5%
iiberschreiten oder um mehr als 5% unterschreiten.

Der von der MLP SE, einem von der MLP SE im Sinne von § 17 AktG
abhingigen Konzernunternehmen oder einem Dritten fiir Rechnung der
MLP SE oder fiir Rechnung von nach § 17 AktG abhingigen Konzernun-
ternehmen der MLP SE fiir Optionen gezahlte Erwerbspreis (gezahlte Op-
tionspramie) darf nicht wesentlich tiber und der von diesen fiir Optionen
erhaltene Verduferungspreis (erhaltene Optionspramie) darf nicht we-
sentlich unter dem nach anerkannten finanzmathematischen Methoden
ermittelten Marktwert der jeweiligen Optionen liegen, bei dessen Ermitt-
lung unter anderem der vereinbarte Austibungspreis zu berticksichtigen
ist. Dies und der eingeschrankte Umfang, in dem eigene Aktien unter Ein-
satz von Eigenkapitalderivaten erworben werden konnen, entspricht dem
auf ein etwaiges Andienungsrecht der Aktionare tibertragenen Grundge-
danken des fiir den Ausschluss des Bezugsrechts geltenden § 186 Abs. 3
Satz 4 AktG.

Je langer die Laufzeit eines Eigenkapitalderivats ist, desto grofer ist die
Wabhrscheinlichkeit, dass sich der Kurs der Aktie der MLP SE auf unvor-
hergesehene Weise von dem Kurs bei Abschluss des Derivatgeschafts
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entfernt. Deshalb sieht die vorgeschlagene Erméchtigung vor, dass die
Laufzeit der Put-Optionen lingstens ein Jahr betragen darf. Auflerdem
ist vorgesehen, dass die letzte Ausiibungsmaoglichkeit zu einem Zeitpunkt
bestehen muss, der eine Lieferung der Aktien vor dem 23. Juni 2026 ge-
wihrleistet. Eine Ausiibung der Call-Optionen darf, vorbehaltlich einer
weiteren Ermichtigung durch eine spétere Hauptversammlung, nur bis
zu einem Zeitpunkt erfolgen, der den Erwerb der Aktien vor dem 23. Juni
2026 gewahrleistet.

Werden zum Erwerb eigener Aktien Put- oder Call-Optionsgeschifte oder
eine Kombination aus beiden eingesetzt, ist ein Recht der Aktionire, sol-
che Derivatgeschéfte mit der MLP SE, von ihr im Sinne von § 17 AktG
abhingigen Konzernunternehmen oder mit far ihre Rechnung handeln-
den Dritten abzuschliefen, nach der vorgeschlagenen Ermichtigung
ausgeschlossen. Dadurch, dass die Gesellschaft die Derivatgeschafte mit
einem Emissionsunternehmen abschlieffen kann, wird sie — anders als
bei einem Angebot zum Abschluss von Eigenkapitalgeschiften an alle
Aktionére — in die Lage versetzt, diese Derivatgeschifte auch kurzfristig
abzuschlieffen. Dies gibt der Gesellschaft die notwendige Flexibilitat, auf
Marktsituationen schnell reagieren zu kénnen.

Bei einem Erwerb eigener Aktien unter Einsatz dieser Eigenkapitalderiva-
te soll den Aktiondren ein Recht auf Andienung ihrer Aktien nur insoweit
zustehen, als die Gesellschaft ihnen gegentiber aus den Derivatgeschiften
zur Abnahme der Aktien verpflichtet ist. Ein etwaiges weitergehendes An-
dienungsrecht ist in der vorgeschlagenen Erméchtigung ausgeschlossen.
Andernfalls wire der Einsatz der in der vorgeschlagenen Ermichtigung
vorgesehenen Eigenkapitalderivate im Rahmen des Erwerbs eigener Akti-
en nicht méglich und die damit fiir die Gesellschaft verbundenen Vorteile
wiren nicht erreichbar.

Durch die zuvor beschriebenen Festlegungen wird ausgeschlossen, dass
Aktiondre beim Erwerb eigener Aktien unter Einsatz von Eigenkapital-
derivaten einen wesentlichen wirtschaftlichen Nachteil erleiden. Da die
Gesellschaft einen fairen Marktpreis vereinnahmt bzw. zahlt, erleiden
die an den Derivatgeschiften nicht beteiligten Aktionare insbesondere
keinen wesentlichen wertméfigen Nachteil. Die Stellung der Aktionire
entspricht im Wesentlichen ihrer Stellung beim Aktienrtickkauf tiber die
Borse, bei dem nicht alle Aktionire tatsidchlich Aktien an die Gesellschaft
verkaufen konnen. Die Vorgaben fiir die Ausgestaltung der Eigenkapital-
derivate und die Anforderungen fiir die zu liefernden Aktien stellen
sicher, dass auch bei diesem Erwerbsweg der Grundsatz der Gleichbe-
handlung der Aktiondre gewahrt ist. Deshalb ist es gerechtfertigt, dass
ein Anspruch der Aktionire, die vorgenannten Derivatgeschéfte mit der
Gesellschaft abzuschliefien, ausgeschlossen ist.
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Bei Abwigung aller genannten Umstinde halten Vorstand und Aufsichts-
rat den Ausschluss eines etwaigen Andienungsrechts fiir sachlich gerecht-
fertigt und gegeniiber den Aktiondren fiir angemessen. Der Vorstand wird
der Hauptversammlung tiber die Einzelheiten einer Ausnutzung der Er-
machtigung zum Riickerwerb eigener Aktien unter Einsatz von Eigenka-
pitalderivaten berichten.

Fiir die aufgrund von Eigenkapitalderivaten erworbenen Aktien gelten
dieselben Verwendungserméachtigungen wie zu Tagesordnungspunkt 6.
Die vorstehenden Ausfiihrungen zur Rechtfertigung des Bezugsrechtsaus-
schlusses der Aktiondre gelten entsprechend.
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