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Einladung zur ordentlichen Hauptversammlung

Wir laden hiermit unsere Aktiondre zur
ordentlichen Hauptversammlung am

Donnerstag, den 19. Mai 2022, um 10:00 Uhr (MESZ),

als virtuelle Hauptversammlung ohne physische Prasenz der Aktionére oder ihrer
Bevollmachtigten ein. Die virtuelle Hauptversammlung wird aus einem Konferenzraum am Sitz
der Gesellschaft, Oudenarder Str. 16, 13347 Berlin, im Internet Gbertragen.

Vor dem Hintergrund der anhaltenden Corona-Pandemie wird auch die diesjahrige ordentliche
Hauptversammlung als virtuelle Hauptversammlung ohne physische Préasenz der Aktionére oder
ihrer Bevollméchtigten durchgefiihrt. Bitte beachten Sie hierzu die Hinweise zur Teilnahme an
der virtuellen Hauptversammlung unter Ill. dieser Einladung.



I
TAGESORDNUNG

Vorlage des  festgestellten  Jahresabschlusses und des  gebilligten
Konzernabschlusses fiir die Deutsche Real Estate Aktiengesellschaft zum 31.
Dezember 2021, des 2zu einem Bericht zusammengefassten Lage- und
Konzernlageberichts, des Berichts des Aufsichtsrats liber das Geschéftsjahr 2021
sowie des erlduternden Berichts des Vorstands zu den Angaben nach §§ 289a Abs. 1,
315a Abs. 1 HGB

Der Aufsichtsrat hat den vom Vorstand aufgestellten Jahresabschluss und den
Konzernabschluss gebilligt; damit ist der Jahresabschluss festgestellt. Die
Hauptversammlung hat daher zu diesem Tagesordnungspunkt 1 keinen Beschluss zu
fassen.

Beschlussfassung liber die Verwendung des Bilanzgewinnes

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, den im festgestellten Jahresabschluss der
Deutsche Real Estate Aktiengesellschaft ausgewiesenen Bilanzgewinn fir das
Geschaftsjahr 2021 in Ho6he von EUR 1.904.537,41 wie folgt zu verwenden:

. Ausschittung einer Dividende von EUR 0,04 je dividendenberechtigter Stiickaktie;
dies sind bei 20.582.200 dividendenberechtigten Stiickaktien EUR 823.288,00
. Einstellung in die anderen Gewinnriicklagen:  EUR 1.081.249,41.

Die angegebenen Betrage fir die Gewinnausschittung und die Einstellung in die
Gewinnricklage berlcksichtigen die Anzahl der zur Zeit des
Gewinnverwendungsvorschlags von Vorstand und Aufsichtsrat fir das abgelaufene
Geschéftsjahr dividendenberechtigten Stlickaktien (20.582.200).

Sollte sich die Anzahl der fur das abgelaufene Geschéftsjahr dividendenberechtigten
Stlickaktien bis zur Hauptversammlung verandern, wird in der Hauptversammlung ein
entsprechend angepasster Beschlussvorschlag zur Abstimmung gestellt, der unverandert
eine Dividende von EUR 0,04 je dividendenberechtigter Stlickaktie sowie einen
entsprechend angepassten Betrag fir die Einstellung in die anderen Gewinnriicklagen
vorsehen wird.

GemalR § 58 Abs. 4 Satz 2 AktG ist der Anspruch auf die Dividende am dritten auf den
Hauptversammlungsbeschluss folgenden Geschéftstag, das heildt am 24. Mai 2022, fallig
und wird dann ausgezahlt.



Beschlussfassung liber die Entlastung des Vorstands fiir das Geschiftsjahr 2021

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, dem Vorstand Entlastung fir das Geschéftsjahr
2021 zu erteilen.

Beschlussfassung liber die Entlastung des Aufsichtsrats fiir das Geschéftsjahr 2021

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, dem Aufsichtsrat Entlastung fiir das Geschaftsjahr
2021 zu erteilen.

Wahl zum Aufsichtsrat

Der Aufsichtsrat der Gesellschaft setzt sich gemal §§ 95, 96 Abs. 1, 101 Abs. 1 AktG in
Verbindung mit § 6 Abs. 1 der Satzung aus funf (5) Mitgliedern zusammen, die von den
Aktionéren in der Hauptversammlung zu wéahlen sind.

Die Bestellung von Herrn John Sinclair Lamb als Aufsichtsratsmitglied lauft mit Beendigung
der Hauptversammlung 2022 aus.

Der Aufsichtsrat schlagt vor,

Frau Dr. Gabriele Lift, freiberufliche Transaktionsberaterin im Bereich Immobilien,
Heppenheim, in den Aufsichtsrat zu wahlen.

Die Wahl von Frau Dr. Lift erfolgt bis zur Beendigung der Hauptversammlung, die tber
die Entlastung fiir das Geschéftsjahr 2026 beschlief3t.

Die Vorgeschlagene ist nicht Mitglied in sonst einem gesetzlich zu bildenden Aufsichtsrat
oder vergleichbaren in- und ausléandischen Kontrollgremien i.S. des § 125 Abs. 1 S. 5 AktG.

Wahl des Abschlusspriifers und Konzernabschlusspriifers fiir das Geschaftsjahr 2022

Der Aufsichtsrat schlagt - gestutzt auf die Empfehlung seines Prufungsausschusses - vor,
die Ebner Stolz GmbH & Co. KG Wirtschaftsprifungsgesellschaft Steuerberatungs-
gesellschaft, Hamburg, zum Abschlusspriifer zu bestellen, und zwar

a) fir das Geschéftsjahr 2022 sowie

b)  fur die pruferische Durchsicht des verkirzten Abschlusses und Zwischenlageberichts
gemanR §§ 115 Abs. 5, 117 Nr. 2 WpHG bis zur n&chsten Hauptversammlung fiir den
Fall, dass sich der Vorstand fir eine priferische Durchsicht des im
Halbjahresfinanzberichts enthaltenen verkirzten Abschlusses und
Zwischenlageberichts entscheidet.



Vorlage und Beschlussfassung iiber die Billigung des Vergiitungsberichts fiir das
Geschiftsjahr 2021

Das Gesetz zur Umsetzung der zweiten Aktionarsrechterichtlinie (ARUG II) sieht vor, dass
Vorstand und Aufsichtsrat bérsennotierter Gesellschaften kiinftig gemafR § 162 Aktiengesetz
jahrlich einen Vergltungsbericht Uber die Vergitung der Mitglieder von Vorstand und
Aufsichtsrat zu erstellen und diesen gemall § 120a Abs. 4 Aktiengesetz der
Hauptversammlung zur Beschlussfassung uber dessen Billigung vorzulegen haben.

Der Vergitungsbericht flir das vergangene Geschéftsjahr ist dieser Beschlussvorlage
beigelegt und wird der Hauptversammlung zur Billigung vorgelegt. Der VergUtungsbericht ist
gemal § 162 Abs. 3 Aktiengesetz durch den Abschlusspriifer daraufhin gepruft, ob die
gesetzlich geforderten Angaben nach § 162 Abs. 1 und 2 Aktiengesetz gemacht wurden.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, folgenden Beschluss zu fassen:

Der nachfolgend unter Il. dargestellte, von Vorstand und Aufsichtsrat aufgestellte
Vergltungsbericht fir das Geschéftsjahr 2021 wird gebilligt.

Beschlussfassung iiber die Anderung der Satzung

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, folgenden Beschluss zur Anderung der Satzung zu
fassen:

§ 8 der Satzung wird wie folgt neugefasst:

,(1) Die Sitzungen des Aufsichtsrats werden vom Vorsitzenden oder im Verhinderungsfalle
von seinem Stellvertreter einberufen. Der Vorsitzende oder im Verhinderungsfalle sein
Stellvertreter bestimmt Ort, Zeit und Form der Sitzung.

(2) Beschliisse des Aufsichtsrats werden in der Regel in Sitzungen gefasst. Mitglieder, die
durch Telefon- oder Videokonferenz oder mithilfe von vergleichbaren (Tele-
)Kommunikationsmitteln (z.B. Skype 0.4.) einer Sitzung zugeschaltet sind, gelten als
anwesend. Abwesende Mitglieder kbnnen an der Beschlussfassung teilnehmen, indem
sie eine schriftliche Stimmabgabe durch ein anderes Mitglied (iberreichen lassen. Als
schriftliche Stimmabgabe gilt auch die durch Telefax oder mittels elektronischer Medien
als Bilddatei (bermittelte Stimmabgabe, sofern das Original des Telefax oder der
Bilddatei unterzeichnet ist und hierauf zusammen mit der Ubermittlung hingewiesen
wird. Dariiber hinaus kbnnen abwesende Aufsichtsratsmitglieder ihre Stimme wéhrend
der Sitzung oder nachtréglich, wenn der Vorsitzende der Sitzung oder, im Falle seiner
Verhinderung, sein Stellverireter dies flir den Einzelfall vor Beginn der
Beschlussfassung und unter Festlegung einer angemessenen Frist bestimmit,
mlindlich, telefonisch, per Telefax, per E-Mail oder mittels sonstiger gebréduchlicher
Telekommunikationsmittel abgeben, ein Widerspruchsrecht der librigen Mitglieder des
Aufsichtsrats hiergegen besteht nicht.



(3) AuBerhalb von Sitzungen kann eine Beschlussfassung durch mindliche,
fernmiindliche, schriftliche, in Textform oder mittels sonstiger gebréuchlicher
Telekommunikationsmittel (z.B. Skype 0.4.) Ubermittelte Stimmabgabe oder in einer
Kombination dieser Wege erfolgen, wenn der Vorsitzende des Aufsichtsrates oder, im
Falle seiner Verhinderung, sein Stellvertreter eine solche Abstimmung anordnet. Ein
Recht zum Widerspruch gegen die angeordnete Form der Beschlussfassung besteht
nicht.

(4) Der Aufsichtsrat ist befugt, Ausschilisse zu bilden und deren Zustdndigkeit in der
Geschéftsordnung festzulegen. Den Ausschiissen des Aufsichtsrats kénnen auch
entscheidende Befugnisse des Aufsichtsrats Ubertragen werden, soweit dies
gesetzlich zulgssig ist.

(5) Der Aufsichtsrat fasst seine Beschliisse mit einfacher Stimmenmehrheit, soweit
gesetzlich keine abweichende Mehrheit erforderlich ist. Bei Stimmengleichheit hat - in
einer erneuten Abstimmung lber denselben Gegenstand - der Vorsitzende, bei dessen
Abwesenheit sein Stellvertreter, zwei Stimmen.

(6) Der Aufsichtsrat ist beschlussfdhig, wenn sdmtliche Mitglieder ordnungsgeméan zur
Sitzung eingeladen oder nach § 8 Abs. 3 zur Abstimmung aufgefordert sind und
mindestens drei (3) seiner Mitglieder an der Beschlussfassung teilnehmen. Ein Mitglied
nimmt auch dann an der Beschlussfassung teil, wenn es sich in der Abstimmung der
Stimme enthélt.

(7)  Uber die Verhandlungen und Beschliisse des Aufsichtsrats und seiner Ausschiisse ist
eine Niederschrift zu fertigen, die vom Vorsitzenden der Sitzung zu unterzeichnen ist.
Bei einer Beschlussfassung aullerhalb einer Sitzung ist deren Ergebnis schriftlich
niederzulegen, die Niederschrift vom Vorsitzenden des Aufsichtsrats oder bei
Verhinderung von seinem Stellvertreter zu unterzeichnen und jedem anderen Mitglied
des Aufsichtsrats auf dessen Verlangen eine Abschrift der Niederschrift zu (iberlassen.

Die Niederschrift (iber Beschliisse, die im Wege des schriftlichen Umlaufverfahrens
gefasst werden, kann durch eine Sammlung der schriftlichen Abstimmungen der
Aufsichtsratsmitglieder und eine in Textform erstellte Feststellung der
Beschlussfassung des Aufsichtsratsvorsitzenden ersetzt werden.*

Il
Vergiitungsbericht gemaR § 162 AktG der Deutsche Real Estate Aktiengesellschaft fiir das
Geschiftsjahr 2021

Der Vergltungsbericht fiir das Geschaftsjahr 2021 gibt Auskunft Gber die individuelle Verglitung der
gegenwartigen Vorstands- und Aufsichtsratsmitglieder der Deutsche Real Estate Aktiengesellschaft
(die ,Gesellschaft‘ oder ,Deutsche Real Estate AG"). Es finden sich detaillierte Informationen zum
Vergitungssystem, die fiir das Verstandnis der Angaben notwendig sind, zur Vergitung der und
Leistungen an die Vorstandsmitglieder, zur Verglitung der Aufsichtsratsmitglieder und



Erlduterungen, wie die Vergutung die langfristige Entwicklung der Deutsche Real Estate AG fordert.
Ehemaligen Mitgliedern von Vorstand und Aufsichtsrat wurden im Geschéftsjahr 2021 keine
Leistungen gewahrt oder geschuldet.

Der Vergutungsbericht wurde gemeinsam durch den Vorstand und den Aufsichtsrat erstellt und
entspricht den Anforderungen des § 162 AktG. Der vorliegende Vergitungsbericht wird der
ordentlichen Hauptversammlung der Deutsche Real Estate AG am 19. Mai 2022 zur Billigung
vorgelegt.

Detaillierte Informationen zu den von der Hauptversammlung 2021 beschlossenen
Vergiitungssystemen fiir die Vorstands- und Aufsichtsratsmitglieder der Deutsche Real Estate AG
sind auf der Internetseite der Gesellschaft unter https://www.drestate.de/corporate_governance_de
verflgbar. Der Vergltungsbericht sowie der Vermerk des Abschlussprifers Gber die durchgefiihrte
Prifung auf Vollstandigkeit der Angaben nach § 162 Abs. 1, Abs. 2 AktG sind auf der Internetseite
der Deutsche Real Estate AG https://www.drestate.de/corporate_governance_de abrufbar.

Aus Grunden der leichteren Lesbarkeit wird in diesem Bericht bei Personenbezeichnungen die
mannliche Form verwendet. Sie steht stellvertretend fiir Personen jeglichen Geschlechts.

Aufgrund von Rundungen ist es mdéglich, dass sich einzelne Zahlen in diesem Bericht nicht genau
zur angegebenen Summe addieren und dass dargestellte Prozentangaben nicht genau die
absoluten Werte widerspiegeln, auf die sie sich beziehen.

A. Riickblick auf das Geschiftsjahr 2021 aus Vergiitungssicht

Der Aufsichtsrat hat basierend auf dem bisherigen Vergutungssystem am 16. April 2021 ein
Vergitungssystem nach §87a AkiG fir die Vorstandsmitglieder beschlossen. Dieses
Vergutungssystem wurde der Hauptversammlung am 19. Mai 2021 zur Billigung vorgelegt. Die
Hauptversammlung hat das Vergitungssystem fir die Vorstandsmitglieder mit einer Zustimmung
von 99,46 % gebilligt. Die fur das Geschéftsjahr 2021 geltende Vergutungsregelung fir den
Aufsichtsrat hat die Hauptversammlung der Deutsche Real Estate AG am 18. Mai 2011
verabschiedet. Sie istin § 10 der Satzung enthalten. Die Vergitung der Aufsichtsratsmitglieder wurde
gemal § 113 Abs. 3 AktG durch Beschluss der Hauptversammlung vom 19. Mai 2021 mit einer
Mehrheit von 99,59 % des vertretenen Kapitals gebilligt.

B. Vergiitung der Mitglieder des Vorstands

Die nachfolgend beschriebene Vergiitung der Vorstandsmitglieder der Deutsche Real Estate AG fiir
das Geschéftsjahr 2021 basiert nur zum Teil auf dem vom Aufsichtsrat am 16. April 2021
beschlossenen, seit dem 16. April 2021 glltigen Vorstandsvergitungssystem. Gemalf § 120a Abs. 1
AktG beschlief3t die Hauptversammlung einer bdrsennotierten Gesellschaft tber die Billigung des
vom Aufsichtsrat vorgelegten Vergltungssystems fir die Vorstandsmitglieder bei jeder wesentlichen
Anderung des Vergitungssystems, mindestens jedoch alle vier Jahre. Das von der
Hauptversammlung beschlossene Vorstandsvergitungssystem fand im Geschaftsjahr 2021 erst auf
die Anstellungsvertrage vom 26. Juli 2021 (Herr Boaz Rosen) bzw. vom 29. Juli 2021 (Herr Matthias
Kobek) Anwendung; gemal® § 26j Abs. 1 S. 3 EGAktG findet das erstmalig beschlossene
Vergitungssystem erstmals Anwendung auf Vergitungen, die nach dem Ablauf von zwei Monaten
nach der Uber das Vergltungssystem beschlieienden Hauptversammlung gewéhrt wurden. Dies
war bei den vorher geltenden Altvertragen nicht der Fall, so dass die bis zum 26./29. Juli 2021
geltenden Vertrage nicht vom neuen Vergutungssystem umfasst waren.



B.1 Uberblick iiber die Vergiitungssysteme der Vorstandsmitglieder im Geschéftsjahr 2021

Im Geschéftsjahr 2021 orientierte sich die Vergutung der Mitglieder des Vorstands daher zunachst
noch an dem von dem Aufsichtsrat der Gesellschaft beschlossenen, bis zur Implementierung des
Vergitungssystems nach § 87a AktG geltenden Vergutungssystem, welches nachfolgend dargestelit

wird:

Das Vergitungssystem des Vorstands einschliellich der wesentlichen Vertragsbestandteile
besteht aus nachfolgenden Komponenten:

1.

Die Gesamtvergitung der Vorstandsmitglieder besteht aus fixen und variablen
Vergitungsbestandteilen sowie eventuellen Nebenleistungen.

Die fixen Vergltungsbestandteile sollen in angemessener H6he unter Berlicksichtigung
der Aufgaben des Vorstandsmitglieds und seines Vergleichsumfeldes festgelegt werden.

Die Kriterien fur die variablen Vergitungsbestandteile sollen sich insbesondere nach der
persénlichen Leistung des Vorstandsmitgliedes sowie der wirtschaftlichen Lage, der
Erfolge und der nachhaltigen Entwicklung des Unternehmens richten. Dabei sind
Vergltungskomponenten mit langfristiger Anreizwirkung und Risikocharakter nicht
vorgesehen. Héchst- und Mindestbetrége fir die variablen Vergiitungsbestandteile sind
moglich. Der Aufsichtsrat ist berechtigt, auerordentliche Ertrage / Entwicklungen, die zu
einmaligen, nicht auf eine Steigerung des operativen Geschaftes zurlickzufiihrenden
Mehrerlésen gefuhrt haben, bei der Bemessung herauszurechnen.

Versorgungszusagen sind nicht vorgesehen.

Nebenleistungen kénnen im Abschluss von Lebens-, Unfall-, Haftpflicht- und
Vermdgensschadenhaftpflicht (D&O)-Versicherungen bestehen. Die D&O-Versicherung
berlicksichtigt den gesetzlich vorgeschriebenen Selbstbehalt und umfasst eine
Strafrechtsschutzversicherung. Beitrdge zur Kranken- und Pflegeversicherung werden
bis zur Halfte des durchschnittlichen Hochstsatzes der gesetzlichen Krankenkasse
tbernommen. Die Privatnutzung von Dienstwagen der Mittelklasse und Gestellung eines
Stellplatzes kann unter der Bedingung vereinbart werden, dass das jeweilige
Vorstandsmitglied den privaten Nutzungsvorteil einschlieRlich des geldwerten Vorteils
fur Fahrten zwischen der Wohnung und dem Arbeitsplatz nach den jeweiligen geltenden
steuerlichen Vorschriften zu seinen Lasten versteuert.

Die Vorstandsdienstvertrdge enthalten Regelungen Uber die Gewahrung von
Abfindungszahlungen bei vorzeitiger Beendigung der Vorstandstatigkeit ohne wichtigen
Grund. Die Bemessung der Abfindungszahlungen erfolgt anhand der Dauer der
Bestellung als Vorstand.

Angemessene Aufwendungen der Vorstandsmitglieder im Zusammenhang mit der
Tatigkeit und im Interesse der Gesellschaft werden gegen Vorlage entsprechender
Belege erstattet.

Die Dauer der Dienstvertrdge soll die Interessen der Gesellschaft berlicksichtigen.
Situationsabhangig kénnen sowohl eine kurze Vertragsdauer von unter drei Jahren wie
auch eine lange Vertragsdauer von Uber drei Jahren fir die Gesellschaft
interessengerecht sein.



Unter Beibehaltung der bisherigen Systematik soll die Frist, vor deren Ablauf eine Einigung
Uber die Verlangerung des Vertrages erzielt oder die fristgemale Beendigung des Vertrages
erklart werden muss, bei langerfristigen Vertrédgen (ab drei Jahre) sechs Monate betragen. Bei
einer automatischen Verldngerung der Vertrdge wegen Verstreichens der Frist kann die
Vertragsdauer auf ein Jahr begrenzt werden.

Hinsichtlich der Inhalte des von der Hauptversammlung 2021 gebilligten Vergitungssystems wird
erneut auf den unter https://www.drestate.de/corporate_governance_de abrufbaren Wortlaut des
Vergiltungssystems verwiesen.

Beide malgeblichen Vergitungssysteme fiir den Vorstand der Deutsche Real Estate AG im
Geschaftsjahr 2021 sind auf eine nachhaltige und langfristige Unternehmensentwicklung
ausgerichtet und orientieren sich an der wirtschaftlichen Lage, dem Erfolg und den
Zukunftsaussichten des Unternehmens sowie der personlichen Leistung des einzelnen
Vorstandsmitglieds.

Die Vergutung der Mitglieder des Vorstands setzt sich unter beiden Vergitungssystemen aus
erfolgsunabhangigen und erfolgsabhangigen sowie sonstigen Vergitungsbestandteilen zusammen.
Dazu gehoren:

= erfolgsunabhangig: Grundvergitung und Nebenleistungen;

= erfolgsabhangig: kurzfristige variable Vergitung; Sondertantieme

= sonstige Bestandteile: Abfindungen / Zusagen im Zusammenhang mit der Beendigung der
Vorstandstéatigkeit.

Die nachfolgende Tabelle gibt einen Gesamtlberblick Uber die Bestandteile der fir das
Geschaftsjahr 2021 geltenden Vergitungssysteme fiir die Mitglieder des Vorstands, die
Ausgestaltung der einzelnen Vergitungsbestandteile sowie die diesen jeweils zugrunde liegenden
Zielsetzungen.

Altes Vorstandsvergiitungssystem 2021

Vergutungsbestandteile Ziel Ausgestaltung

Erfolgsunabhéngige Vergiitung

Grundvergltung = jahrliche Grundvergitung
orientiert sich an Aufgaben = monatliche Auszahlungin 12
des jeweiligen Vorstands- gleichen Raten
mitglieds und Vergleichs-

Nebenleistungen umfeld; angemessenes  osteniibernahme  fir  bran-

Grundeinkommen als Basis
eines wettbewerbsfahigen und
marktiblichen Vergu-
tungspakets, das das
Eingehen  unangemessener
Risiken verhindern soll.

cheniibliche Versicherungen




Erfolgsabhidngige Vergiitung

Einjahrige variable Sicherung und Erhéhung des
Vergitung unternehmerischen Erfolgs
(Jahresbonus) und Unternehmenswerts;

langfristige ~ Starkung  der
Ertragskraft und Marktposi-
tion; Berlcksichtigung der
Gesamtverantwortung des
Vorstands; Unterstitzung der
individuellen Leistungen der
Vorstandsmitglieder

= Ermessensentscheidung des
Aufsichtsrats

= Zu bericksichtigende Fakto-
ren: Ergebnis, wirtschaftliche
Lage, nachhaltige Entwick-
lung, individuelle Leistung

= Auszahlung in bar

Sondertantieme Incentivierung der Erbringung
von Leistungen, die Uber das
erwartbare Mal} hinausgehen
und zu besonderem Erfolg der
Gesellschaft fuhren

Ermessensentscheidung des
Aufsichtsrats

Leistungen im Fall der Beendigung der Tatigkeit

Beendigung der Planbarkeit der Abfindungs-

Vorstandstatigkeit hoéhe; Vermeidung von Strei-

ohne wichtigen Grund  tigkeiten Uber Konditionen
einer Beendigung

Aufnahme von ausverhandelten
Abfindungsklauseln

Vorstandsvergiitungssystem 2021 gemaR § 87a AktG

Vergltungsbestandteile Ziel

Ausgestaltung

Erfolgsunabhéngige Vergiitung

Grundvergltung

orientiert sich an Rolle,
Erfahrung und Verantwor-
tungsbereich des jeweiligen
Vorstandsmitglieds sowie den
Marktverhaltnissen;
angemessenes Grundein-
kommen als Basis eines
wettbewerbsfédhigen und
marktublichen  Vergutungs-
pakets, das das Eingehen
unangemessener Risiken
verhindern soll.

Nebenleistungen

= jahrliche Grundvergitung
= monatliche Auszahlung in 12
gleichen Raten

Auslagenerstattung, insbeson-
dere im Rahmen von Dienst-
reisen sowie Bewirtungs- und
Telekommunikationsleistungen;
Kosteniibernahme fiir branchen-
Ubliche Versicherungen;
Méglichkeit von Versorgungs-
zusagen und Altersvorsorge-
versprechungen

Erfolgsabhidngige Vergiitung

Einjahrige variable Starkung der strategischen
Vergitung Ausrichtung (Wertsteigerung
(Jahresbonus) und Optimierung des Immo-

bilienbestands, Reduzierung
von Leerstdnden); Handeln
im Interesse von Aktionaren
und sonstigen Stakeholdern;
nachhaltige Erreichung von
operativen und langfristigen
Zielen

= Ermessensentscheidung des
Aufsichtsrats

= Zu bertcksichtigende Fakto-
ren: Ergebnis, wirtschaftliche
Lage, nachhaltige Entwick-
lung, individuelle Leistung

= Auszahlung in bar




Sondertantieme Incentivierung der Erbrin- Ermessensentscheidung des
gung von Leistungen, die Aufsichtsrats
Uber das erwartbare Mal}
hinausgehen und zZu
besonderem  Erfolg der
Gesellschaft fiihren

Leistungen im Fall der Beendigung der Tatigkeit

Einvernehmliche Vermeidung unangemessen  Abfindung begrenzt auf

Beendigung hoher Abfindungszahlungen Restlaufzeit des Anstellungs-
vertrags bzw. maximal zwei
Jahresvergitungen

(Abfindungshdchstgrenze)

Weitere Vergiitungsregelungen

Maximalvergitung Vermeidung unkontrolliert Deckelung der variablen Beziige
gemal 87a Abs. 1 hoher Auszahlungen bei Erreichen der H6chstgrenze
Satz 2 Nr. 1 AktG fur ein Geschaftsjahr:

= Maximalbetrag fir beide
Vorstandsmitglieder
gemeinsam: 1.000.000,00
EUR

B.2 Zielvergiitung und Maximalvergiitung

Unter dem neuen Vorstandsvergitungssystem ist eine Maximalvergiitung im Sinne des § 87a Abs.
1 Satz 2 Nr. 1 AktG von EUR 1.000.000,00 festgelegt. Diese Maximalvergitung wurde im
Geschaftsjahr 2021 eingehalten.

Auf Grundlage der im Geschéftsjahr 2021 geltenden Vorstands-Anstellungsvertrdge konnte Herr
Boaz Rosen bei vollstandiger Zielerreichung der reguldren Tantieme eine Vergltung von bis zu
TEUR 76 erzielen. DarUber hinaus bestanden zu Gunsten von Herrn Rosen eine nicht auf einen
Maximalbetrag beschrankte Sondertantieme fir erfolgreich begleitete Grundstiickstransaktionen
durch die DRESTATE Services GmbH sowie eine im ausschlieRlichen Ermessen des Aufsichtsrats
stehende, nicht auf einen Maximalbetrag beschrankte Ermessenstantieme, deren Einfluss auf die
Zielvergltung nicht bezifferbar ist.

Auf Grundlage der im Geschéftsjahr 2021 geltenden Vorstands-Anstellungsvertrdge konnte Herr
Matthias Kobek bei vollstandiger Zielerreichung der reguléren Tantieme eine Vergltung von bis zu
TEUR 60 erzielen. Dartiber hinaus bestand zu Gunsten von Herrn Kobek eine im ausschliel3lichen
Ermessen des Aufsichtsrats stehende, nicht auf einen Maximalbetrag beschrankte
Ermessenstantieme, deren Einfluss auf die Zielverglitung nicht bezifferbar ist.

Die nachfolgende Tabelle zeigt die individuelle Ziel-Gesamtvergitung der einzelnen
Vorstandsmitglieder sowie die relativen Anteile der einzelnen Vergltungselemente an der Ziel-
Gesamtvergltung. Die nicht bezifferbaren Sonderzahlungen werden fur die Ziel-Gesamtvergiitung
nicht bertcksichtigt:
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Zielvergitung fir das Geschéftsjahr Boaz Rosen Matthias Kobek
2021 in TEUR (in %)

(Vergitungsbestandteil)

Grundvergiltung 228 (74 %) 186 (70%)
Nebenleistungen 4 (1%) 19 (7 %)
einjahrige variable Vergitung 76 (25 %) 60 (23 %)
Zielgesamtvergiitung 308 (100 %) 265 (100 %)

B.3 Einzelne Vergiitungsbestandteile und Ho6he der Vorstandsvergiitung fiir das
Geschaftsjahr 2021

B.3.1 Erfolgsunabhingige Vergiitung

Die festen, erfolgsunabhangigen Bestandteile der Vergitung beinhalten die Grundvergitung und
Nebenleistungen.

Zu den Nebenleistungen zahlen insbesondere die Ubernahme von Aufwendungen im
Zusammenhang mit Dienstreisen sowie Bewirtungs- und Telekommunikationskosten sowie der
Kosten einer D&O-Versicherung, die allen Vorstandsmitgliedern prinzipiell in gleicher Weise
zustehen, jedoch in der Héhe je nach der persdnlichen Situation variieren kénnen.

Die erfolgsunabhéngige Vergutung der beiden Vorstandsmitglieder ist nach Auffassung des
Aufsichtsrats angemessen sowohl im Vergleich zu den Grundvergitungen von vergleichbaren
Unternehmen, die die Vergltung offenlegen, als auch im Hinblick auf die Aufgaben der
Vorstandsmitglieder, und entspricht insofern sowohl dem alten, als auch dem neuen
Vergltungssystem.

B.3.2 Variable Vergiitung

Die variable, erfolgsabhéngige Vergitung besteht aus der kurzfristigen variablen Vergltung und
Leistungen im Zusammenhang mit der Beendigung der Téatigkeit. Eine Vergltung auf Basis von
Aktien oder Aktienoptionen ist nicht vorgesehen. Unter den im Geschéftsjahr 2021 geltenden
Vorstands-Anstellungsvertrdgen war ein Ruckforderungsvorbehalt hinsichtlich der variablen
Vergiitung nicht vorgesehen; insofern konnten solche Riickforderungen nicht durchgefiihrt werden.
Es bestand hierzu indes auch kein Anlass.

B.3.2.1 Kurzfristige variable Vergiitung

Die variable Vergitung ist an die Leistung des Vorstands gekoppelt und zielt auf eine nachhaltige
Steigerung des Unternehmenswertes und eine erfolgsorientierte Unternehmensfiihrung ab. Sie soll
die Ausrichtung des Vorstands an dem (auch langfristigen) Erfolg der Gesellschaft férdern.
Gleichzeitig werden sowohl die Aufgaben und die Leistung des Gesamtvorstands als auch des
jeweiligen einzelnen Vorstandsmitglieds bertcksichtigt.

Die variable Vergutung richtet sich nach dem erzielten Ergebnis der Gesellschaft, der wirtschaftlichen
Lage der Gesellschaft, der nachhaltigen Entwicklung der Gesellschaft und der persénlichen Leistung
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der Vorstandsmitglieder im Geschaftsjahr. Die Gewichtung der einzelnen Kriterien sowie die
Entscheidung Uber die Erreichung der einzelnen Kriterien erfolgt durch den Aufsichtsrat als
Ermessensentscheidung. Durch die maligeblichen Ermessenskriterien ist sichergestellt, dass die
variable Vergltung im Einklang mit den Vergitungssystemen der Gesellschaft erfolgt.

Es bestehen ferner fir die Vorstandsmitglieder folgende Tantiemeregelungen:

e Herr Rosen erhélt eine Sondertantieme in Héhe von 0,3 % des jeweiligen
Transaktionsvolumens fiir durch die DRESTATE Services GmbH begleitete
Immobilientransaktion;

¢ beide Vorstandsmitglieder kénnen von dem Aufsichtsrat eine Ermessenstantieme
erhalten.

B.3.2.2. Leistungen im Zusammenhang mit der Beendigung der Tatigkeit

Soweit ein Vorstands-Anstellungsvertrag gekundigt wird, erfolgt jedenfalls eine Fortzahlung der
Vorstandsvergitung bis zum Ablauf einer etwaigen Kiindigungsfrist.

Abfindungszusagen

Die im Geschéftsjahr 2021 fir Herrn Boaz Rosen geltenden Vorstands-Anstellungsvertrage sehen
eine Abfindungsregelung vor, nach welcher fiir jedes Jahr der Tatigkeit fir die Gruppe der
Gesellschaft ein Monats-Grundgehalt sowie die anteilig auf einen Monat entfallende vollstandige
Tantieme gezahlt werden. Unter dem im zweiten Halbjahr 2021 geltenden Vorstands-
Anstellungsvertrag entsteht so auf Grundlage einer Beschaftigung von 14 Beschéftigungsjahren ein
Abfindungsanspruch in Hohe von EUR 373.338,00. Diese Abfindungsregelung gilt fir alle Formen
der Beendigung des Vorstands-Anstellungsvertrags, insbesondere auch im Hinblick auf die
vorzeitige Beendigung der Vorstandstatigkeit infolge eines Kontrollwechsels (sogenannte »change
of control«-Regelungen).

Herrn Matthias Kobek steht im Falle eines change-of-control ein Sonderkiindigungsrecht mit einer
Frist von drei Monaten unter Beibehaltung der Vergutung zu.

Die im Geschéftsjahr 2021 geltenden Vorstandsvertrdge von Herrn Matthias Kobek und Herrn Boaz
Rosen enthalten, insofern abweichend von den jeweils anwendbaren Vergitungssystemen,
Abfindungsregelungen.

B.4 Gewahrte und geschuldete Vergiitung in Bezug auf Geschiftsjahr 2021

Die nachfolgende Tabelle enthélt alle Betrdge, die den im Geschéaftsjahr 2021 aktiven
Vorstandsmitgliedern der Gesellschaft im Berichtsjahr tatsachlich zugeflossen sind (,gewahrte
Vergitung“) und alle im Berichtsjahr rechtlich entstandenen, aber noch nicht zugeflossenen
Vergltungen (,geschuldete Vergitung®). Ehemalige Vorstandsmitglieder erhielten im Geschéftsjahr
2021 keine Vergitung.

Die in der Tabelle ausgewiesenen Betrdge der variablen Verglitung entsprechen den Zahlungen fir
das Geschéftsjahr 2021, soweit die zugrundeliegenden Leistungen vollstandig im Zeitraum vom 1.
Januar 2021 bis 31. Dezember 2021 erbracht wurden. Die kurzfristig variable Vergitung fir das
Geschaftsjahr 2021 wird demnach als ,geschuldete Vergitung® betrachtet, auch soweit die
diesbeziigliche Auszahlung erst nach Ablauf des Berichtsjahrs erfolgt. Hiermit wird transparent und
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verstandlich die Verbindung zwischen der kurzfristigen variablen Vergitung und der Entwicklung des
Unternehmens im Geschéftsjahr 2021 hergestellt.

Gemal § 162 Abs. 1 Satz 2 Nr. 1 AktG ist im Vergltungsbericht neben der Héhe der Vergiitung
auch der relative Anteil aller festen und variablen Vergltungsbestandteile an der Gesamtvergiitung
anzugeben.

Gewihrte und geschuldete Vergiitung der Mitglieder des Vorstands

Gegenwarti- | Feste Bestandteile Anteil der Variable | Anteil der | Gesamt-
ge festen Bestand- | variablen | vergitung
Vorstands- Vergitung | teile Vergltung
mitglieder an der an der
Gesamtver- Gesamt-
Fest- | Neben- Summe giitung vergitung
gehalt | leistun-
gen
in in in in % in TEUR in % in TEUR

TEUR | TEUR TEUR
Boaz Rosen 228 4 232 56 180 44 412
Matthias 186 19 205 77 60 23 265
Kobek
Summe 414 23 437 65 240 35 677

Die variable Vergiitung von Herrn Boaz Rosen betrifft mit TEUR 21 eine in 2021 gewahrte Verglitung
fir das Geschéftsjahr 2020. Die weitere variable Vergiitung sowohl fir Herrn Boaz Rosen als auch
fir Herrn Matthias Kobek betreffen kurzfristig fallige Tantiemen, Uber die der Aufsichtsrat im
Geschaéftsjahr 2021 entschieden hat.

Den Mitgliedern des Vorstands sind von Dritten im Hinblick auf ihre Tatigkeit als Vorstandsmitglied
der Gesellschaft weder Leistungen zugesagt noch im Geschaftsjahr 2021 gewahrt worden. Nimmt
das Vorstandsmitglied konzerninterne Aufsichtsratsmandate wahr, ist eine solche Téatigkeit mit der
Vergitung als Vorstandsmitglied der Gesellschaft vollumféanglich abgegolten.

B.5 Abweichungen vom Vergiitungssystem

Vor der Erneuerung des Vorstandsmandats von Herrn Rosen am 24. Juni 2021 gingen der
Aufsichtsrat und Herr Rosen davon aus, dass mit Ablauf der damals vorgesehenen Bestellungsdauer
zum 30. Juni 2021 Herr Rosen als Vorstand der Gesellschaft ausscheiden und durch ein neues
Vorstandsmitglied ersetzt werden wirde.

Es war dem Aufsichtsrat indes nicht gelungen, einen geeigneten Ersatz fiir das urspriinglich
freiwerdende Amt anzuwerben, weshalb die Verldngerung der Bestellung und Anstellung von Herm
Rosen als Vorstand aus der Sicht des Aufsichtsrats alternativios war.
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Der Aufsichtsrat hatte sich daher im kurzfristigen und langfristigen Interesse der Gesellschaft
entschlossen, Herrn Rosen die erneute Verldngerung des Mandats sowie der Anstellung anzubieten.
Herr Rosen war hierzu nur unter der Maligabe bereit, dass bei angemessener Anpassung des
Grundgehalts die Vereinbarungen des zuletzt abgeschlossenen Anstellungsvertrages im Ubrigen
fortgelten.

Der Aufsichtsrat kam im Rahmen einer Abw&gung, insbesondere unter Beriicksichtigung von
Arbeitsanfall fir den Vorstand, AuRenwirkung und der geringen Wahrscheinlichkeit von finanziellen
Konsequenzen fiir die Gesellschaft, zu dem Ergebnis, dass die — teilweise dem Vergitungssystem
widersprechende — Verldngerung fur einen begrenzten Zeitraum fir die Gesellschaft gegeniiber dem
ersatzlosen Verlust eines Vorstandsmitglieds vorzugswirdig war. Er entschloss sich daher, die
Erméachtigung des Vergltungssystems zur Abweichung zu nutzen und den Anstellungsvertrag von
Herrn Rosen unter Wahrung des Besitzstands von Herrn Rosen zu verldngern. Abweichend von dem
anwendbaren Vergltungssystem

e enthielt der Anstellungsvertrag keine Regelung zur Sicherstellung der Einhaltung der im
Vergitungssystem vorgesehenen Maximalvergitung;

¢ war die Abfindung weder auf hdchstens zwei Jahresgehélter noch auf die bis zum Ende der
Vertragslaufzeit ordentlich geschuldete Vergltung begrenzt;

e legitimierte ein ,Change of Control“ das Vorstandsmitglied zur Kiindigung des
Anstellungsvertrags unter Zahlung einer Abfindung;

e war die Zahlung einer Hinterbliebenenrente nicht auf die Restlaufzeit des
Anstellungsvertrags begrenzt;

e verlangerte der Anstellungsvertrag sich bei Erneuerung der Bestellung nicht automatisch.
Wie bereits dargestellt, weichen die Anstellungsvertrage mit Herrn Kobek im Geschéftsjahr 2021 von
den jeweils anwendbaren Vergitungssystemen ab, da sie keine Abfindungsregelung und keine
Maximalvergltung vorsehen. Der seit dem 29. Juli 2021 geltende Anstellungsvertrag weicht dariiber
hinaus von dem Vergitungssystem ab, da er keine automatische Verlangerungsklausel enthalt.

C. Vergiitung der Mitglieder des Aufsichtsrats
C.1 Vergiitungssystem des Aufsichtsrats

Die fur das Geschéftsjahr 2021 geltende Vergltungsregelung fir den Aufsichtsrat hat die
Hauptversammlung der Deutsche Real Estate AG am 18. Mai 2011 verabschiedet. Sie ist in § 10
der Satzung enthalten.

Die Vergutung des Aufsichtsrats ist nach § 10 der Satzung der Deutsche Real Estate AG als reine
Festvergltung ausgestaltet. Der Vorsitzende des Aufsichtsrats erhalt pro Geschaftsjahr eine
Festvergitung von EUR 15.000,00. Seinem Stellvertreter werden EUR 11.250,00 gewahrt. Die
Ubrigen Mitglieder des Aufsichtsrats bekommen eine jahrliche Festvergiitung von EUR 7.500,00.

Auch die auf die Bezlige entfallende Umsatzsteuer wird erstattet.
Neben der Verglitung erhalten Mitglieder des Aufsichtsrats Zahlungen zur Erstattung von Auslagen.
Die Mitglieder des Aufsichtsrats erhalten vom Unternehmen keine Kredite oder Vorschusse.

C.2. H6he der Aufsichtsratsvergiitung fiir das Geschiftsjahr 2021
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Die Gesamtvergutung der Aufsichtsratsmitglieder (ohne Auslagen) summierte sich fur das
Geschaftsjahr 2021 auf EUR 48.750,00 (Vorjahr: EUR 47.658,27).

Die nachfolgende Tabelle zeigt die Aufsichtsratsverglitung gemaR § 162 Abs. 1 Satz 1 AktG fir alle
Personen, die dem Aufsichtsrat in den Jahren 2021 und 2020 angehdrten. Die Auszahlung der
Aufsichtsratsvergitung fir das Geschéftsjahr 2021 erfolgt im Kalenderjahr 2022. Die
Aufsichtsratsvergitung wird demnach als geschuldete Vergiitung dargestellt.

Gemal § 162 Abs. 1 Satz 2 Nr. 1 AktG ist im Vergutungsbericht neben der Héhe der Vergitung
auch der relative Anteil der Vergitungsbestandteile an der Gesamtvergitung anzugeben. Die
diesbeziglichen Prozentangaben finden sich in der nachfolgenden Tabelle jeweils in Klammern
hinter den Betragen.

Feste Vergitung in
EUR

2021 (%)

2020 (%)

Dr. Markus Beermann
(Vorsitzender)

15.000,00 (100 %)

15.000,00 (100 %)

Itay Barlev (stellv. Vorsitzender)*

11.250,00 (100 %)

10.158,27 (88,3 %)

John Sinclair Lamb

7.500,00 (100 %)

7.500,00 (100 %)

Sharon Marckado-Erez

7.500,00 (100 %)

7.500,00 (100 %)

Amir Sagy

7.500,00 (100 %)

7.500,00 (100 %)

Gesamt

48.750,00 (100 %)

47.658,27 (97,7%)

*Im Geschéftsjahr 2020 war die Aufsichtsratsposition unterjhrig kurzzeitig vakant, aus diesem
Grund ist die Aufsichtsratsvergitung nicht in voller H6he angefallen.

D. Vergleichende Darstellung der Vergiitungs- und Ertragsentwicklung

Die nachfolgende Tabelle stellt gemaR § 162 Abs. 1 Satz 2 Nr. 2 AktG die Ertragsentwicklung der
Deutsche Real Estate AG, die jahrliche Veranderung der Vergitung der Mitglieder des Vorstands
und des Aufsichtsrats sowie die jahrliche Verdnderung der durchschnittlichen Vergitung von
Arbeitnehmern auf Vollzeitdquivalenzbasis dar, beginnend mit der relativen Veradnderung des
Geschaftsjahrs 2021 im Vergleich zu dem Geschaftsjahr 2020.

Die Ertragsentwicklung wird zum einen anhand des Jahresergebnisses vor Steuern, bereinigt um
Bewertungs-, Einmal- und periodenfremde Effekte nach HGB der Deutsche Real Estate AG
abgebildet.

Fiur die Mitglieder des Vorstands und des Aufsichtsrats wird die im Geschéftsjahr gewahrte und
geschuldete Vergutung gemaf § 162 Abs. 1 Satz 1 AktG dargestellt.

Entwicklung der Vergltung des Vorstands und Aufsichtsrats in Relation sowie zur
Ertragsentwicklung der Gesellschaft:
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2021 zu 2020 2020 zu 2019

Verdnderung in % Veranderung in %
(Veranderung absolut) (Veranderung absolut)
Vergitung der
Organmitglieder
Vorstandsmitglieder
Boaz Rosen -1 -6
Matthias Kobek * 2 100

*unterjahriger Eintritt in 2020

Aufsichtsratsmitglieder 0 0
Dr. Markus Beermann 0 0
(Vorsitzender)

Itay Barlev (stellv. O 0
Vorsitzender)

John Sinclair Lamb 0 0
Sharon Marckado-Erez 0 0
Amir Sagy 0 0

Ertragsentwicklung der
Gesellschaft

Jahresergebnis vor 9 43
Steuern, bereinigt um

Bewertungs-, Einmal- und

periodenfremde Effekte

E. Sonstiges

Die Deutsche Real Estate AG unterhélt eine D&O-Versicherung fir Organmitglieder. Diese
Versicherung deckt das persénliche Haftungsrisiko flir den Fall ab, dass die versicherten Personen
bei Auslbung ihrer Tatigkeit fir Vermbgensschaden in Anspruch genommen werden. In der
Versicherungspolice ist fur die Vorstandsmitglieder der Deutsche Real Estate AG ein Selbstbehalt
vorgesehen, der den Vorgaben des § 93 Abs. 2 Satz 3 AktG entspricht.
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Prafungsvermerk des Wirtschaftsprifers
An die Deutsche Real Estate Aktiengesellschaft, Berlin

Vermerk liber die Priifung des Vergiitungsberichts

Wir haben den beigefiigten, zur Erflllung des § 162 AktG aufgestellten Verfligungsbericht der
Deutsche Real Estate Aktiengesellschaft fiir das Geschéftsjahr vom 1. Januar 2021 bis zum
31. Dezember 2021 einschlieBlich der dazugehdérigen Angaben geprift.

Verantwortung der gesetzlichen Vertreter und des Aufsichtsrats

Die gesetzlichen Vertreter und der Aufsichtsrat der Deutsche Real Estate Aktiengesellschaft sind
verantwortlich fiir die Aufstellung des Vergitungsberichts, einschlieRBlich der dazugehdrigen
Angaben, der den Anforderungen des $ 162 AktG entspricht. Die gesetzlichen Vertreter und der
Aufsichtsrat sind auch verantwortlich fiir die internen Kontrollen, die sie als notwendig erachten,
um die Aufstellung eines Vergltungsberichts, einschliellich der dazugehdérigen Angaben, zu
ermdglichen, der frei von wesentlichen - beabsichtigten oder unbeabsichtigten - falschen Angaben
ist.

Verantwortung des Wirtschaftspriifers

Unsere Aufgabe ist es, auf der Grundlage unserer Priifung ein Urteil zu diesem Vergltungsbericht,
einschliellich der dazugehérigen Angaben, abzugeben. Wir haben unsere Prifung unter
Beachtung der vom Institut der Wirtschaftsprifer (IDW) festgestellten deutschen Grundsatze
ordnungsmafiger Abschlussprifung durchgefiihnrt. Danach haben wir die Berufspflichten
einzuhalten und die Prifung so zu planen und durchzuflihren, dass hinreichende Sicherheit
darlber erlangt wird, ob der Verglitungsbericht, einschlief3lich der dazugehérigen Angaben, frei
von wesentlichen falschen Angaben ist.

Eine Prufung umfasst die Durchfiihrung von Priifungshandlungen, um Priifungsnachweise fir die
im Verfligungsbericht enthaltenen Wertanséatze einschlielllich der dazugehérigen Angaben zu
erlangen. Die Auswahl der Prufungshandlungen liegt im pflichtgemédRen Ermessen des
Wirtschaftspriifers. Dieses schlie3t die Beurteilung der Risiken wesentlicher - beabsichtigter oder
unbeabsichtigter - falscher Angaben im Vergltungsbericht einschlieBlich der dazugehdrigen
Angaben ein. Bei der Beurteilung dieser Risiken berlcksichtigt der Wirtschaftsprufer das interne
Kontrollsystem, das relevant ist fir die Aufstellung des Vergltungsberichts einschlielllich der
dazugehdrigen Angaben Ziel hierbei ist es, Prifungshandlungen zu planen und durchzufiihren, die
unter den gegebenen Umstdnden angemessen sind, jedoch nicht, ein Prifungsurteil zur
Wirksamkeit des internen Kontrollsystems des Unternehmens abzugeben. Eine Priifung umfasst
auch die Beurteilung der angewandten Rechnungslegungsmethoden, der Vertretbarkeit der von
den gesetzlichen Vertretern und dem Aufsichtsrat ermittelten geschéatzten Werte in der
Rechnungslegung sowie die Beurteilung der Gesamtdarstellung des Vergltungsberichts,
einschlieBlich der dazugehdrigen Angaben.
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Wir sind der Auffassung, dass die von uns erlangten Priifungsnachweise ausreichend und
angemessen sind, um als Grundlage flr unser Priifungsurteil zu dienen.

Priifungsurteil

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Priifung gewonnenen Erkenntnisse entspricht der
Vergitungsbericht fir das Geschaftsjahr vom 1. Januar 2021 bis zum 31. Dezember 2021
einschliellich der dazugehdrigen Angaben in allen wesentlichen Belangen den
Rechnungslegungsbestimmungen des § 162 AktG.

Sonstiger Sachverhalt - Formelle Priifung des Vergitungsberichts

Die in diesem Prifungsvermerk beschriebene inhaltliche Priifung des Vergltungsberichts umfasst
die von § 162 Abs. 3 AktG geforderte formelle Priifung des Vergiitungsberichts, einschlieRlich der
Erteilung eines Vermerks Uber diese Priifung. Da wir ein uneingeschranktes Prifungsurteil tGber
die inhaltliche Priifung des Verglitungsberichts abgeben, schliefl3t dieses Prifungsurteil ein, dass
die Angaben nach § 162 Abs. 1 und 2 AktG in allen wesentlichen Belangen im Verglitungsbericht
gemacht worden sind.

Hinweis zur Haftungsbeschrankung

Dem Auftrag, in dessen Erfillung wir vorstehend benannte Leistungen fur die Deutsche Real
Estate AG erbracht haben, lagen die Allgemeinen Auftragsbedingungen fir Wirtschaftspriifer und
Wirtschaftspriifungsgesellschaften in der Fassung vom 1. Januar 2017 zugrunde. Durch
Kenntnisnahme und Nutzung der in diesem Prufungsvermerk enthaltenen Informationen bestatigt
jeder Empfanger, die dort getroffenen Regelungen (einschliel3lich der Haftungsbeschrankung auf
Mio. € 4 fur Fahrléassigkeit in Ziffer 9 der AAB) zur Kenntnis genommen zu haben, und erkennt
deren Geltung im Verhéaltnis zu uns an.

Hamburg, 22. Mérz 2022

Ebner Stolz GmbH & Co. KG
Wirtschaftsprifungsgesellschaft Steuerberatungsgesellschaft

Florian Ried| Olaf Sackewitz
Wirtschaftspriifer Wirtschaftspriifer
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M.
Informationen zur Durchfiihrung der virtuellen Hauptversammlung ohne physische
Prasenz der Aktionare und ihrer Bevollméachtigten

Gemal § 1 Abs. 1, Abs. 2 des Gesetzes liber MalRnahmen im Gesellschafts-, Genossenschafts-,
Vereins-, Stiftungs- und Wohnungseigentumsrecht zur Bekdmpfung der Auswirkungen der COVID-
19-Pandemie (COVID-19-Gesetz) hat der Vorstand mit Zustimmung des Aufsichtsrats
entschieden, dass die Hauptversammlung ohne physische Prdsenz der Aktiondre oder ihrer
Bevollmé&chtigten als virtuelle Hauptversammlung abgehalten wird und den Aktiondren die
Teilnahme und die Stimmrechtsaustibung an bzw. in der virtuellen Hauptversammlung im Wege
der elektronischen Kommunikation zu erméglichen. Ort der virtuellen Hauptversammlung im Sinne
des Aktiengesetzes ist der Sitz der Gesellschaft, Oudenarder Str. 16, 13347 Berlin. Dort werden
der Vorsitzende des Aufsichtsrats und die Mitglieder des Vorstands sowie ein mit der Niederschrift
der virtuellen Hauptversammlung beauftragter Notar anwesend sein.

Die virtuelle Hauptversammlung wird vollstdndig in dem passwortgeschitzten Online-Portal zur
virtuellen Hauptversammlung (,HV-Portal“) unter

www.drestate.de/hauptversammliung

live in Bild und Ton fiir die Aktionare im Internet Ubertragen. Fir den Zugang bedarf es der
Stimmrechtskarte, auf der die erforderlichen Login-Daten aufgedruckt sind. Die
Stimmrechtsauslibung der Aktionare oder ihrer Bevollmachtigten erfolgt Uber elektronische
Kommunikation (elektronische Briefwahl) sowie durch Vollmachtserteilung an die von der
Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter. Die Aktiondre Uben ihr Fragerecht im Wege der
elektronischen Kommunikation aus. Aktionare, die ihr Stimmrecht ausgelibt haben, kénnen Uber
elektronische Kommunikation Widerspruch gegen Beschlisse der virtuellen Hauptversammlung
erheben.

Wir bitten die Aktiondre um besondere Beachtung der nachstehenden Hinweise zur
Anmeldung zur virtuellen Hauptversammlung, zur Ausiibung des Stimmrechts sowie zu
weiteren Aktionarsrechten.

Iv.
Weitere Angaben und Hinweise zur Teilnahme und Stimmrechtsausiibung

Teilnahmebedingungen

Zur Teilnahme an der virtuellen Hauptversammlung und zur Auslibung des Stimmrechts sind
diejenigen Aktionare berechtigt, die sich vor der virtuellen Hauptversammlung anmelden und ihren
Anteilsbesitz nachweisen. Die Anmeldung muss der Gesellschaft spatestens am 12. Mai 2022,
24:00 Uhr (MESZ), unter der folgenden Adresse zugehen:
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Deutsche Real Estate Aktiengesellschaft
c/o Link Market Services GmbH

Landshuter Allee 10

80637 Munchen

Deutschland

E-Mail: inhaberaktien@linkmarketservices.de

Zum Nachweis der Berechtigung ist eine Bescheinigung des Letztintermediars Uber den
Anteilsbesitz ausreichend. Die Bescheinigung hat sich auf den Beginn des 12. Tages vor der
Versammlung, also auf den 7. Mai 2022, 00:00 Uhr (MESZ), zu beziehen (Nachweisstichtag oder
Record Date) und muss, sofern der Nachweis nicht bereits mit der Anmeldung der Gesellschaft
Ubersandt worden ist, bis spatestens zum 15. Mai 2022, 24:00 Uhr (MESZ) der Gesellschaft unter
der vorgenannten Adresse zugehen.

Nach Eingang der Anmeldung und des Nachweises ihres Anteilsbesitzes bei der Gesellschaft
erhalten die teilnahmeberechtigten Aktiondre Stimmrechtskarten, auf denen die Zahl ihrer
Stimmen verzeichnet und die erforderlichen Login-Daten fur das HV-Portal abgedruckt sind.

Bedeutung des Nachweisstichtags (Record Date)

Der Nachweisstichtag (Record Date) ist das entscheidende Datum fiir die Berechtigung zur
Ausiibung des Teilnahme- und Stimmrechts in der virtuellen Hauptversammlung. Im Verhaltnis zur
Gesellschaft gilt fur die Teilnahme an der virtuellen Hauptversammlung oder die Ausiibung des
Stimmrechts als Aktionar nur, wer einen Nachweis des Anteilsbesitzes zum Record Date erbracht
hat. Verdnderungen im Aktienbestand nach dem Record Date haben hierflir keine Bedeutung.
Aktionére, die ihre Aktien erst nach dem Record Date erworben haben, kénnen somit nicht an der
virtuellen Hauptversammlung teilnehmen. Aktionédre, die sich ordnungsgemafl angemeldet und
den Nachweis erbracht haben, sind auch dann zur Teilnahme an der virtuellen Hauptversammlung
und zur Auslibung des Stimmrechts berechtigt, wenn sie die Aktien nach dem Record Date
verauliern. Das Record Date hat keine Auswirkungen auf die VeraulRerbarkeit der Aktien und ist
kein relevantes Datum fiir eine eventuelle Dividendenberechtigung.

Verfahren fiir die Stimmabgabe durch einen Bevollmachtigten oder mittels elektronischer
Briefwahl

Verfahren fiir die Stimmabgabe durch einen Bevollméachtigten

Aktionare, die nicht selbst an der virtuellen Hauptversammlung teilnehmen, kénnen ihr Stimmrecht
und ihre versammlungsbezogenen Rechte in der Hauptversammlung durch einen
Bevollméachtigten ausiiben lassen. Auch im Fall einer Bevollmachtigung sind eine fristgerechte
Anmeldung und ein fristgerechter Nachweis des Anteilsbesitzes — wie vorstehend beschrieben —
erforderlich. Bevollmachtigt der Aktionar mehr als eine Person, kann die Gesellschaft eine oder
mehrere von diesen zurickweisen.

Aktionare kénnen ein Kreditinstitut, eine Aktionarsvereinigung oder eine andere Person ihrer Wahl
zur Auslbung von Stimmrechten und ihrer sonstigen Rechte in der Hauptversammiung
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bevollmachtigen. Die Erteilung der Vollmacht, ihr Widerruf und der Nachweis der Bevollmachtigung
gegeniiber der Gesellschaft bedirfen der Textform (§ 126b BGB). Fir die Bevollmachtigung bitten
wir unsere Aktionare, das auf der Stimmrechtskarte vorgesehene Vollmachtsformular, das im HV-
Portal abrufbare oder im Internet unter www.drestate.de/hauptversammlung zur Verfiigung
gestellte Vollmachtsformular zu verwenden. Ein Vollmachtsformular wird den Aktiondren auf
Verlangen auch von der Gesellschaft tibersandt.

Bei der Bevollmachtigung eines Kreditinstituts, einer Aktionarsvereinigung oder einer diesen nach
§ 135 AktG gleichgestellten Person oder Institution gelten Besonderheiten; die Aktiondre werden
gebeten, sich in einem solchen Fall mit dem zu Bevollimachtigenden rechtzeitig wegen einer von
ihm mdéglicherweise geforderten Form der Vollmacht abzustimmen.

Aktionare kdnnen auch die von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter bevollmachtigen.
Auch in diesem Jahr bieten wir unseren Aktiondren an, von der Gesellschaft benannte
weisungsgebundene Stimmrechtsvertreter bereits vor der Hauptversammlung zur Ausiibung ihres
Stimmrechts zu bevollméachtigen. Soweit die von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter
bevollméchtigt werden, missen diesen dazu eine Vollmacht und in jedem Fall Weisungen fir die
Auslibung des Stimmrechts erteilt werden. Ohne diese Weisungen ist die Vollmacht ungiiltig. Die
Stimmrechtsvertreter sind verpflichtet, weisungsgemaf abzustimmen; sie kdnnen die Stimmrechte
nicht nach eigenem Ermessen ausiben. Soweit zu einzelnen Tagesordnungspunkten keine
Weisung erteilt wird, werden sich die von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter der
Stimme enthalten. Die Vollmachts- und Weisungserteilung ist auch in dem von der Gesellschaft
zur Verfiigung gestelltem HV-Portal unter www.drestate.de/hauptversammlung mdglich.

Bevollmachtigungen unter Verwendung des Vollmachtsformulars, auch solche an die von der
Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter, miissen der Gesellschaft, eingehend spéatestens bis
zum Ablauf des 18. Mai 2022, 24:00 Uhr (MESZ), an folgende Adresse lbermittelt oder an die
nachfolgend angegebene E-Mail-Adresse (z. B. als eingescannte Datei im pdf-Format) gesendet
werden:

Deutsche Real Estate Aktiengesellschaft
c/o Link Market Services GmbH

Landshuter Allee 10

80637 Munchen

Deutschland

E-Mail: inhaberaktien@linkmarketservices.de

Erfolgt die Bevollméchtigung nicht unter fristgerechter Ubermittlung wie vorstehend beschrieben
Uber das Vollmachtsformular, gilt mit Blick auf eine gegeniiber dem Bevoliméchtigten erteilte
Bevollméchtigung das Folgende: Durch Verwendung des HV-Portals erklart der Bevoliméachtigte,
dass er ordnungsgemal’ bevollmachtigt wurde.

Bevollmachtigungen, sowie die Erteilung von Weisungen an die von der Gesellschaft benannten
Stimmrechtsvertreter kdénnen Gber das HV-Portal auch am 19. Mai 2022 wahrend der
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Hauptversammlung noch bis zur SchlieBung der Abstimmungen durch den Versammlungsleiter
Ubermittelt, widerrufen und geéndert werden.

Verfahren fiir die Stimmabgabe durch elektronische Briefwahl

Die Aktiondre koénnen ihr Stimmrecht auch durch elektronische Briefwahl auslben.
Briefwahlstimmen kénnen ausschliefdlich im Wege elektronischer Kommunikation tber das HV-
Portal unter der oben unter Ill. angegebenen Internetseite abgegeben werden. Elektronische
Briefwahlstimmen kénnen Uber das HV-Portal bis zur SchlieBung der Abstimmungen in der
virtuellen Hauptversammlung durch den Versammlungsleiter Gbermittelt, widerrufen oder geandert
werden.

Auch im Fall der elektronischen Briefwahl sind eine fristgemae Anmeldung und der Nachweis des
Anteilsbesitzes erforderlich. Bevollmé&chtigte Intermediare (z.B. Kreditinstitute),
Aktionarsvereinigungen, Stimmrechtsberater oder diesen nach § 135 AktG gleichgestellte
bevolimachtigte Rechtstrager kénnen sich ebenfalls der elektronischen Briefwahl bedienen.

Um die Briefwahlstimmen mittels HV-Portal Ubermitteln zu kdnnen, bedarf es der
Stimmrechtskarte, auf der die erforderlichen Login-Daten aufgedruckt sind.

Rechte der Aktiondre: Ergédnzung der Tagesordnung

Aktionare, deren Anteile zusammen den zwanzigsten Teil des Grundkapitals oder den anteiligen
Betrag von 500.000 Euro erreichen, kénnen verlangen, dass Gegenstande auf die Tagesordnung
gesetzt und bekannt gemacht werden. Die Antragsteller haben nachzuweisen, dass sie seit
mindestens 90 Tagen vor dem Tag des Zugangs des Verlangens Inhaber der Aktien sind und dass
sie die Aktien bis zur Entscheidung des Vorstands Uber den Antrag halten.

Tagesordnungsergénzungsverlangen sind schriftlich an den Vorstand zu richten und miissen der
Gesellschaft unter Nachweis des Anteilsbesitzes mindestens 14 Tage vor der Versammlung, also
bis zum 4. Mai 2022, 24:00 Uhr (MESZ), zugehen. Jedem neuen Gegenstand muss eine
Begriindung oder eine Beschlussvorlage beiliegen. Wir bitten, derartige Verlangen an folgende
Adresse zu richten:

Deutsche Real Estate Aktiengesellschaft
Der Vorstand

Oudenarder Stralle 16

13347 Berlin

Deutschland

Eine etwaige bekanntmachungspflichtige Ergdnzung der Tagesordnung wird unverziiglich nach
Zugang des Verlangens bei der Gesellschaft im Bundesanzeiger bekannt gemacht und solchen
Medien zur Veréffentlichung zugeleitet, bei denen davon ausgegangen werden kann, dass sie die
Information in der gesamten Europaischen Union verbreiten. Sie wird auch auf der Internetseite
der Gesellschaft unter www.drestate.de/hauptversammlung zuganglich gemacht.
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Rechte der Aktionidre: Gegenantrage bzw. Wahlvorschlage

GemalR § 1 Abs. 1, Abs. 2 COVID-19-Gesetz hat der Vorstand mit Zustimmung des Aufsichtsrats
entschieden, dass die Hauptversammlung ohne physische Prdsenz der Aktiondre oder ihrer
Bevollmé&chtigten als virtuelle Hauptversammlung abgehalten wird und die Aktionédre ihre Stimmen
in der virtuellen Hauptversammlung Uber elektronische Kommunikation (elektronische Briefwahl)
und Vollmachtserteilung abgeben.

Etwaige Antrédge und Wahlvorschldge von Aktiondren gemafl §§ 126, 127 AktG kénnen an
folgende Adresse Ubersandt werden:

Deutsche Real Estate Aktiengesellschaft
Oudenarder Stralle 16

13347 Berlin

Deutschland

Telefax: +49 (0)30 24 00 864-595

E-Mail: gegenantraege-hv2022@drestate.de

Die Gesellschaft wird Gegenantrdge und Wahlvorschlage von Aktiondren einschlieBlich des
Namens des Aktionérs, der — bei Gegenantrdgen — zuganglich zu machenden Begriindung und
einer etwaigen Stellungnahme der Verwaltung unter www.drestate.de/hauptversammliung
zugénglich machen, wenn der Aktiondr mindestens 14 Tage vor der Versammlung, also bis zum
4. Mai 2022, 24:00 Uhr (MESZ), der Gesellschaft einen zuldssigen Gegenantrag gegen einen
Vorschlag von Vorstand und/oder Aufsichtsrat zu einem bestimmten Punkt der Tagesordnung mit
etwaiger Begrindung Gbersandt hat.

Gemal § 126 Abs. 2 AktG bzw. gemald §§ 127, 126 Abs. 2 AktG miissen Gegenantrage und deren
Begriindung sowie die Wahlvorschléage in den dort aufgelisteten Fallen nicht zuganglich gemacht
werden, z. B. wenn sich dadurch der Vorstand strafbar machen wiirde oder wenn aufgrund des
Antrags ein gesetzes- oder satzungswidriger Beschluss der Hauptversammlung ergehen wiirde.
Des Weiteren muss eine Begriindung nicht zuganglich gemacht werden, wenn diese insgesamt
mehr als 5.000 Zeichen betragt. Wahlvorschlage missen insbesondere nicht zugénglich gemacht
werden, wenn der Wahlvorschlag nicht den Namen, den ausgeiibten Beruf und den Wohnort der
zu wahlenden Person bzw. der zu wahlenden Personen enthélt oder wenn keine Angaben der zu
wéhlenden Person zu der Mitgliedschaft in anderen gesetzlich zu bildenden Aufsichtsraten bzw. in
vergleichbaren in- und auslandischen Kontrollgremien erfolgt sind.

Nach den §§ 126, 127 AktG zugéanglich zu machende Gegenantrage und Wahlvorschlége gelten
als in der Hauptversammlung gestellt, wenn der den Antrag stellende oder den Wahlvorschlag
unterbreitende Aktionar ordnungsgemaf legitimiert und zur Hauptversammlung angemeldet ist.

Fragerecht des Aktionars

Gemal § 1 Abs. 1, Abs. 2 Satz 1 Nr. 3 und Satz 2 des COVID-19-Gesetzes i.V.m. § 131 AktG
kénnen Aktionare ihr Fragemdglichkeit im Wege der elektronischen Kommunikation austiben. Der
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Vorstand hat mit Zustimmung des Aufsichtsrats vorgegeben, dass Fragen vor der Versammlung
im Wege elektronischer Kommunikation spéatestens bis zum

17. Mai 2022, 24:00 Uhr (MESZ)

ausschlielllich UGber das HV-Portal unter der oben unter Ill. angegebenen Internetseite
einzureichen sind. Spater eingehende Fragen werden nicht berlcksichtigt. Ein Recht zur
Einreichung von Fragen besteht nur fiir ordnungsgemal® angemeldete Aktiondre, die den
erforderlichen Nachweis des Anteilsbesitzes erbracht haben. Der Vorstand entscheidet nach
pflichtgemaRem, freiem Ermessen, wie er die Fragen beantwortet. Wahrend der virtuellen
Hauptversammlung kénnen keine Fragen gestellt werden.

Méglichkeit des Widerspruchs gegen einen Beschluss der virtuellen Hauptversammlung

Widerspruch zur Niederschrift gegen einen Beschluss der virtuellen Hauptversammlung geman
§ 245 Nr. 1 AktG i.V.m. § 1 Abs. 2 Satz 1 Nr. 4 des Covid-19-Gesetzes kann von Aktiondren oder
Bevollméchtigten, die das Stimmrecht im Wege der elektronischen Briefwahl oder
Vollmachtserteilung ausgeubt haben, von Beginn der virtuellen Hauptversammlung bis zur
SchlieBung der virtuellen Hauptversammlung am 19. Mai 2022 durch den Versammlungsleiter im
Wege elektronischer Kommunikation erklart werden. Die Erklarung ist ausschlieflich tiber das HV-
Portal unter der unter Ill. angegebenen Internetseite méglich.

Bestitigung der Stimmenzdhlung nach § 129 Abs. 5 AktG

Aktionére, die sich an den Abstimmungen beteiligt haben, kénnen von der Gesellschaft innerhalb
eines Monats nach dem Tag der Hauptversammlung eine Bestatigung dartber verlangen, ob und
wie ihre Stimme gezahlt wurde. Zur Anforderung der Bestatigung der Stimmenzéahlung Uber das
auf der Internetseite der Gesellschaft unter www.drestate.de/hauptversammlung bereitgestellte
HV-Portal benétigen Sie die auf der Stimmrechtskarte abgedruckten persénlichen Zugangsdaten.

Technische Hinweise zur virtuellen Hauptversammlung

Fir die Verfolgung der virtuellen Hauptversammlung sowie zur Nutzung des passwortgeschiitzten
Hauptversammlungsportals der Gesellschaft und zur Ausiibung von Aktiondrsrechten bendétigen
Sie eine Internetverbindung und ein internetfadhiges Endgerat. Um die Bild- und Tonibertragung
der Hauptversammlung optimal wiedergeben zu kénnen, wird eine stabile Internetverbindung mit
einer ausreichenden Ubertragungsgeschwindigkeit empfohlen. Nutzen Sie zum Empfang der Bild-
und Tonlbertragung der virtuellen Hauptversammlung einen Computer, bendtigen Sie einen
Browser und Lautsprecher oder Kopfhoérer. Fir den Zugang zum passwortgeschiitzten
Hauptversammlungsportal der Gesellschaft benédtigen Sie Ihre individuellen Zugangsdaten, die Sie
mit der Stimmrechtskarte zur Hauptversammlung erhalten. Mit diesen Zugangsdaten kénnen Sie
sich im Hauptversammlungsportal auf der Anmeldeseite anmelden. Um das Risiko von
Einschrankungen bei der Austibung von Aktiondrsrechten durch technische Probleme wahrend
der virtuellen Hauptversammlung zu vermeiden, wird empfohlen — soweit mdglich — die
Aktionarsrechte (insbesondere das Stimmrecht) bereits vor Beginn der Hauptversammlung
auszuuben. Weitere Einzelheiten zum passwortgeschitzten Hauptversammlungsportal der
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Gesellschaft und den Anmelde- und Nutzungsbedingungen erhalten die Aktionare zusammen mit
der Stimmrechtskarte zur Hauptversammlung bzw. im Internet unter
www.drestate.de/hauptversammliung

Hinweis zur Verfiigbarkeit der Bild- und Toniibertragung

Die ordnungsgemall angemeldeten Aktiondre kénnen Uber das passwortgeschiitzte
Hauptversammlungsportal der Gesellschaft die Hauptversammlung am 19. Mai 2022 ab 10:00 Uhr
(MESZ) in voller Lange live in Bild und Ton verfolgen. Die Bild- und Tonibertragung der virtuellen
Hauptversammlung und die Verfligbarkeit des Hauptversammlungsportals kann nach dem
heutigen Stand der Technik aufgrund von Einschrédnkungen der Verflgbarkeit des
Telekommunikationsnetzes und der Einschrdnkung von Internetdienstleistungen von
Drittanbietern Schwankungen unterliegen, auf welche die Gesellschaft keinen Einfluss hat. Die
Gesellschaft kann daher keine Gewahrleistungen und Haftung fiir die Funktionsfahigkeit und
stdndige Verfiigbarkeit der in Anspruch genommenen Internetdienste, der in Anspruch
genommenen Netzelemente Dritter, der Bild- und Tonilbertragung sowie den Zugang zum
Hauptversammlungsportal und dessen generelle Verflugbarkeit Gbernehmen. Die Gesellschaft
Ubernimmt auch keine Verantwortung fiir Fehler und Mangel der fir den Online-Service
eingesetzten Hard- und Software einschlieBlich solcher  der  eingesetzten
Dienstleistungsunternehmen, soweit nicht Vorsatz vorliegt. Die Gesellschaft empfiehlt aus diesem
Grund, friihzeitig von den oben genannten Mdéglichkeiten zur Rechtsausiibung, insbesondere zur
Ausliibung des Stimmrechts, Gebrauch zu machen. Sofern es Datenschutz- oder
Sicherheitserwdgungen zwingend erfordern, muss sich der Versammlungsleiter der
Hauptversammlung vorbehalten, die virtuelle Hauptversammlung zu unterbrechen oder ganz
einzustellen.

Informationen auf der Internetseite der Gesellschaft

Folgende Informationen sind ab der Einberufung auf der Internetseite der Gesellschaft unter
www.drestate.de/hauptversammlung zuganglich:

° der Inhalt dieser Einberufung,

o die Erlauterungen zur virtuellen Hauptversammlung, insbesondere zu Tagesordnungspunkt
1, da zu diesem Gegenstand der Tagesordnung kein Beschluss gefasst wird,

. weitergehende Erlduterungen zu den Rechten der Aktionare nach §§ 122 Abs. 2, 126 Abs. 1,
127, 131 Abs. 1 AktG und die Gesamtzahl der Aktien und Stimmrechte im Zeitpunkt der
Einberufung,

o die der Versammlung zuganglich zu machenden Unterlagen, insbesondere

o der Jahresabschluss der Deutsche Real Estate Aktiengesellschaft zum
31. Dezember 2021,

o der Konzernabschluss der Deutsche Real Estate Aktiengesellschaft zum
31. Dezember 2021,

o der zu einem Bericht zusammengefasste Lage- und Konzernlagebericht,
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o der Bericht des Aufsichtsrats Gber das Geschéftsjahr 2021,

o Vorschlag des Vorstands fiir die Verwendung des Bilanzgewinns fiir das Geschéftsjahr
2021,

o der erlduternde Bericht des Vorstands zu den Angaben nach §§ 289a Abs. 1, 315a
Abs. 1 HGB,

. Vollmachtsformulare.

Nach der virtuellen Hauptversammlung werden die Abstimmungsergebnisse auf dieser
Internetseite bekannt gegeben.

Anzahl der Aktien und Stimmrechte

Das Grundkapital der Gesellschaft ist eingeteilt in 20.582.200 Stlickaktien. Jede Stiickaktie
gewabhrt eine Stimme. Die Gesamtzahl der Stimmrechte betragt zum Zeitpunkt der Einberufung
dieser virtuellen Hauptversammlung somit 20.582.200.

Berlin, im April 2022

Deutsche Real Estate Aktiengesellschaft

Der Vorstand
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Hinweis zur Aktionarshotline

Bei allgemeinen Fragen zum Ablauf der virtuellen Hauptversammlung der Gesellschaft kdnnen
sich die Aktionare und Intermedidre per E-Mail an drestate_hv2022@linkmarketservices.de
wenden. Zusatzlich steht Ihnen von Montag bis einschliellich Freitag zwischen 8:00 Uhr und 17:00
Uhr (MESZ) die Aktionarshotline unter der Telefonnummer +49 (89) 21027-220 zur Verfligung.

Information zum Datenschutz fiir Aktionare

Die Deutsche Real Estate Aktiengesellschaft verarbeitet als Verantwortlicher im Sinne des
Datenschutzrechtes personenbezogene Daten ihrer Aktiondre und deren Stimmrechtsvertreter
(Name, Anschrift, Sitz/Wohnort, eine etwaige E-Mail-Adresse, Aktienanzahl, Besitzart der Aktien
und Nr. der Stimmrechtskarte, die Erteilung und den Widerruf etwaiger Stimmrechtsvollmachten,
die Stimmabgabe sowie im Vorfeld der Hauptversammlung eingereichte Fragen). Je nach Lage
des Falls kommen auch weitere personenbezogene Daten in Betracht. Der Zweck der
Datenverarbeitung ist die Erflillung ihrer gesetzlichen Pflichten durch die Deutsche Real Estate
Aktiengesellschaft, die Organisation und Abwicklung der virtuellen Hauptversammlung und den
Aktiondren und Aktionarsvertretern die Teilnahme an der virtuellen Hauptversammlung und die
Auslibung ihrer Rechte und Pflichten vor und wahrend der virtuellen Hauptversammlung zu
ermdglichen. Die Datenverarbeitung ist fir die Teilnahme an der virtuellen Hauptversammlung und
die Stimmrechtsausiibung im Wege der elektronischen Kommunikation oder der Bevollméachtigung
zwingend erforderlich. Rechtsgrundlage fur die Verarbeitung ist Artikel 6 Abs. 1 Satz 1 lit. ¢ der
DSGVO. Daten werden solange aufbewahrt, wie dies gesetzlich geboten ist oder die Gesellschaft
ein berechtigtes Interesse an der Speicherung hat (z.B. im Falle gerichtlicher oder
aulergerichtlicher Streitigkeiten anlasslich der virtuellen Hauptversammlung).

Die Deutsche Real Estate Aktiengesellschaft bedient sich externer Dienstleister
(Hauptversammlungs-Agentur, Bank, Notar, Rechtsanwalte) fir die Ausrichtung der virtuellen
Hauptversammlung und wird diesen zur Erfiillung ihrer Tétigkeiten, soweit erforderlich, auch
personenbezogene Daten zuganglich machen. Mit diesen Dienstleistern wird, soweit erforderlich,
ein Auftragsverarbeitungsvertrag gemal § 28 DSGVO geschlossen. In jedem Fall durfen die
Dienstleister die personenbezogenen Daten der Aktiondre ausschliefllich im Rahmen der
Erbringung ihrer Dienstleistungen bzw. der Durchfihrung ihres Auftrages verarbeiten und missen
die Daten vertraulich behandeln. Eine Datenidbermittlung in Drittldnder oder an internationale
Organisationen erfolgt nicht.

Ihnen, unseren Aktionaren, steht bei Vorliegen der jeweiligen gesetzlichen Voraussetzungen das
Recht auf Auskunft nach Artikel 15 DSGVO, auf Berichtigung nach Artikel 16 DSGVO, auf
Léschung nach Artikel 17 DSGVO, auf Einschrankung der Verarbeitung nach Artikel 18 DSGVO,
auf Widerspruch nach Artikel 21 DSGVO sowie auf Datenlbertragbarkeit nach Artikel 20 DSGVO
zu. Diese Rechte kénnen Sie unmittelbar gegeniber der
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Deutsche Real Estate Aktiengesellschaft
vertreten durch die Vorstandsmitglieder Boaz Rosen und Matthias Kobek
Oudenarder Str. 16
13347 Berlin
Telefax: +49 (0)30 24 00 864-595
E-Mail: info@drestate.de

geltend machen. Daruber hinaus besteht ein Beschwerderecht bei der zustédndigen
Datenschutzbehdérde nach Artikel 77 DSGVO.
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