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Sehr geehrte Aktiondrinnen und Aktionadre,

hiermit laden wir Sie herzlich zur ordentlichen Hauptver-
sammlung der DEMIRE Deutsche Mittelstand Real Estate AG,
Frankfurt am Main, ein, die

am Mittwoch, den 18. Mai 2022,
um 14:00 Uhr (MESZ),

in den Geschaftsraumen des Notariats Gerns & Partner, An
der Welle 3, 60322 Frankfurt am Main, als virtuelle Hauptver-
sammlung ohne physische Prasenz der Aktiondre und ihrer
Bevollmachtigten (mit Ausnahme der von der Gesellschaft be-
nannten Stimmrechtsvertreter) stattfindet.

Die Hauptversammlung wird fur unsere Aktiondre, die sich
ordnungsgemaR angemeldet und ihren Anteilsbesitz nachge-
wiesen haben, und ihre Bevollmachtigten Uber das HV-Portal
der Gesellschaft live im Internet unter

und dort im Bereich ,Investor Relations” unter dem weiter-
fuhrenden Link ,,Hauptversammlung” und unter dem Link

Ubertragen. Die Stimmrechtsausubung erfolgt ausschlielich
im Wege der elektronischen Briefwahl oder durch Erteilung
von Vollmacht und Weisungen an die Stimmrechtsvertreter
der Gesellschaft. Nahere Erlduterungen hierzu finden Sie
nachstehend unter Abschnitt III , Weitere Angaben zur Einbe-
rufung”.

I

TAGESORDNUNG

Vorlage des festgestellten Jahresabschlusses der DE-
MIRE Deutsche Mittelstand Real Estate AG und des
gebilligten Konzernabschlusses zum 31. Dezember
2021 sowie des zusammengefassten Lageberichts fiir
die DEMIRE Deutsche Mittelstand Real Estate AG und
den Konzern fiir das Geschéaftsjahr 2021 - einschlieB-
lich des erlduternden Berichts des Vorstands zu den
Angaben nach 88 289a Satz 1, 315a Satz 1 HGB - sowie
des Berichts des Aufsichtsrats fiir das Geschaftsjahr
2021

Zu Punkt 1 der Tagesordnung wird kein Beschluss gefasst,
da sich dieser auf die Zuganglichmachung und Erldute-
rung der vorbezeichneten Unterlagen beschrankt und
eine Beschlussfassung der Hauptversammlung uber den
festgestellten Jahresabschluss, den gebilligten Konzern-
abschluss und die weiteren Unterlagen gesetzlich nicht
vorgesehen ist. Der Vorstand und, soweit der Bericht des
Aufsichtsrats betroffen ist, der Aufsichtsrat werden die zu-
ganglich gemachten Unterlagen im Rahmen der Hauptver-
sammlung erlautern.

Beschlussfassung iiber die Verwendung des
Bilanzgewinns fiir das Geschaftsjahr 2021

Nachdem von den GroRaktiondren der Wunsch gedufRRert
wurde, fur das Geschéftsjahr 2021 eine Dividende in Héhe
des Bilanzgewinns auszuschiitten, haben Vorstand und
Aufsichtsrat diesen Vorschlag angemessen gepruft und
mit bestehenden weiteren Interessen im Rahmen ihres
pflichtgeméaBen Ermessens abgewogen. Vorstand und
Aufsichtsrat haben dabei insbesondere die Renditeerwar-
tungen der Aktiondre einerseits und die Notwendigkeiten
der Kapital- und Liquiditatsausstattung der Gesellschaft
andererseits abgewogen. Vor diesem Hintergrund haben
Vorstand und Aufsichtsrat entschieden, der Hauptver-
sammlung eine Dividende in Hohe von EUR 0,31 je divi-
dendenberechtigter Stuickaktie fiir das Geschaftsjahr 2021
vorzuschlagen.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen also vor, den Bilanzge-
winn der DEMIRE Deutsche Mittelstand Real Estate AG fir
das Geschéftsjahr 2021 in Hohe von EUR 32.912.457,40
wie folgt zu verwenden:



Ausschuttung einer Dividende
von EUR 0,31 je dividenden-
berechtigter Stlickaktie, insgesamt:
EUR 32.708.904,76

Vortrag auf neue Rechnung:
EUR 203.552,64

Dieser Beschlussvorschlag bericksichtigt die zum Zeit-
punkt der Einberufung von der Gesellschaft gehaltenen
2.264.728 eigenen Aktien, aus denen ihr kein Dividenden-
recht zusteht.

Die Anzahl der dividendenberechtigten Aktien kann sich
bis zum Zeitpunkt der Beschlussfassung Uber die Verwen-
dung des Bilanzgewinns dndern. In diesem Fall werden
Vorstand und Aufsichtsrat der Hauptversammlung einen
entsprechend angepassten Beschlussvorschlag zur Ge-
winnverwendung unterbreiten.

Sollte der ausschittungsfahige Bilanzgewinn nicht mehr
fur die Ausschittung einer Dividende von EUR 0,31 je di-
videndenberechtigter Stlickaktie ausreichen, wird der an-
gepasste Beschlussvorschlag zur Gewinnverwendung eine
Ausschuttung von EUR 0,30 je dividendenberechtigter
Stuckaktie vorsehen.

Bei Annahme des Beschlussvorschlags von Vorstand und
Aufsichtsrat gilt fir die Auszahlung der Dividende Folgen-
des: Da die Dividende flr das Geschéftsjahr 2021 in vol-
lem Umfang aus dem steuerlichen Einlagekonto im Sin-
ne des § 27 des Korperschaftsteuergesetzes (nicht in das
Nennkapital geleistete Einlagen) geleistet wird, erfolgt die
Auszahlung ohne Abzug von Kapitalertragsteuer und So-
lidaritatszuschlag. Bei inldndischen Aktiondren unterliegt
die Dividende nicht der Besteuerung. Eine Steuererstat-
tungs- oder Steueranrechnungsmaoglichkeit ist mit der Di-
vidende nicht verbunden. Die Ausschittung mindert nach
Auffassung der deutschen Finanzverwaltung die steuerli-
chen Anschaffungskosten der Aktien.

Der Anspruch der Aktiondre auf ihre Dividende ist nach §
58 Abs. 4 Satz 2 AktG am dritten auf den Hauptversamm-
lungsbeschluss folgenden Geschaftstag fallig, also am 23.
Mai 2022.

3. Beschlussfassung liber die Entlastung der Mitglieder

des Vorstands fiir die Geschaftsjahre 2019 und 2021
Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor,

a) die Entlastung des ehemaligen Mitglieds des Vorstands
Ralf Kind fir das Geschaftsjahr 2019 wegen der wei-
terhin andauernden Untersuchungen zu moglicher-
weise pflichtwidrigem Verhalten von Herrn Kind im
Geschaftsjahr 2019 erneut zu vertagen; und

b) allen Mitgliedern des Vorstands, die im Geschaftsjahr
2021 amtiert haben, flr dieses Geschaftsjahr Entlas-
tung zu erteilen.

Beschlussfassung iiber die Entlastung der Mitglieder
des Aufsichtsrats fur das Geschéaftsjahr 2021

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, allen Mitgliedern
des Aufsichtsrats, die im Geschéftsjahr 2021 amtiert ha-
ben, fir dieses Geschaftsjahr Entlastung zu erteilen.

Wahl des Abschlusspriifers und des Konzernabschluss-
priifers fiir das Geschéaftsjahr 2022 und des Prufers fiir
etwaige verkiirzte Abschliisse und Zwischenberichte
sowie unterjahrige Finanzberichte

Der Aufsichtsrat, welcher gleichzeitig gemal3 8 107 Absatz 4
Satz 2 AktG Prufungsausschuss ist und als solcher eine ent-
sprechende Empfehlung ausgesprochen hat, schlagt vor,
folgenden Beschluss zu fassen:

Die PricewaterhouseCoopers GmbH Wirtschaftspri-
fungsgesellschaft mit Sitz in Frankfurt am Main und
Zweigniederlassung in Berlin wird zum Abschluss-
prifer und zum Konzernabschlussprufer fir das Ge-
schaftsjahr 2022 sowie zum Prifer fur eine etwaige
priferische Durchsicht verkirzter Abschllsse und Zwi-
schenberichte sowie unterjdhriger Finanzberichte in
den Geschaftsjahren 2022 und 2023 bis zur nachsten
ordentlichen Hauptversammlung bestellt.



6. Beschlussfassung liber den Vergiitungsbericht

Nach der Anderung des Aktiengesetzes durch das Ge-
setz zur Umsetzung der zweiten Aktiondrsrechterichtli-
nie (ARUG II) ist erstmals fir das Geschaftsjahr 2021 ein
Vergutungsbericht gemaR 8 162 AktG von Vorstand und
Aufsichtsrat zu erstellen und der Hauptversammlung ge-
maRk § 120a Abs. 4 AktG zur Billigung vorzulegen. Die Ent-
scheidung der Hauptversammlung tber die Billigung des
Vergutungsberichts hat empfehlenden Charakter.

Vorstand und Aufsichtsrat haben daher fiir das Geschafts-
jahr 2021 einen Vergltungsbericht der Gesellschaft er-
stellt. Dieser wurde gemaR § 162 Abs. 3 AktG durch den
Abschlussprufer daraufhin geprift, ob die gesetzlich ge-
forderten Angaben nach 8 162 Abs. 1 und 2 AktG gemacht
wurden. Der Vermerk lber die Prifung des Verglitungsbe-
richts ist im Testat des Abschlussprifers enthalten.

Der Vergutungsbericht ist in dieser Einberufung im Ab-
schnitt IT abgedruckt und von der Einberufung der Haupt-
versammlung an zudem Uber unsere Website unter

zuganglich. Er wird dort auch wahrend der Hauptver-
sammlung zugdnglich sein.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, den nach 8§ 162
AktG erstellten und gepriften Vergutungsbericht der
DEMIRE Deutsche Mittelstand Real Estate AG fur das Ge-
schéftsjahr 2021 zu billigen.

II. VERGUTUNGSBERICHT ZU TAGESORDNUNGSPUNKT 6
Verglitungsbericht 2021

Der Vergutungsbericht im Sinne des § 162 Aktiengesetz (AktG)
enthdlt Erlduterungen hinsichtlich der individuellen Vergu-
tungen der gegenwartigen und ehemaligen Mitglieder des
Vorstands und des Aufsichtsrats der DEMIRE Deutsche Mittel-
stand Real Estate AG (,DEMIRE AG") im Geschaftsjahr 2021.

Im Vergltungsbericht finden sich detaillierte Informationen
zum Vergutungssystem, die fur das Verstandnis der Angaben
notwendig sind, zur Vergltung der und Leistungen an die Vor-
standsmitglieder, zur Vergltung der Aufsichtsratsmitglieder
und Erlauterungen, wie die Vergltung die langfristige Entwick-
lung der DEMIRE AG fordert. Die Erstellung des Vergltungs-
berichts nach § 162 AktG liegt in der Verantwortung des Vor-
stands und des Aufsichtsrats.

Uberblick iiber das Geschéaftsjahr 2021

VERGUTUNGSSYSTEM DER VORSTANDE
IM GESCHAFTSJAHR 2021

Im Rahmen der Hauptversammlung vom 28. April 2021 wurde

ein neues Vergitungssystem (,,Vergiitungssystem neu”) fur

die Mitglieder des Vorstands der DEMIRE AG mit einer Mehr-

heit von 99,71 % des vertretenen Kapitals gebilligt (siehe:
).

Die Vorstandsdienstvertrage der Vorstdnde Ingo Hartlief und
Tim Brickner wurde per Verlangerungsvereinbarungen vom
26. Mai 2021 bis zum 31. Dezember 2024 verldngert.

Da die vereinbarten Anderungen der Vergiitung des Vorstands
entsprechend den Verldangerungsvereinbarungen vom 26.
Mai 2021, ebenso wie die Vereinbarungen selbst, erst ab dem
1. Januar 2022 in Kraft getreten sind, wurden den Vorstands-
mitgliedern im Geschaftsjahr 2021 Vergltungen ausschlielich
nach den Vorgaben des vorangegangenen Vergutungssystems
(,Vergiitungssystem alt”) gewdhrt. Dieses ,Vergltungssys-
tem alt” wird mithin untenstehend dargestellt.

Eine regelmiRige Uberpriifung der Vergiitung des Vorstands
erfolgt durch den Aufsichtsrat.



Anpassungen der Zielverglitungen der Vorstandsmitglieder im
Geschéftsjahr 2021 gegeniiber dem Vorjahr haben nicht statt-
gefunden.

Zudem wurden durch den Aufsichtsrat Leistungskriterien in
Bezug auf die erfolgsabhangigen, variablen Vergitungsbe-
standteile flr das Geschaftsjahr 2021 festgelegt. Erlduterun-
gen hinsichtlich der Tantieme der Vorstande, welche im Ge-
schaftsjahr 2021 erdient wurde, sind dem Vergltungsbericht
fir das Geschdftsjahr 2022 vorbehalten. Auf deren Darstel-
lung wird mithin im hiesigen Vergltungsbericht verzichtet.

Von Vorgaben des ,Vergutungssystems alt” ist der Aufsichtsrat
im Geschéftsjahr 2021 nicht abgewichen.

VERGUTUNGSSYSTEM DER AUFSICHTSRATE
IM GESCHAFTSJAHR 2021

Das Vergutungssystem fir den Aufsichtsrat, welches in 8 16
der Satzung niedergelegt ist, wurde von der Hauptversamm-
lung am 28. April 2021 mit einer Mehrheit von 99,99 % des
vertretenen Kapitals ebenfalls gebilligt. Im Rahmen der
Hauptversammlung vom 28. April 2021 wurde beschlossen,
dass die Vergitung der Aufsichtsratsmitglieder mit Wirkung
zum Beginn des Geschaftsjahres 2021 von EUR 30.000 auf
EUR 40.000,00 je ordentliches Aufsichtsratsmitglied erhdht
wird. Der Vorsitzende des Aufsichtsrats erhdlt das Dreifache
und der stellvertretende Vorsitzende erhalt das Doppelte des
vorgenannten Betrages. Eine gegebenenfalls anfallende Mehr-
wertsteuer auf diese Betrage wird ebenfalls vergiitet.

Das Vergutungssystem fiir den Aufsichtsrat wurde vollstandig
- wie in 8 16 der Satzung (in der Version vom 22. September
2020) niedergelegt - zur Anwendung gebracht.

Die Vorstandsvergiitung im Geschaftsjahr 2021 im Detail
UBERSICHT ,,VERGUTUNGSSYSTEM ALT"

Das ,Vergltungssystem alt” fir die Vorstandsmitglieder ist auf
eine nachhaltige und langfristige Unternehmensentwicklung
der Gesellschaft ausgerichtet und damit als relevanter Bau-
stein fur die Umsetzung der Unternehmensstrategie der DE-
MIRE AG ausgestaltet.

In diesem Zusammenhang ist das ,Vergitungssystems alt”
unterteilt in erfolgsabhédngige und nicht erfolgsabhdngige
Vergutungsbestandteile. Die Verglitung des Vorstands besteht
aus Grundvergitung, Versorgungsaufwand, Nebenleistungen,
sowie einjdhriger variabler Vergutung (Short Term Incentive
(STI) = Tantieme) und mehrjahriger variabler Vergutung (Long
Term Incentive (LTI) = virtuelles Aktienoptionsprogramm).

Die Hohe der variablen Verglitung bemisst sich hierbei an der
Erreichung bestimmter vorab festgelegter Ziele.

Zur besseren Ubersicht findet sich untenstehend eine ent-
sprechende Tabelle, welche die wesentlichen Eckpunkte des
LVergltungssystems alt” zusammenfasst.

Wesentliche Eckpunkte des im Geschéaftsjahr 2021
geltenden Vergutungssystems (,,Vergiitungssystem alt")

Bemessungsgrundlage/Parameter

Grundverglitung  Fixe vertraglich vereinbarte Vergitung, die in
zw6If monatlichen Raten ausbezahlt wird.

Nebenleistungen Bereitstellung eines Dienstwagens, die
Fortfiihrung der bestehenden Vermégens-
schadenhaftpflichtversicherung (D&O-Ver-
sicherung), der Abschluss einer Unfall- und
Invaliditatsversicherung im Rahmen einer
Gruppenunfallversicherung sowie eine Ver-
gltungsfortzahlung bei Krankheit oder Unfall
und ein Sterbegeld.

Zudem erstattet die Gesellschaft dem
Vorstandsmitglied-Kosten einer privaten
Altersvorsorge bis zur Hohe des maximalen
freiwilligen monatlichen Beitrages in der
gesetzlichen Rentenversicherung.

Erfolgsunabhédngige Vergiitung

Versorgungs- Der Versorgungsaufwand setzt sich aus einer

aufwand Beteiligung an Beitrdagen zu einer freiwilligen
gesetzlichen oder privaten Krankenversiche-
rung und der Pflegeversicherung in entspre-
chender Anwendung des 8 257 SGB V und §
61 SGB XI zusammen.
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Erfolgsabhéangige Vergiitung

Tantieme

(Short-Term
Incentive)

Tantieme

(Short-Term
Incentive)

Bemessungsgrundlage/Parameter

Die einjahrige, variable Vergiitung besteht
aus einem Zielbetrag, der abhangig von der
Erfullung bestimmter Leistungskriterien
ausbezahlt wird.

Begrenzung/Cap:
das Doppelte des Zielbetrags
Leistungskriterien:

Fir Herrn Tim Briickner:
1. Qualitative Ziele:
* Ausbau der Digitalisierung im Unterneh-
men, auch in Bezug auf Reporting und
Treasury Management System
Weitere Stabilisierung des Teams auch
unter COVID-19-Bedingungen;
Start des EPRA Sustainability Rating
Projekts mit dem Ziel, in Zukunft ein Nach-
haltigkeitsrating zu erhalten
+ Optimierung der Dienstleister- und Kos-
tenstruktur
+ Optimierung des Accountings
+ Optimierung der Gesellschafterstrukturen
. Quantitative Ziele:
Steigerung des FFO gegeniiber 2019 um
mind. 10 %
* Reduzierung der Finanzierungskosten der
DEMIRE AG

N

Leistungskriterien:

Fir Herrn Ingo Hartlief:

1. Qualitative Ziele:

+ Implementierung eines wirksamen CO-
VID-19 Krisen-Managements (z. B. konstan-
tes Monitoring der Mietverhéltnisse)

+ Optimierung Kostenstruktur (Immobilien-,
Finanzierungs-, Struktur- und Verwaltungs-
kostenebene)

* Weiterentwicklung des Forderungsma-
nagements

» Verbesserung des Risikomanagements und

Zertifizierung nach ICG
Erfolgreiche Repositionierung von Single-
Tenant-Objekten

. Quantitative Ziele:

Steigerung des FFO gegenuber 2019 um
mind. 10 %

+ Weiterentwicklung des Unternehmens mit
dem Ziel einer Dividendenfahigkeit

+ Schaffung von Liquiditét i. H. v. mind. EUR
200 Mio.

+ Vermietungen in einer GréRenordnung von
mind. 100.000 gm (Neuabschliisse und
Verldngerung von Altmietvertrégen)

N

Erfolgsabhéngige Vergiitung

Virtuelles
Aktienoptions-
programm

(Long-Term
Incentive)

Bemessungsgrundlage/Parameter
Auszahlung:

Am Ende des Monats, in dem der Jahres-
abschluss der Gesellschaft des Vorjahres
festgestellt wird.

Tranche 2019 (LTI 2019/2023)
Begrenzung/Cap:

Wird durch einen im Vertrag festgeschriebe-
nen jahrlichen Zuteilungsbetrag begrenzt.

Zudem ist der tatsachliche Auszahlungsbe-
trag von der langfristigen Entwicklung des
Aktienkurses der Gesellschaft abhangig und
wird auf einen fiir das jeweilige Vorstandsmit-
glied individuell festgelegten Maximalbetrag
begrenzt (fir Herrn Ingo Hartlief auf einen
Maximalbetrag von EUR 220.000 brutto und
fiir Herrn Tim Briickner auf einen Maximalbe-
trag von EUR 75.000 brutto).

Leistungskriterien:

Fur das Teilziel jahrliche Aktienkurssteigerung
gilt eine Hirde von 7 % p. a. und ein Maxi-
malwert von 14 % p. a.

Fir das Teilziel relativer Total Shareholder
Return ein Maximalwert von 10 Prozentpunk-
ten und eine Hiirde von Minus 10 Prozent-
punkten.

Auszahlung:

Nach Ablauf von vier Jahren in Abhangig-
keit von dem Erreichen vorab festgelegter
Performance-Ziele und des Aktienkurses.

Tranchen ab 2020 (LTI 2020/2024)
(LTI 2021/2025)

Begrenzung/Cap:

Wird durch einen im Vertrag festgeschriebe-
nen jahrlichen Zuteilungsbetrag begrenzt.

Eine Erdienung von mehr als 100 % der
gewahrten Aktienoptionen (= auch als Per-
formance Share Units (PSUs) bezeichnet) ist
nicht vorgesehen.

Unabhéngig von der Zielerreichung bzw. der
Anzahl an verdienten PSUs ist die maximale
Auszahlung pro PSU auf 250 % des Kurses bei
Gewahrung begrenzt.



Erfolgsabhéngige Vergiitung

Virtuelles
Aktienoptions-
programm

(Long-Term
Incentive)

Virtuelles
Aktienoptions-
programm

(Long-Term
Incentive)

Bemessungsgrundlage/Parameter
Leistungskriterien:

50 % jahrliche Aktienkurssteigerung
50 % Relative Total Shareholder Return

Fir das Teilziel jéhrliche Aktienkurssteigerung
gilt eine Hirde von 7 % p. a. und ein Maxi-
malwert von 14 % p. a.

Fur das Teilziel relativer Total Shareholder
Return ein Maximalwert von 10 Prozentpunk-
ten und eine Hirde von minus 10 Prozent-
punkten.

Auszahlung:

Nach Ablauf von vier Jahren in Abhangig-
keit von dem Erreichen vorab festgelegter
Performance-Ziele und des Aktienkurses.

Tranchen ab 2020 (LTI 2020/2024)
(LTI 2021/2025)

Begrenzung/Cap:

Wird durch einen im Vertrag festgeschriebe-
nen jahrlichen Zuteilungsbetrag begrenzt.

Eine Erdienung von mehr als 100 % der
gewahrten Aktienoptionen (= auch als Per-
formance Share Units (PSUs) bezeichnet) ist
nicht vorgesehen.

Unabhéngig von der Zielerreichung bzw. der
Anzahl an verdienten PSUs ist die maximale
Auszahlung pro PSU auf 250 % des Kurses bei
Gewdhrung begrenzt.

Leistungskriterien:

50 % jahrliche Aktienkurssteigerung
50 % Relative Total Shareholder Return

Fur das Teilziel jahrliche Aktienkurssteigerung
gilt eine Hiirde von 7 % p. a. und ein Maxi-
malwert von 14 % p. a.

Fir das Teilziel relativer Total Shareholder
Return ein Maximalwert von 10 Prozentpunk-
ten und eine Hiirde von minus 10 Prozent-
punkten.

Auszahlung:

Nach Ablauf von vier Jahren in Abhdngig-
keit von dem Erreichen vorab festgelegter
Performance-Ziele und des Aktienkurses.

Bemessungsgrundlage/Parameter

Maximal-
vergutung

Erst im Rahmen der Anderungsvereinbarun-
gen vom 26. Mai 2021 vorgesehen.

Abfindungs-Cap  Die Abfindung darf den Betrag von zwei
Jahresvergiitungen nicht Gberschreiten und
nicht mehr als die Restlaufzeit des Vertra-
ges verguten (,Abfindungs-Cap”). Fir die
Berechnung des Abfindungs-Caps wird auf
die Gesamtvergiitung des abgelaufenen
Geschéftsjahres sowie gegebenenfalls die
voraussichtliche Gesamtvergiitung fur das
laufende Geschaftsjahr abgestellt.

Malus- und Claw- Teilweise oder vollstdndige Reduzierung bzw.
back Regelung Rickforderung der variablen Vergiitung ist
méglich.

Vergutung fur Etwaige fur die Wahrnehmung konzerninter-

weitere Mandate nher Aufsichtsratsmandate oder dhnlichen Am-

innerhalb und tern bezogene Vergiutungsleistungen werden

auRerhalb der auf das feste Jahresgehalt angerechnet. Eine

DEMIRE-Gruppe gesonderte Vergutung fir die Ubernahme
eines Vorstandsmandats bei der Fair Value
REIT-AG ist nicht vorgesehen.

Sonstige Vergiitungsregelungen

DIE ERFOLGSUNABHANGIGEN VERGUTUNGSELEMENTE
IM DETAIL IM GESCHAFTSJAHR 2021

Grundvergiitung im Geschaftsjahr 2021

Die Grundvergltung der Vorstandsmitglieder wird in zwolf
gleichen Teilbetrdgen am Schluss eines jeden Kalendermo-
nats gezahlt und stellt fur die Vorstandsmitglieder ein fixes
Einkommen dar. Die jahrliche Grundvergitung 2021 betrug
fur den Vorstandsvorsitzenden Ingo Hartlief EUR 400.000,00
brutto p. a. und fiir den Finanzvorstand Tim Bruckner EUR
240.000,00 brutto p. a.

Nebenleistungen im Geschéftsjahr 2021

Zusatzlich zur Grundvergutung stehen den Vorstandsmitglie-
dern Nebenleistungen zu. Zu nennen sind in diesem Zusam-
menhang die Bereitstellung eines Dienstwagens zur dienstli-
chen und privaten Nutzung.

Die Gesellschaft fiihrt zudem fir die Vorstande eine Vermé-
gensschadenhaftpflichtversicherung (D&O-Versicherung) fort.
Die D&O-Versicherung enthalt den gesetzlich vorgeschriebe-
nen Mindestselbstbehalt von 10 % des Schadens bis jahrlich
zur Hohe des Eineinhalbfachen der festen jahrlichen Vergi-
tung im Sinne des § 93 Abs. 2 Satz 3 AktG.



Zudem unterhalt die Gesellschaft eine Unfallversicherung im
Rahmen eines Gruppen-Unfallversicherungsvertrages und
zwar mit Versicherungsleistungen in Hohe von EUR 500.000
fiir den Todesfall und EUR 500.000 fiir den Invaliditatsfall. Die
Versicherungspramien werden von der Gesellschaft getragen.
Im Todesfall stehen die Versicherungsleistungen entspre-
chend den Versicherungsbedingungen entweder einer vom
Vorstand benannten Person oder den Erben zu.

Zudem erstattet die Gesellschaft dem Vorstandsmitglied Tim
Bruickner Kosten einer privaten Altersvorsorge bis zur Héhe
des maximalen freiwilligen monatlichen Beitrages in der ge-
setzlichen Rentenversicherung.

Bei einer vorribergehenden Arbeitsunfahigkeit, die durch
Krankheit, Unfall oder aus einem anderen vom Vorstandsmit-
glied nicht verschuldeten Grund eintritt, wird das feste Jahres-
gehalt fir die Dauer von bis zu sechs Monaten seit Beginn der
Arbeitsunfahigkeit weitergewahrt, langstens jedoch bis zur
Beendigung des Vorstandsdienstvertrages. Das Vorstandsmit-
glied muss sich auf diese Zahlungen anrechnen lassen, was es
von Kranken-, Rentenkassen oder sonstigen Versicherungen
oder Versorgungswerken an Krankengeld, Krankentagegeld
oder Renten erhalt, soweit die Leistungen nicht ausschlieBlich
auf den Beitragen des Vorstandsmitglieds beruhen.

Stirbt das Vorstandsmitglied wahrend der Dauer des Vor-
standsdienstvertrages, hat dessen Ehepartner/in bzw. Le-
benspartner/in im Sinne von 8 1 Lebenspartnerschaftsgesetz,
ersatzweise die unterhaltsberechtigten Kinder als Gesamt-
glaubiger, Anspruch auf unverminderte Gewahrung des fes-
ten Jahresgehalts fir den Sterbemonat und die drei folgenden
Monate, langstens jedoch bis zum Ende der reguldren Laufzeit
des Vorstandsdienstvertrages.

Versorgungsaufwand im Geschaftsjahr 2021

Der Versorgungsaufwand setzt sich aus einer Beteiligung an
Beitrdgen zu einer freiwilligen gesetzlichen oder privaten
Krankenversicherung und der Pflegeversicherung in entspre-
chender Anwendung des 8 257 SGB V und § 61 SGB XI zusam-
men.

DIE ERFOLGSABHANGIGEN VERGUTUNGSELEMENTE
IM DETAIL IM GESCHAFTSJAHR 2021

Die variable Vergltung setzt sich aus einem einjdhrigen er-
folgsabhdngigen Bonus (Short Term Incentive) sowie einem
mehrjahrigen erfolgsabhédngigen Bonus (Long Termin Incen-
tive) zusammen.

Einjahrige, erfolgsabhéngige Vergiitung, welche im
Geschaftsjahr 2021 ausgezahlt wurde (Tantieme 2020)

Grundsatzliche Ausgestaltung

Die Tantieme (Short Term Incentive) dient als variables Ver-
gutungselement mit kurzfristiger Anreizwirkung. Die Lauf-
zeit ist daher auf ein Jahr begrenzt. Wie ausgefihrt, wird im
Rahmen dieses Vergutungsberichts ausschlieRlich auf die im
Geschaftsjahr 2020 erdiente Tantieme abgestellt, welche im
Geschaftsjahr 2021 ausgezahlt wurde.

Das Short Term Incentive Programm enthadlt eine Regelung
hinsichtlich des auszuzahlenden Maximalbetrages, wonach
der Betrag der Auszahlung auf jeweils insgesamt 200 % des
Zielwerts begrenzt ist. Bei Nichterflllung der Leistungskriteri-
en kann dieses variable Vergutungselement auch vollstandig
entfallen.

Leistungskriterien

Das Inaussichtstellen der Tantieme, geknUpft an flr das jewei-
lige Geschéftsjahr festgelegten Zielvorgaben soll eine nachhal-
tige und langfristige Unternehmensentwicklung fordern.

Diese stehen im Einklang mit den Interessen der Stakeholder
der DEMIRE AG. Fir eine langfristige und nachhaltige Unter-
nehmensentwicklung hat die Gesellschaft sich sowohl finan-
zielle als auch nichtfinanzielle Ziele gesetzt. Die strategischen
Ziele des Unternehmens bilden die Grundlage fur die Auswahl
der Leistungskriterien fiir die variable Verglitung.

Fir das Vorstandsmitglied Ingo Hartlief wurde hierbei im
Geschaftsjahr 2020 in Bezug auf die Tantieme eine Zielver-
gutung in Hohe von EUR 190.000 brutto festgesetzt. Fir das
Vorstandsmitglied Tim Briickner wurde im Geschéftsjahr 2020
in Bezug auf die Tantieme eine Zielvergutung in Hohe von EUR
115.000 brutto festgesetzt.
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Uber die wirtschaftlichen Aspekte hinaus sollen diese wei-
teren Leistungskriterien auch fir die Mitarbeiter des Unter-
nehmens als sinnstiftendes Element dienen. Hierdurch soll
sichergestellt werden, dass die Unternehmensinteressen von
Seiten der Flhrungsebene vollumfanglich gewahrt und ver-
folgt werden.

Der Aufsichtsrat hat die Zielvorgaben fir das laufende Ge-
schaftsjahr zu beschlieRen.

Die im Geschaftsjahr 2020 erdiente Tantieme wurde am Ende
des Monats, in dem der Jahresabschluss des Geschaftsjahres
2020 festgestellt wurde, an die Vorstandsmitglieder ausge-
zahlt - namentlich Ende April 2021. Daher ist sie der gewahr-
ten Vergitung des Geschaftsjahres 2021 im Sinne des § 162
Abs. 1 AktG zuzurechnen.

Die Tantieme fir das Geschaftsjahr 2020 basiert auf dem
,Vergutungssystem alt”. Im Zuge der Beurteilung der Zielerrei-
chung wurden im Geschéftsjahr 2020 unter anderem folgende
Leistungskriterien herangezogen:

FUR HERRN TIM BRUCKNER:

1. Qualitative Ziele

® Ausbau der Digitalisierung im Unternehmen, auch in Bezug
auf Reportings und Treasury Management System

® Weitere Stabilisierung des Teams auch unter COVID-19 Be-
dingungen

® Start des EPRA Sustainability Rating Projekts mit dem Ziel,
in Zukunft ein Nachhaltigkeitsrating zu erhalten

® Optimierung der Dienstleister- und Kostenstruktur

® Optimierung des Accountings

® Optimierung der Gesellschafterstrukturen

2. Quantitative Ziele
® Steigerung des FFO gegentiber 2019 um mind. 10 %
® Reduzierung der Finanzierungskosten der DEMIRE

FUR HERRN INGO HARTLIEF:

1. Qualitative Ziele

® Implementierung eines wirksamen COVID-19 Krisen-
Managements (z. B. konstantes Monitoring der
Mietverhaltnisse)

¢ Optimierung Kostenstruktur (Immobilien-, Finanzierungs-,
Struktur- und Verwaltungskostenebene)

® Weiterentwicklung des Forderungsmanagements

® Verbesserung des Risikomanagements und Zertifizierung
nach ICG

® Erfolgreiche Repositionierung von Single-Tenant-Objekten

2. Quantitative Ziele

® Steigerung des FFO gegenlber 2019 um mind. 10 %

® Weiterentwicklung des Unternehmens mit dem Ziel einer
Dividendenfahigkeit

® Schaffung von Liquiditat i. H. v. mind. EUR 200 Mio.

® Vermietungen in einer GroBenordnung von mind.
100.000 gm (Neuabschlisse und Verlangerung von
Altmietvertragen)

Die Zielerreichung wurde von dem Aufsichtsrat in einer Ge-
samtschau festgelegt. Die Geschaftsentwicklung der DEMIRE
AG war im Geschaftsjahr 2020 von den Auswirkungen der Co-
rona-Pandemie mit bestimmt Ungeachtet dessen wurden die
seinerzeit vereinbarten Ziele nicht nur erfullt, sondern sogar
deutlich Ubertroffen, was insbesondere die Steigung der FFO,
die Vermietungsleistung sowie die deutlich gesenkten Finan-
zierungskosten betrifft. Nach Auffassung des Aufsichtsrats ist
es dem Vorstand hervorragend gelungen, das Unternehmen
erfolgreich weiterzuentwickeln, was gerade in ungewdhnli-
chen Pandemiezeiten eine auBerordentliche Herausforderung
dargestellt hatte. Alle gesetzten Ziele wurden daher nicht nur
erreicht, sondern weit Gbertroffen, die daraus erzielte Zieler-
rechnung belauft sich somit auf 200 %. Die Vorstandsmitglie-
der haben daher im April 2021 eine Tantiemeauszahlung zu
200 % flr das Geschaftsjahr 2020 erhalten.

Sowohl die gewahrte Tantieme als auch die gewdhrten PSU
entsprechen dem maBgeblichen Vergiitungssystem, das den
Vorstand sowohl kurz wie langfristig incentiviert. Es tragt da-
bei dazu bei, die langfristige Entwicklung der Gesellschaft zu
fordern, Wachstum zu generieren, operative und finanzielle
Kennzahlen zu verbessern und den Unternehmenswert lang-
fristig zu steigern.



VIRTUELLES AKTIENOPTIONSPROGRAMM (LONG-TERM
INCENTIVE) 2021 IM GESCHAFTSJAHR 2021

Grundsatzliche Ausgestaltung (Tranche 2021/2025)

Den Vorstandsmitgliedern der DEMIRE AG sollen im Zuge ei-
ner langfristigen, aktienbasierten variablen Vergiitung in Form
eines virtuellen Aktienplans (Performance Share Plan) jahrlich
virtuelle Aktienoptionen (sogenannte ,Performance Share
Units” ,PSUs") gewdhrt werden. Es ist hierbei vorgesehen,
dass die Tranchen der virtuellen Aktienoptionen jeweils am
1. Januar eines Jahres gewahrt werden. Die Anzahl der jahr-
lich gewahrten PSUs ermittelt sich aus einem im Vorhinein
vertraglich vereinbarten, jahrlichen Zuteilungsbetrag geteilt
durch den durchschnittlichen Aktienkurs der DEMIRE AG 60
Handelstage vor dem 1. Januar eines jeden Jahres (,Zeitpunkt
der Gewahrung").

Die Anzahl der gewdhrten PSUs werden in einem Gewdh-
rungsschreiben innerhalb von vier Wochen nach Gewahrung
den Vorstandsmitgliedern durch den Aufsichtsrat mitgeteilt.

Die gewahrten PSUs werden jeweils nach einer Performance-
periode von vier Jahren nach dem Tag der Gewahrung (,Zeit-
punkt der etwaigen Erdienung” auch als ,Vesting"” bezeichnet)
in Abhangigkeit von dem Erreichen vorab festgelegter Perfor-
mance-Ziele erdient. Dabei kann sich die Anzahl der urspriing-
lich gewahrten PSUs innerhalb eines Korridors von 0 % bis
100 % je nach erreichter Performance entwickeln. Liegt die
Performance unterhalb einer definierten Hiirde in den jeweils
beschriebenen Zielen, sollen 0 % der gewahrten PSUs erdient
werden. Ab Erreichung der jeweiligen Hurde erfolgt die Erdie-
nung von 50 % bis 100 % der gewahrten PSUs.

Die Auszahlung der erdienten PSUs erfolgt in bar als Eurobe-
trag jeweils am 31. Mdrz des Jahres nach Vesting. Die Hohe der
Auszahlung ermittelt sich aus der Anzahl der erdienten PSUs
multipliziert mit dem durchschnittlichen Aktienkurs der DEMI-
RE AG 60 Handelstage vor ,Vesting”. Mithilfe der langfristigen
variablen Vergitung in Form des Performance-Share-Plans
sollen die Interessen der Mitglieder des Vorstands und der
Anteilseigner im Hinblick auf eine nachhaltige Steigerung des
Unternehmenswertes noch deutlicher aufeinander ausgerich-
tet werden. Zudem gewahrleistet der Performance Share Plan
eine langfristige Bindung des Vorstands an das Unternehmen
und steigert dessen Motivation.
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Leistungskriterien des Performance-Share-Plans

fiir die Tranche 2021/2025

Die Erfolgsziele des virtuellen Aktienoptionsplans bilden zu 50
% die jahrliche Aktienkurssteigerung sowie zu 50 % der ,Rela-
tive Total Shareholde Return” (,relativer TSR"), jeweils gemes-
sen Uber die vierjahrige Performanceperiode.

Nach Ablauf der vierjdhrigen Performanceperiode erfolgt
durch den Aufsichtsrat eine Uberprifung, inwiefern die Ziele
erreicht wurden. An der individuellen Zielerreichung bemisst
sich sodann, ob und wie viele virtuelle Aktien tatsachlich er-
dient wurden. Die Erdienung der maximal moglichen Anzahl
an PSUs (100 % der gewahrten Anzahl an PSUs) erfolgt bei
der Erreichung des vom Aufsichtsrat fur jede Tranche vorab
definierten Maximalwerts des Kurssteigerungsziels und des
Maximalwerts des relativen TSR-Ziels. Die Erdienung von min-
destens 50 % der gewahrten PSUs erfolgt bei Erreichung der
vom Aufsichtsrat flr jede Tranche vorab definierten Kursstei-
gerungshirde und der relativen TSR-Hirde.

Jede Plantranche unterliegt einer Performanceperiode von
vier Jahren. Die jahrliche Aktienkurssteigerung wird als ,,Com-
pound Annual Growth Rate” liber die vierjahrige Performance-
periode berechnet. Der relative TSR vergleicht die Entwicklung
des DEMIRE Total Shareholde Return mit der Entwicklung der
Rendite des EPRA/NAREIT Developed Europe Index ex UK tGber
die vierjdhrige Periode.

Zu Beginn eines jeden Jahres - zum Zeitpunkt der Gewahrung
(s. 0.) - werden der Maximalwert und die Hirde fir die jahrli-
che Aktienkurssteigerung der DEMIRE AG durch den Aufsichts-
rat festgelegt. Fur die Tranche 2021 betrdgt der Maximalwert
14 % per annum und die entsprechende Hirde 7 % per an-
num.

Ebenso werden der Maximalwert und die Hurde fiir die rela-
tive TSR-Performance im Vorfeld durch den Aufsichtsrat fest-
gelegt. Der Maximalwert flr den relativen TSR betrégt fur die
Tranche 2021 10 Prozentpunkten, die entsprechende Hirde
betragt minus 10 Prozentpunkte.

Die Erreichung des Maximalwerts sowohl des Kurssteige-
rungsziels als auch des TSR-Ziels fuhrt zur Erdienung von 100
% der gewahrten Anzahl an PSUs. Die Erreichung der Hirde
sowohl des Kurssteigerungsziels als auch des TSR-Ziels fuhrt
zur Erdienung von 50 % der gewdhrten Anzahl an PSUs.

21



Innerhalb des Korridors zwischen Hirde und Maximalwert
innerhalb des jeweiligen Ziels erfolgt die Erdienung von 50 %
bis 100 % der gewahrten PSUs linear. Bei einer Performance
unterhalb der Hiirde in den jeweiligen Zielen verfallen die ge-
wahrten PSUs jeweils.

Eine Erdienung von mehr als 100 % der gewahrten PSUs ist
nicht vorgesehen.

Unabhdngig von der Zielerreichung bzw. der Anzahl an erdien-
ten PSUs ist die maximale Auszahlung pro PSU auf 250 % des
Kurses bei Gewahrung begrenzt.

Fuhrt die DEMIRE AG wahrend der Laufzeit des LTI Kapital-
malRnahmen durch, die einen Einfluss auf den Wert der realen
Aktien haben, wird das Vorstandsmitglied hinsichtlich der ihm
gewahrten PSUs wie die Inhaber realer Aktien behandelt. Wird
wahrend der Laufzeit des LTI ein Aktiensplit durchgefiihrt oder
werden Aktien zusammengelegt, erh6ht oder mindert sich die
Anzahl der PSUs entsprechend den jeweiligen Regeln fir den
Aktiensplit bzw. Aktienzusammenlegung. Werden wdhrend
der Laufzeit des LTI aus Mitteln der Gesellschaft den Aktio-
naren Aktien (,Gratisaktien”) gewahrt, erhéht sich die Anzahl
der PSUs entsprechend den Bezugsregelungen fur die realen
Gratisaktien.

Die Einbeziehung einer an den Aktienkurs gekoppelten Vergu-
tungskomponente harmonisiert die Ziele und Interessen der
Fuhrungskrafte und Aktionare.

Der den Vorstanden hiermit gesetzte Anreiz, den Unterneh-
menswert - auch im eigenen Interesse - solide und nachhaltig
zu erhdhen, wirkt sich somit zum Vorteil aller aus.

Ferner tragt die Anwendung des relativen Total Shareholder
Return zur Objektivierung bei, da dieses Leistungskriterium
an den Kapitalmarkt anknipft und auch einen Vergleich mit
Peers ermaglicht.

Gewadhrte PSUs im Geschaftsjahr 2021 (Tranche 2021/2025)
Den Vorstandsmitgliedern wurden im Geschaftsjahr 2021 ins-
gesamt 121.027 (75.795 + 45.232) PSUs vorlaufig gewahrt (ver-
traglich vereinbarter jahrlicher Zuteilungsbetrag, geteilt durch
den durch den durchschnittlichen Aktienkurs 60 Handelstage
vor dem Zeitpunkt der Gewdhrung [Erlduterung ,Zeitpunkt
der Gewahrung”s. 0.]):
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Ingo Hartlief Tim Briickner

Vertraglich
vereinbarter jahrlicher
Zuteilungsbetrag EUR 310.000 brutto  EUR 185.000 brutto

Zuteilungskurs

(¢ Kurs der DEMIRE-

Aktie 60 Handelstage

vor dem Zeitpunkt

der Gewahrung EUR 4,09 EUR 4,09

Anzahl vorlaufig
zugeteilter PSUs 75.795 45.232

WEITERE VERGUTUNGSREGELUNGEN
IM GESCHAFTSJAHR 2021

Details zu festgelegten Maximalvergiitungen der
Vorstande und deren Einhaltung im Geschaftsjahr 2021
Die Vergutung der Vorstandsmitglieder ist der Hohe nach be-
grenzt. Die erfolgsabhédngigen Bestandteile der Vergltung un-
terliegen Hochstgrenzen.

So ist flir den STI (Tantieme) eine Hochstgrenze von 200 % des
Zielbetrags vorgesehen.

Ferner sieht auch das LTI (virtuelles Aktienoptionsprogramm)
diverse Cap-Regelungen vor.

In Bezug auf die Tranche 2019/2023 existiert eine Begren-
zung durch einen im Vertrag festgeschriebenen jahrlichen
Zuteilungsbetrag. Zudem ist der tatsachliche Auszahlungsbe-
trag von der langfristigen Entwicklung des Aktienkurses der
Gesellschaft abhdngig und wird auf einen fir das jeweilige
Vorstandsmitglied individuell festgelegten Maximalbetrag be-
grenzt (fur Herrn Ingo Hartlief auf einen Maximalbetrag von
EUR 220.000 brutto und fuir Herrn Tim Briickner auf einen Ma-
ximalbetrag von EUR 75.000 brutto).

Hinsichtlich der Tranchen 2020/2024 und 2021/2025 wird
nicht nur der Zuteilungsbetrag durch eine im Vertrag festge-
schriebene jahrliche GréRBenordnung begrenzt. Es ist zudem
auch eine Erdienung von mehr als 100 % der gewahrten PSUs
nicht vorgesehen. Zum dritten ist die maximale Auszahlung
pro PSU - unabhangig von der Zielerreichung bzw. der Anzahl
an erdienten PSUs - auf 250 % des Kurses bei Gewahrung be-
grenzt.
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Im Rahmen der nachfolgenden Darstellung wird aufgezeigt,
dass die hiesigen Hochstgrenzen in Bezug auf die im Ge-
schaftsjahr 2021 gewadhrten und geschuldeten variablen Ver-
gutungen samtlich eingehalten wurden:

Einhaltung der vorgegebenen Maximalbetrige
hinsichtlich der variablen Vergiitungsbestandteile
im Geschaftsjahr 2021

INGO HARTLIEF

VORSTANDSVORSITZENDER SEIT 20.12.2018
Einjdhrige Mehrjdhrige
variable variable

in EUR brutto Vergltung Vergutung

Tantieme 2021 (STI) Virtuelles APO (LTI)
(Tranche 2021/2025)

Wert der

gewahrten PSUs
(Tranche 2021/2025)
=310.000

Zielvergutung 190.000 310.000

Max. 380.000 775.000
(Obergrenze
2,5-fach bei
Auszahlung

Auszahlung 380.000
(Tantieme fir -
das GJ 2020 s. 0.)

TIM BRUCKNER

FINANZVORSTAND SEIT 01.02.2019
Einjdhrige Mehrjdhrige
variable variable

in EUR brutto Verglitung Vergutung

Tantieme 2021 (STI) Virtuelles APO (LTI)
(Tranche 2021/2025)

Wert der

gewahrten PSUs
(Tranche 2021/2025)
=185.000

Zielvergutung 115.000 185.000

Max. 230.000 462.500
(Obergrenze
2,5-fach bei
Auszahlung

Auszahlung 230.000
(Tantieme fur -
das GJ 2020 s. 0.)
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Fir das Geschaftsjahr 2021 wurde keine Gesamt-Maximalver-
gltung fir den Vorstand festgelegt.

Da auch eine Gesamt-Maximalvergitung fur das Geschafts-
jahr 2021 nicht festgelegt worden ist, kann eine solche Uber-
prufung fur das Geschaftsjahr 2021 nicht erfolgen.

VERGUTUNGEN BEI VERTRAGSBEENDIGUNG IM
GESCHAFTSJAHR 2021

Abfindungsregelungen

Im Falle des wirksamen Widerrufs der Bestellung zum Vor-
standsmitglied im Sinne des § 84 Abs. 3 AktG, ohne dass
zugleich ein wichtiger Grund im Sinne des § 626 Abs. 1 BGB
vorliegt, der die Gesellschaft zur auBerordentlichen Kiin-
digung berechtigt, und ohne dass dem Widerruf eine grobe
Pflichtverletzung oder die Unfahigkeit zur ordnungsgemalRen
Geschaftsleitung im Sinne des § 84 Abs. 3 AktG zugrunde liegt,
konnen die Vorstandsdienstvertrage eine Abfindung zur Ab-
geltung der Restvergltungsanspriiche fur die Zeit bis zum
reguldren Ende des Vorstandsdienstvertrages vorsehen. Da-
bei wird hdochstens eine Vertragsrestlaufzeit von zwei Jahren
berucksichtigt. Die Abfindung darf den Betrag von zwei Jah-
resvergutungen einschlieBlich Nebenleistungen nicht Uber-
schreiten und nicht mehr als die Restlaufzeit vergiten (,Abfin-
dungs-Cap”). Fur die Berechnung des Abfindungs-Caps wird
auf die Gesamtverglitung des abgelaufenen Geschaftsjahres
sowie gegebenenfalls die voraussichtliche Gesamtvergutung
fur das laufende Geschaftsjahr abgestellt. Es werden hierbei
ausschlieBlich die folgenden Komponenten zur Berechnung
bertcksichtigt:

® das feste jahrliche Grundgehalt

® 100 % der Tantieme (STI)

® 100 % des Zuteilungsbetrages des virtuellen Aktienoptions-
programms (LTI)

Sollte das jeweilige Vorstandsmitglied aus ,guten/wichtigen
Grunden” gekindigt haben, keine Verlangerung seines Vor-
standsdienstvertrages erhalten haben oder sollte die Vor-
standstatigkeit aufgrund von Behinderung (Invaliditat), des
Renteneintritts oder des Todes enden (,,Good Leaver”), so dif-
ferenziert der Performance Share Plan wie folgt.

Im Falle der Behinderung (Invaliditat) oder des Todes werden
alle gewdhrten und erdienten PSUs unmittelbar zum dann
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gultigen Aktienkurs der DEMIRE AG ausbezahlt, unabhangig
vom Grad der Zielerreichung. In den ubrigen Fallen des ,,Good
Leavers” ist eine beschleunigte ratierliche Erdienung der aus-
stehenden bzw. gewadhrten PSUs vorgesehen. Es erfolgen
keine Gewdhrungen aus weiteren Tranchen. Die Auszahlung
erfolgt zum urspriinglich vorgesehenen Zeitpunkt und unab-
hangig vom Grad der Zielerreichung. In berechtigten Einzelfal-
len kann der Aufsichtsrat von diesen Regelungen abweichen.

Nachvertragliches Wetthewerbsverbot

In den Anstellungsvertragen werden keine nachvertraglichen
Wettbewerbsverbote vereinbart. Daher ist die Zahlung einer
Karenzentschadigung im Verglitungssystem nicht vorgesehen.

Change of Control

Im Falle (a) des direkten oder indirekten Erwerbs der Kontrolle
der Stimmrechte der Gesellschaft von mindestens 50 % der
Stimmrechte oder (b) einer vergleichbaren Situation, die die
Leitungsbefugnis des Vorstands der Gesellschaft vergleichbar
einschréankt, kann der Aufsichtsrat Uber das Fortlaufen oder
die vorzeitige Beendigung des virtuellen Aktienplans sowie die
Abwicklung dieser vorzeitigen Beendigung nach eigenem Er-
messen entscheiden. Entscheidet der Aufsichtsrat zugunsten
einer vorzeitigen Auszahlung der PSUs im Zuge eines Kont-
rollwechsels erfolgt diese wenn mdglich unmittelbar, jedoch
in keinem Fall spater als drei Monate nach der Meldung des
Kontrollwechsels oder einer vergleichbaren Situation. Kommt
es innerhalb von zwdlf Monaten nach einem Kontrollwechsel
und bei Fortlaufen des virtuellen Aktienplans zu einer Ein-
schrankung der Leitungsbefugnisse des Vorstandsmitglieds
oder zu einer Reduzierung der dem Vorstandsmitglied ver-
traglich zugesagten Leistungen, so wird das Vorstandsmitglied
im Falle einer Kiindigung innerhalb von zw6lf Monaten nach
dem Kontrollwechsel hinsichtlich der Abgeltung gewahrter
und noch zu erdienender Instrumente als ,Good Leaver” be-
handelt (siehe unter Abfindungsregelungen).

Weitere Zusagen fur Leistungen aus Anlass der vorzeitigen Be-
endigung des Anstellungsvertrages durch das Vorstandsmit-
glied infolge eines Kontrollwechsels (change of control) sind
nicht vorgesehen.

Malus/Clawback

Nach dem ,Vergiitungssystem alt” hat der Aufsichtsrat nach
Maligabe des § 87 Abs. 2 AktG die Mdglichkeit, die Beziige
oder sonstigen Leistungen herabzusetzen.
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Daruber hinaus kann der Aufsichtsrat auch nach billigem Er-
messen (8 315 BGB) im Falle eines nachweislich wissentlichen
groben VerstoRBes des Vorstandsmitglieds in seiner Funktion
als Mitglied des Vorstands gegen eine seiner wesentlichen
Sorgfaltspflichten im Sinne des 8 93 AktG oder eine seiner
sonstigen wesentlichen dienstvertraglichen Pflichten die fir
das Geschaftsjahr, in dem der Verstol3 stattgefunden hat,
gewahrte Tantieme und die fur das Geschaftsjahr gewdhrten
PSUs teilweise oder vollstandig auf null reduzieren.

Bei der von dem Aufsichtsrat zu treffenden Ermessensent-
scheidung sind die Schwere des VerstoBes, dessen Folgen
fur die Gesellschaft (insbesondere finanzielle Schaden und
Reputationsschaden) sowie der Grad des Verschuldens des
Vorstandsmitglieds zur berlcksichtigen. Der Aufsichtsrat
wird bei seiner Ermessensentscheidung zudem den Verhalt-
nismaRigkeitsgrundsatz beachten. Darlber hinaus hat der
Aufsichtsrat das Vorstandsmitglied vor einer entsprechenden
Entscheidung anzuhdren und ihm hierzu unter Setzung einer
angemessenen Frist (,Anhérungsfrist”) Gelegenheit zur Stel-
lungnahme zu geben. Eine Reduktion der variablen Verglitung
um mehr als 50 % kann nur bei Vorliegen eines vorsatzlichen
groben VerstoRBes des Vorstandsmitglieds oder bei der Verur-
sachung eines substanziellen Schadens erfolgen. Eine etwaige
Reduzierungsentscheidung kann der Aufsichtsrat nur inner-
halb von drei Monaten ab dem Zeitpunkt treffen ab dem der
Vorsitzende des Aufsichtsrats von den fir die Reduzierungs-
entscheidung maRgeblichen Tatsachen Kenntnis erlangt hat
(der Fristbeginn richtet sich nach 8 626 Abs. 2 S. 2 BGB analog),
in jedem Fall aber ldngstens bis zum Ablauf von drei Jahren
nach dem Eintritt des groben VerstoRBes. Bei DauerverstéBen
ist auf den Beginn des DauerverstoRBes abzustellen. Wahrend
des Laufs der Anhérungsfrist sind die Fristen im vorstehenden
Satz gehemmt (8 § 209 BGB analog).

Wurden die Tantieme oder der LTI zum Zeitpunkt der Redu-
zierungsentscheidung bereits ausgezahlt, hat das Vorstands-
mitglied die zu viel erhaltenen Zahlungen zuruickzugewahren.
Die Ruckzahlungspflicht beschrankt sich auf den an das Vor-
standsmitglied ausgezahlten Nettobetrag.

AuBerdem ist die Gesellschaft in diesem Fall berechtigt, mit
sonstigen Vergltungsansprichen des Vorstandsmitglieds auf-
zurechnen. Die Einrede der Entreicherung im Sinne des § 818
Abs. 3 BGB ist insoweit ausgeschlossen.
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Etwaige Schadenersatzanspriiche der Gesellschaft gegen das
Vorstandsmitglied insbesondere aus & 93 Abs. 2 AktG sowie
das Recht der Gesellschaft zum Ausspruch einer Kiindigung
aus wichtigem Grund im Sinne des 8 626 Abs. 1 BGB bleiben
hiervon unberihrt.

Im Falle, dass das Vorstandsmitglied im jeweiligen Geschafts-
jahr insgesamt langer als 90 Kalendertage arbeitsunfahig ist
(,Schwellenwert”), werden die Tantieme und der LTI fir das
jeweilige Geschaftsjahr fur jeden Tag einer im jeweiligen Ge-
schaftsjahr Uber den Schwellenwert hinaus andauernden
oder weiteren Arbeitsunfahigkeit um 1/365stel gekurzt. Sollte
das Dienstverhaltnis nicht wahrend des gesamten Geschafts-
jahres bestanden haben, wird der Schwellenwert von 90 Ta-
gen entsprechend zeitanteilig gekurzt.

Bestimmte Umstadnde des Ausscheidens kénnen einen Verfall
der PSUs nach sich ziehen. Im Falle von ,Bad Leavers" ist vor-
gesehen, dass alle gewdhrten PSUs ersatzlos entfallen. ,Bad
Leavers” in diesem Sinne sind Vorstandsmitglieder deren
Kindigung nicht auf ,guten/wichtigen Griinden” beruht oder
deren Vorstandsvertrag aufgrund von wichtigen Griinden ge-
kundigt wurde (z. B. 8 626 BGB).

Leistungen Dritter

Im Geschéftsjahr 2021 wurden keinem Vorstandsmitglied
Leistungen von einem Dritten hinsichtlich seiner Tatigkeit als
Vorstandsmitglied zugesagt oder gewahrt.

Vergiitung fiir Vorstands- und/oder Aufsichtsratsmanda-
te innerhalb und auBerhalb der DEMIRE-Gruppe
Vergutungsleistungen fir die Wahrnehmung etwaiger, kon-
zerninterner Aufsichtsratsmandate oder &hnlichen Amtern
werden auf das feste Jahresgehalt angerechnet. Eine geson-
derte Vergitung fir die Ubernahme eines Vorstandsmandats
bei der Fair Value REIT-AG ist nicht vorgesehen.

Herr Tim Brickner ist seit dem 20. Mai 2019 als Vorstandsvor-
sitzender der Fair Value REIT-AG bestellt. Herr Ingo Hartlief ist
seit dem 20. Mai 2019 als stellvertretender Aufsichtsratsvor-
sitzender der Fair Value REIT-AG bestellt.

Es wurde im Rahmen eines Umlagevertrages mit der Fair Va-

lue REIT-AG vereinbart, dass die Gehaltsaufwendungen (fixe
Vergutung) inkl. Personalnebenkosten sowie etwaige Zusatz-
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vergltungen wie bspw. Firmenwagen von Herrn Tim Briickner
anteilig der Fair Value REIT-AG weiterbelastet werden. Eine
Umlage erfolgte hierbei im Verhaltnis von 30 %.

Konzernfremde Vorstands- oder Aufsichtsratsmandate wur-
den von den Herren Ingo Hartlief und Tim Briickner im Ge-
schaftsjahr 2021 nicht begleitet.

Verguitung der Vorstandsmitglieder

im Geschaftsjahr 2021 im Detail

Darstellung der gewahrten und geschuldeten Vergltung (ein-
schlieBlich des jeweiligen relativen Anteils) der Vorstandsmit-
glieder Ingo Hartlief und Tim Brickner im Geschaftsjahr 2021
nach § 162 AktG

Nachfolgend werden im Rahmen der untenstehenden Tabel-
len die gewdhrten und geschuldeten festen und variablen
Vergltungsbestandteile der Vorstande Ingo Hartlief und Tim
Briickner im Geschaftsjahr 2021 dargestellt. Die Darstellung
enthdlt auch den jeweiligen relativen Anteil nach § 162 AktG.
Es handelt sich dabei um die im Geschaftsjahr ausbezahl-
te Grundvergltung, die angefallenen Nebenleistungen, den
ausbezahlten Versorgungsaufwand und die im Geschaftsjahr
2021 ausbezahlte Tantieme, welche im Geschaftsjahr 2020 er-
dient wurde.

Zudem wird das virtuelle Aktienoptionsprogramm der Voll-
standigkeit halber dargestellt. Da der Vierjahreszeitraum noch
nicht abgelaufen ist, sind aber im Geschaftsjahr 2021 keine
diesbeziglichen Betrage gewahrt oder geschuldet.
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Ingo Hartlief - Vorstandsvorsitzender seit 20. Dezember 2018

Erfolgsunabhéangige Vergiitungskomponenten

Grundvergitung 2021
Nebenleistungen 2021
Versorgungsaufwand 2021

Summe

in EUR brutto in%
400.000,00 50,66
4.622,04 0,59
4.976,88 0,63
409.598,92 51,88

Erfolgsabhédngige Vergiitungskomponenten

Tantieme 2020
(Auszahlung im Marz 2021)

LTI 2019/2023

LTI 2020/2024

LTI 2021/2025
Summe
GESAMTVERGUTUNG

Einjahrige variable Vergiitung

380.000,00 48,13
Mehrjahrige variable Vergiitung

380.000,00
789.598,92 100,00

Tim Briickner - Finanzvorstand seit dem 1. Februar 2019

Erfolgsunabhéangige Vergiitungskomponenten

Grundvergiitung 2021
Nebenleistungen 2021
Versorgungsaufwand 2021

Summe

in EUR brutto in%
240.000,00 46,25
18.000,00 3,47
30.905,28 5,96
288.905,28 55,68

Erfolgsabhédngige Vergiitungskomponenten

Tantieme 2020
(Auszahlung im Marz 2021)

LTI 2019/2023
LTI 2020/2024

LTI 2021/2025
Summe
GESAMTVERGUTUNG

Einjahrige variable Vergiitung

230.000,00 44,32
Mehrjahrige variable Vergiitung

230.000,00
518.905,28 100,00
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Gewdhrte und geschuldeten Vergiitung

ehemaliger Vorstandsmitglieder im Geschaftsjahr 2021
Aktuell lduft fir das ehemalige Vorstandsmitglied Herrn And-
reas Steyer noch eine Long-Term-Incentivierungen fort, und
zwar in Form eines Aktienoptionsplanes. Herrn Steyer steht
hierbei eine Long-Term-Incentivierung aus dem Aktienopti-
onsplan 2015 zu. Im Geschaftsjahr 2015 wurden hierbei ak-
tienbasierte Vergutungen in Form von Bezugsrechten (Akti-
enoptionen) an den Vorstand der DEMIRE AG sowie an einen
ausgewadhlten Personenkreis innerhalb des DEMIRE-Konzerns
ausgegeben. Bei dem Aktienoptionsprogramm handelt es sich
um einen Optionsplan, der mit Eigenkapitalinstrumenten er-
fullt wird (Equity-settled Share-Option-Plan). Der Optionsplan
sieht ausschlieRlich die Mdglichkeit vor, das Aktienoptionspro-
gramm in Aktien der DEMIRE AG zu erfillen. Die Bilanzierung
der ausgegebenen aktienkursorientierten Vergutungen erfolgt
im Einklang mit IFRS 2. Voraussetzung fir die Ausiibung der
Bezugsrechte ist, dass der Schlusskurs der Aktie im XETRA-
Handel (oder in einem vergleichbaren Nachfolgesystem) an
der Frankfurter Wertpapierbérse an dem der Ausiibung des
Bezugsrechts vorhergehenden Bérsenhandelstag mindestens
10 % hdher ist als der Basispreis. An Herrn Steyer wurden
400.000 Aktienoptionen ausgegeben. Der beizulegende Zeit-
wert einer Option betragt fur die erste Tranche EUR 2,74. In
der Berichtsperiode kam es zu keiner Anderung der ausgege-
benen Aktien im Vergleich zu der Vorperiode. Die Optionslauf-
zeit betrdgt neun Jahre ab dem Ausgabetag. Die ersten vier
Jahre sind Wartezeit. In der Berichtsperiode ist aus diesem
Aktienoptionsprogramm, wie auch im Vorjahr, kein Aufwand
mehr entstanden.

Fur das Vorstandsmitglied Herr Ralf Kind wurden seinerzeit im
Jahr 2017 und 2018 virtuelle Aktienoptionsprogramme aufge-
setzt. In Hohe der eventuell noch zustehenden Restvergitung
wurde eine Ruckstellung gebildet, da sich die Parteien diesbe-
zuglich noch in einer streitigen Auseinandersetzung befinden.

Ehemalige Vorstandsmitglieder haben im Geschéftsjahr 2021
keine Vergiitungen erhalten.
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DIE AUFSICHTSRATSVERGUTUNG IM GESCHAFTSJAHR 2021

Grundsatzliche Ausgestaltung der Aufsichtsratsvergiitung
Das Vergitungssystem fur den Aufsichtsrat ist in 8 16 der
Satzung geregelt. Insofern wird sichergestellt, dass die Vergu-
tung der Aufsichtsratsmitglieder stets dem von der Hauptver-
sammlung beschlossenen Vergltungssystem entspricht. Im
Sinne des § 16 der Satzung haben die Aufsichtsratsmitglieder
entweder einen Anspruch auf eine feste Vergiitungskompo-
nente oder alternativ auf Sitzungsgeld. Daruber hinaus kann
fur Mitglieder von Ausschiissen ein Sitzungsgeld festgelegt
werden. Fur die Mitglieder des Aufsichtsrats kann eine jahrli-
che, zahlbare Vergitung festgelegt werden, Uber deren Hohe
die Hauptversammlung entscheidet. Die zuletzt beschlosse-
ne Vergltung bleibt so lange gliltig, bis die Hauptversamm-
lung eine gednderte Verglitung beschliel3t. Fir Mitglieder von
Ausschissen kann neben der jahrlich zahlbaren Verglitung
ein Sitzungsgeld festgelegt werden, Uber dessen Hohe die
Hauptversammlung entscheidet. Alternativ zu der jahrlich
zahlbaren Vergltung kann fir die Aufsichtsratsmitglieder ein
Sitzungsgeld festgelegt werden, Uber dessen Héhe ebenfalls
die Hauptversammlung entscheidet. Der Vorsitzende erhalt
den dreifachen, der Stellvertreter den doppelten Betrag der
jahrlich zahlbaren Vergitung eines ordentlichen Aufsichts-
ratsmitglieds. Aufsichtsratsmitglieder, die nur wahrend eines
Teils eines Geschéftsjahres dem Aufsichtsrat angehdrt haben,
erhalten die Vergltung zeitanteilig.

Die Vergutung ist zahlbar binnen eines Monats nach Ablauf
des jeweiligen Geschaftsjahrs. Die Mitglieder des Aufsichtsrats
erhalten ferner Ersatz aller ihnen durch die Ausiibung ihres
Amtes entstehenden Auslagen sowie Ersatz der etwa auf ihre
Vergutung und Auslagen zu entrichtender Umsatzsteuer. Die
Aufsichtsratsmitglieder werden in eine im Interesse der Ge-
sellschaft von dieser in angemessener Hohe unterhaltene Ver-
maogensschaden-Haftpflichtversicherung fir Organmitglieder
und bestimmte Mitarbeiter einbezogen, soweit eine solche
besteht. Die Pramien hierfur entrichtet die Gesellschaft. Im
Rahmen der ordentlichen Hauptversammlung vom 28. April
2021 wurde wegen des deutlich gestiegenen Arbeitsumfangs
der Aufsichtsratsmitglieder, der insbesondere auf die komple-
xen regulatorischen Rahmenbedingungen zuriickzufuhren ist,
sowie der damit einhergehenden zeitlichen Belastung die Auf-
sichtsratsvergitung mit Wirkung zum Beginn des Geschafts-
jahres 2021 von bislang EUR 30.000,00 auf EUR 40.000,00 je
ordentliches Aufsichtsratsmitglied festgesetzt. Der Vorsit-
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zende des Aufsichtsrats erhalt hierbei das Dreifache und der
stellvertretende Vorsitzende das Doppelte des vorgenannten
Betrages. Eine gegebenenfalls anfallende Mehrwertsteuer auf
diese Betrage wird ebenfalls gezahlt.

Details hinsichtlich der konkreten
Aufsichtsratsvergiitung im Geschaftsjahr 2021
Nachfolgend wird im Rahmen der untenstehenden Tabelle die
den gegenwartigen Aufsichtsratsmitgliedern im Geschaftsjahr
2021 gewadhrte Vergutung einschlieBlich des jeweiligen rela-
tiven Anteils nach 8 162 AktG dargestellt. Auf eine Einbezie-
hung ehemaliger Aufsichtsratsmitglieder wird verzichtet, da
diese im Geschaftsjahr 2021 keine Vergltung erhalten haben.
Im Sinne des § 16 Abs. 3 der Satzung der Gesellschaft ist die
Aufsichtsratsverglitung binnen eines Monats nach Ablauf des
Geschaftsjahres fallig. Die untenstehende Darstellung umfasst
die im Geschéftsjahr 2021 ausbezahlte feste jahrliche Vergu-
tung fir die Aufsichtsratstatigkeit im Geschaftsjahr 2020. Die
Zahlung von Sitzungsgeld ist nach der hiesig gewahlten Vergu-
tungsalternative nur fir Mitglieder von Ausschiissen vorgese-
hen. Ein Sitzungsgeld ist weder im Geschdftsjahr 2020 noch im
Geschaftsjahr 2021 angefallen.

Gegenwartige Mitglieder des Aufsichtsrats

Festverglitung Gesamtverglitung
in€ in % in€ in %
f\lrg)‘;ﬁger Goepfert 90.000 100 90.000 100
Frank Holzle 60.000 100 60.000 100
Dr. Kerstin Hennig 30.000 100 30.000 100
INSGESAMT 180.000 100 180.000 100

Vergleichende Darstellung nach § 162 Abs. 1 Nr. 2 AktG
Nachfolgend wird im Rahmen der untenstehenden Tabelle die
jahrliche Verdnderung der gewahrten und geschuldeten Ver-
gutung der gegenwartigen und friiheren Vorstands- und Auf-
sichtsratsmitglieder, der Ertragsentwicklung der Gesellschaft
und der Vergiitung von Arbeitnehmern auf Vollzeitaquivalenz-
basis dargestellt, wobei fir Letztere auf die durchschnittlichen
Lohne und Gehalter der Mitarbeiter der DEMIRE AG im jewei-
ligen Geschaftsjahr abgestellt wird, und zwar einschlieBlich
von etwaigen Sachbeziligen, Boni, PkW, DRV-Zuschuss, Mutter-
schaftsgeld, Wohnkostenzuschuss usw.
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VERGLEICHENDE DARSTELLUNG DER VERGUTUNGS- UND ERTRAGSENTWICKLUNG FUR DIE MITGLIEDER DES VORSTANDS

Gegenwartige Mitglieder des Vorstands

Gewadhrte Gewahrte

und und Verénderung
geschuldete geschuldete 2021
Vergiitung  Vergltung gegenulber
2021 2020 2020
in EUR in EUR in EUR in %
Ingo Hartlief 789.598,92 1.104.221,36 -314.622,44 -28
Tim Brickner 518.905,28  339.143,18 179.762,10 53

Friihere Mitglieder des Vorstands
Ralf Kind - - -

Arbeitnehmer
@ Arbeitnehmer  106.702,89 95.656,46 11.046,43

Ertragsentwicklung

Jahrestiberschuss
der DEMIRE- 61.587 9.167 52.420
Gruppe (in TEUR)

Jahrestiberschuss
derDEMIRE AG 32.843 29.168 3.675
(in TEUR)

12

572

13

Veranderung
2020
gegeniiber
2019
in EUR in %
770.027 230
111.213 49
-3.418,08 -100
-10.662,43 -10
-70.571 -89
26.472 982

Veranderung
2019
gegenlber
2018

in EUR in %
323.727,17 -
-667.207,76 -99
5.628,61 6
10.685 15
-90.630 -97

VERGLEICHENDE DARSTELLUNG NACH § 162 ABS. 1 NR. 2 AKTG FUR DIE MITGLIEDER DES AUFSICHTSRATS

Veranderung
2018
gegenlber
2017

in EUR in %
146.625,84 28
-9.233,38 -8
49.621 255
139.095 n.a.

Gegenwartige Mitglieder des Aufsichtsrats

Gewahrte Gewahrte

und und Verénderung

geschuldete geschuldete 2021
Vergiitung Vergutung gegeniber
2021 2020 2020
in EUR in EUR in EUR in %

Alexander Goepfert 90.000 90.000 0,00
Frank Holzle 60.000 60.000 0,00
Kerstin Hennig 30.000 30.000 0,00

Friihere Mitglieder des Vorstands
Hermann Wagner
Thomas Wetzel

Arbeitnehmer
@ Arbeitnehmer 106.702,89 95.656,46 11.046,43

Ertragsentwicklung

Jahrestiberschuss
der DEMIRE- 61.587 9.167 52.420
Gruppe (in TEUR)

Jahrestiberschuss
derDEMIRE AG 32.843 29.168 3.675
(in TEUR)
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12

572

13

Veranderung
2020
gegenuber
2019
in EUR in %
0,00 0
0,00 0
0,00 0
-10.662,43 -10
-70.571 -89
26.472 982

Verénderung
2019
gegenliber
2018
in EUR in %
0,00 0
0,00 0
0,00 0
0,00 0
5.628,61 6
10.685 15
-90.630 -97
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Veranderung
2018
gegenliber
2017
in EUR in %
0,00 0
0,00
0,00 0
-9.233,38 -8
49.621 255
139.095 n.a.



ITII. WEITERE ANGABEN ZUR EINBERUFUNG

Gesamtzahl der Aktien und der Stimmrechte zum
Zeitpunkt der Einberufung der Hauptversammlung

Das Grundkapital der Gesellschaft betragt zum Zeit-
punkt der Einberufung der Hauptversammlung EUR
107.777.324,00 und ist eingeteilt in 107.777.324 auf den
Inhaber lautende Stuckaktien, die grundsatzlich je eine
Stimme gewahren. Zum Zeitpunkt der Einberufung der
Hauptversammlung entfallen davon 2.264.728 Stuickak-
tien auf eigene Aktien, aus denen der Gesellschaft keine
Stimmrechte zustehen.

Informationen zur Durchfithrung der virtuellen
Hauptversammlung

Die Hauptversammlung wird mit Zustimmung des Auf-
sichtsrats nach MaBgabe des Gesetzes Uber MalRnahmen
im Gesellschafts-, Genossenschafts-, Vereins-, Stiftungs-
und Wohnungseigentumsrecht zur Bekampfung der Aus-
wirkungen der COVID-19-Pandemie (,,COVID-19-Gesetz"),
ver6ffentlicht als Art. 2 des Gesetzes zur Abmilderung der
Folgen der COVID-19-Pandemie im Zivil-, Insolvenz- und
Strafverfahrensrecht vom 27. Mdrz 2020 in der zuletzt
durch Art. 15 des Gesetzes zur Errichtung eines Sonder-
vermogens ,Aufbauhilfe 2021" und zur vorubergehenden
Aussetzung der Insolvenzantragspflicht wegen Starkre-
genfallen und Hochwassern im Juli 2021 sowie zur An-
derung weiterer Gesetze vom 10. September 2021 ge-
anderten Fassung als virtuelle Hauptversammlung ohne
physische Prasenz der Aktiondre oder ihrer Bevollmach-
tigten (mit Ausnahme der von der Gesellschaft benannten
Stimmrechtsvertreter) abgehalten.

Die gesamte Hauptversammlung wird am Mittwoch, den

18. Mai 2022, ab 14:00 Uhr (MESZ) live in Bild und Ton in
unserem HV-Portal unter

und dort im Bereich ,,Investor Relations” unter dem wei-
terfuhrenden Link ,,Hauptversammlung” und unter dem
Link

Ubertragen.
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Es konnen nur diejenigen Aktiondre, die sich zuvor ord-
nungsgemaR angemeldet und ihren Anteilsbesitz nachge-
wiesen haben (siehe unten unter Ziffer 3 ,,Anmeldung zur
virtuellen Hauptversammlung und Nachweis des Anteils-
besitzes), oder ihre Bevollmachtigten die Bild- und Ton-
Ubertragung der gesamten Hauptversammlung in dem
HV-Portal verfolgen. Daruber hinaus kénnen Aktionare
nach den unten ndher beschriebenen Bestimmungen
personlich oder durch Bevollmachtigte ihr Stimmrecht
per elektronischer Briefwahl oder durch die Erteilung von
Vollmacht und Weisungen an die von der Gesellschaft
benannten Stimmrechtsvertreter ausiiben sowie Fragen
stellen und Widerspruch gegen Beschlusse der Hauptver-
sammlung erklaren.

Das HV-Portal ist unter der Internetadresse

und dort im Bereich ,, Investor Relations” unter dem wei-
terfihrenden Link ,,Hauptversammlung” und unter dem
Link

ab dem 27. April 2022, 0:00 Uhr (MESZ), furr Aktiondre, die
sich ordnungsgemaR angemeldet und ihren Anteilsbesitz
nachgewiesen haben, und ihre Bevollmachtigten zugang-
lich. Um das HV-Portal nutzen zu kénnen, miissen sie sich
mit den Zugangsdaten anmelden, die sie nach form- und
fristgerechtem Eingang der Anmeldung und des Nachwei-
ses des Anteilsbesitzes bei der Gesellschaft zusammen
mit der Zugangskarte erhalten. Die verschiedenen Mog-
lichkeiten zur Auslbung der Aktiondrsrechte in Bezug auf
die virtuelle Hauptversammlung erscheinen dann auf der
Benutzeroberflache im HV-Portal.

Die Ubertragung der Hauptversammlung in Bild und Ton
sowie die Einrdumung des Stimmrechts, des Fragerechts
und der Mdoglichkeit zum Widerspruch berechtigen die
Aktiondre und ihre Bevollmachtigten nicht zur Teilnahme
an der Hauptversammlung im Wege elektronischer Kom-
munikation im Sinne von § 118 Abs. 1 Satz 2 AktG (keine
Online-Teilnahme).
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Eine physische Teilnahme der Aktionare oder ihrer Be-
vollmachtigten (mit Ausnahme der Stimmrechtsvertreter
der Gesellschaft) ist ausgeschlossen. Die Stimmrechtsaus-
Ubung der Aktiondre oder ihrer Bevollmachtigten erfolgt
ausschlieBlich im Wege der elektronischen Briefwahl oder
durch Erteilung von Vollmacht und Weisungen an die von
der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter.

Die Durchfuhrung der ordentlichen Hauptversammlung
2022 als virtuelle Hauptversammlung nach MaRgabe des
COVID-19-Gesetzes fiihrt zu Modifikationen in den Abldu-
fen der Hauptversammlung sowie bei den Rechten der
Aktionare. Wir bitten die Aktionare daher auch in diesem
Jahrum besondere Beachtung der nachstehenden Hinwei-
se zur Anmeldung zur Hauptversammlung, zur Ausiibung
des Stimmrechts sowie zu weiteren Aktiondrsrechten.

Anmeldung zur virtuellen Hauptversammlung und
Nachweis des Anteilsbesitzes

Zur Verfolgung der virtuellen Hauptversammlung im HV-
Portal und zur Auslibung der weiteren Aktionarsrechte in
Bezug auf die virtuelle Hauptversammlung, insbesondere
des Stimmrechts, sind nur diejenigen Aktionare berech-
tigt, die sich ordnungsgemal zur Hauptversammlung an-
gemeldet und ihren Anteilsbesitz nachgewiesen haben.

Als Nachweis des Anteilsbesitzes reicht ein durch den
Letztintermedidr ausgestellter Nachweis des Anteilsbesit-
zes gemaR 8 67c Abs. 3 AktG aus. Dieser Nachweis hat sich
auf den Beginn des 21. Tages vor der Hauptversammlung,
das heiBt auf Mittwoch, den 27. April 2022, 00:00 Uhr
(MESZ), zu beziehen (sogenannter Nachweisstichtag). Die
Anmeldung und der Nachweis iber den Anteilsbesitz be-
dirfen der Textform (8 126b BGB) und missen in deut-
scher oder englischer Sprache abgefasst sein.

Die Anmeldung muss der Gesellschaft bis spatestens
Mittwoch, den 11. Mai 2022, 24:00 Uhr (MESZ) (Zeit-
punkt des Zugangs) unter einer der folgenden Kontakt-
moglichkeiten zugehen:

DEMIRE Deutsche Mittelstand Real Estate AG
c/o GFEI Aktiengesellschaft

Ostergrube 11

30559 Hannover
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oder
E-Mail: Demire-HV@gfei.de

oder
Fax: +49-511-47402319

Nach Eingang der ordnungsgeméafRen Anmeldung und des
ordnungsgemadBen Nachweises des Anteilsbesitzes bei
der Gesellschaft unter einer der oben genannten Kontakt-
maoglichkeiten werden die Zugangsdaten fir die Nutzung
des HV-Portals unter

und dort im Bereich ,,Investor Relations” unter dem wei-
terfiihrenden Link ,,Hauptversammlung” und unter dem
Link

Ubersandt. Wir bitten die Aktionare, friihzeitig fur die An-
meldung und Ubersendung des Nachweises ihres Anteils-
besitzes an die Gesellschaft Sorge zu tragen.

Bedeutung des Nachweisstichtags

Im Verhaltnis zur Gesellschaft gilt fir die Berechtigung zur
Verfolgung der virtuellen Hauptversammlung und fir die
Auslibung der weiteren Aktiondrsrechte in Bezug auf die
virtuelle Hauptversammlung, insbesondere des Stimm-
rechts, als Aktionar nur, wer einen Nachweis des Anteils-
besitzes zum Nachweisstichtag erbracht hat. Die Berechti-
gung zur Ausubung von Aktiondrsrechten in Bezug auf die
virtuelle Hauptversammlung und der Umfang des Stimm-
rechts bemessen sich dabei ausschlielich nach dem An-
teilsbesitz des Aktionars zum Nachweisstichtag. Mit dem
Nachweisstichtag geht keine Sperre fir die VerduBerbar-
keit des Anteilsbesitzes einher. Auch im Fall der vollstandi-
gen oder teilweisen VerduBerung des Anteilsbesitzes nach
dem Nachweisstichtag ist fir die Austibung von Aktionars-
rechten in Bezug auf die virtuelle Hauptversammlung und
den Umfang des Stimmrechts ausschlieBlich der Anteils-
besitz des Aktiondrs am Nachweisstichtag maRBgeblich,
d.h. VerduRerungen von Aktien nach dem Nachweisstich-
tag haben keine Auswirkungen auf die Berechtigung zur
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Auslbung von Aktiondrsrechten in Bezug auf die virtuel-
le Hauptversammlung und auf den Umfang des Stimm-
rechts. Entsprechendes gilt fiir den Zuerwerb von Aktien
nach dem Nachweisstichtag. Personen, die zum Nach-
weisstichtag noch keine Aktien besitzen und erst danach
Aktionar werden, kdnnen Aktionarsrechte in Bezug auf die
virtuelle Hauptversammlung nur ausiiben, soweit sie sich
bevollmachtigen oder zur Rechtsausibung ermachtigen
lassen. Der Nachweisstichtag ist kein relevantes Datum
fur eine eventuelle Dividendenberechtigung.

Verfahren fiir die Stimmabgabe durch elektronische
Briefwahl

Aktiondre konnen ihre Stimme im Wege elektronischer
Kommunikation abgeben (,elektronische Briefwahl”).
Zur Austbung des Stimmrechts im Wege der elektroni-
schen Briefwahl sind nur die Aktionare berechtigt, die sich
rechtzeitig entsprechend den oben unter Ziffer 3 ,Anmel-
dung zur virtuellen Hauptversammlung und Nachweis des
Anteilsbesitzes” genannten Voraussetzungen angemeldet
und den Nachweis des Anteilsbesitzes ordnungsgemal
erbracht haben.

Die Stimmabgabe per elektronischer Briefwahl sowie An-
derungen hinsichtlich Ihrer Briefwahlstimmen und der
Widerruf einer erfolgten Stimmabgabe per elektronischer
Briefwahl kdnnen tber das HV-Portal unter

und dort im Bereich , Investor Relations” unter dem wei-
terfuhrenden Link ,,Hauptversammlung” und unter dem
Link

vorgenommen werden.

Die Stimmabgabe Uber das HV-Portal ist ab dem 27. April
2022, 0:00 Uhr (MESZ), bis unmittelbar vor Beginn der
Abstimmung in der virtuellen Hauptversammlung am
18. Mai 2022 méglich. Bis zum Beginn der Abstimmung in
der virtuellen Hauptversammlung am 18. Mai 2022 kann
im HV-Portal eine Uber das HV-Portal vorgenommene
Stimmabgabe auch gedndert oder widerrufen werden.
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Wird bei der elektronischen Briefwahl zu einem Tagesord-
nungspunkt keine ausdruckliche oder eindeutige Stimme
abgegeben, so wird dies fur diesen Tagesordnungspunkt
als Enthaltung gewertet. Sollte zu einem Tagesordnungs-
punkt eine Einzelabstimmung durchgefiihrt werden, ohne
dass dies im Vorfeld der virtuellen Hauptversammlung
mitgeteilt wurde, so gilt eine Stimmabgabe zu diesem
Tagesordnungspunkt insgesamt auch als entsprechende
Stimmabgabe fiir jeden Punkt der Einzelabstimmung.

Die vorstehenden Ausfliihrungen gelten fir die Stimmab-
gabe im Wege der elektronischen Briefwahl durch einen
Bevollmachtigten entsprechend.

Verfahren fiir die Stimmabgabe durch Bevollméchtigte

Die Aktionare konnen ihre Aktiondrsrechte in Bezug auf
die virtuelle Hauptversammlung auch durch einen Bevoll-
madchtigten, z.B. durch einen Intermediar, eine Aktionars-
vereinigung oder eine andere Person ihrer Wahl ausuben
lassen. Auch in diesem Fall bedarf es einer rechtzeitigen
Anmeldung und des Nachweises des Anteilsbesitzes ent-
sprechend den oben unter Ziffer 3 ,,Anmeldung zur virtu-
ellen Hauptversammliung und Nachweis des Anteilsbesit-
zes”genannten Voraussetzungen.

Die Erteilung der Vollmacht, ihr Widerruf und der Nach-
weis der Bevollmdchtigung gegenlber der Gesellschaft
bediirfen der Textform (8 126b BGB); fur die in 8 135 AktG
genannten Bevollmachtigten kénnen Abweichungen gel-
ten (siehe dazu noch unten). Eine Bevollmachtigung, ihr
Widerruf und der Nachweis der Bevollmdchtigung kdnnen
bis spatestens Dienstag, den 17. Mai 2022, 24:00 Uhr
(MESZ) (Zeitpunkt des Zugangs), postalisch, per E-Mail
oder per Telefax an eine der oben unter Ziffer 3 ,Anmel-
dung zur virtuellen Hauptversammlung und Nachweis
des Anteilsbesitzes” genannten Kontaktmaoglichkeiten
erfolgen. Wir wéren Ihnen dankbar, wenn sie das hierfir
vorgesehene Vollmachtsformular verwenden wiirden. Das
Vollmachtsformular und die entsprechenden Erlduterun-
gen werden den Aktiondren nach der oben beschriebenen
form- und fristgerechten Anmeldung und dem ordnungs-
gemaBen Nachweis des Anteilsbesitzes zusammen mit
der Zugangskarte ubermittelt. Ein entsprechendes Formu-
lar ist zudem auf der Internetseite der Gesellschaft unter
zuganglich.
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Ferner steht IThnen insoweit das HV-Portal unter

und dort im Bereich , Investor Relations” unter dem wei-
terfuhrenden Link ,,Hauptversammlung” und unter dem
Link

zur Verfiigung, Uber das die Erteilung und Anderungen
der Vollmacht, ihr Widerruf und der Nachweis der Bevoll-
machtigung bis unmittelbar vor Beginn der Abstim-
mung in der virtuellen Hauptversammlung am 18. Mai
2022 moglich sein werden.

Fur Intermedidre, Aktiondrsvereinigungen und die ubri-
gen in 8 135 AktG genannten Bevollmachtigten gelten die
gesetzlichen Regelungen gemaR 8 135 AktG; bitte wenden
Sie sich an den betreffenden Intermediar, die betreffende
Aktiondrsvereinigung oder sonstige in 8 135 AktG genann-
te Person oder Institution, um Naheres zu erfahren.

Bevollmachtigte konnen ebenfalls weder physisch noch im
Wege elektronischer Kommunikation im Sinne von § 118
Abs. 1 Satz 2 AktG an der virtuellen Hauptversammlung
teilnehmen. Sie kdnnen das Stimmrecht fiir von ihnen
vertretene Aktiondre lediglich im Wege der elektronischen
Briefwahl oder durch Erteilung von (Unter-)Vollmacht und
Weisungen an die von der Gesellschaft benannten Stimm-
rechtsvertreter austiben.

Bevollmdchtigt ein Aktiondr mehr als eine Person, so kann
die Gesellschaft eine oder mehrere von diesen zurlickwei-
sen.

Gehen auf unterschiedlichen Ubermittlungswegen von-
einander abweichende Erklarungen ein, werden - jeweils
unabhdngig vom Eingangszeitpunkt - zundchst die Uber
das HV-Portal abgegebenen Erklarungen, danach die per
E-Mail abgegebenen Erklarungen, danach die per Telefax
abgegebenen Erklarungen und zuletzt Erklarungen in Pa-
pierform berucksichtigt.

Gehen bei der Gesellschaft Stimmabgaben (Briefwahl-
stimmen) und Vollmachtserteilungen bzw. Weisungen an
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die von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter
gleichzeitig ein, werden die Briefwahlstimmen vorrangig
berucksichtigt.

Verfahren fiir die Stimmabgabe durch einen weisungs-
gebundenen Stimmrechtsvertreter der Gesellschaft

Aktiondre haben auch die Méglichkeit, ihr Stimmrecht auf-
grund Erteilung von Vollmacht und Weisungen an die von
der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter aus-
Uben zu lassen, wobei in der Hauptversammlung (nur) ei-
ner dieser Stimmrechtsvertreter dann das Stimmrecht fir
die Aktiondre ausliben wird. Auch in diesem Fall bedarf
es einer rechtzeitigen Anmeldung und des ordnungsge-
maRen Nachweises des Anteilsbesitzes entsprechend den
oben unter Ziffer 3 ,Anmeldung zur virtuellen Hauptver-
sammlung und Nachweis des Anteilsbesitzes” genannten
Voraussetzungen.

Die von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertre-
ter Uben das Stimmrecht ausschlieRlich auf Grundlage
der vom Aktiondr oder dessen Bevollmachtigten erteil-
ten Weisungen aus. Die hierzu notwendigen Vollmachten
und Weisungen konnen Aktiondre in Textform (8 126b
BGB) erteilen. Die Erteilung sowie Anderungen hinsicht-
lich der Vollmacht und Weisungen an die von der Gesell-
schaft benannten Stimmrechtsvertreter kénnen bis spa-
testens Dienstag, den 17. Mai 2022, 24:00 Uhr (MESZ)
(Zeitpunkt des Zugangs), postalisch, per E-Mail oder per
Telefax an eine der oben unter Ziffer 3 ,Anmeldung zur
virtuellen Hauptversammlung und Nachweis des Anteils-
besitzes” genannten Kontaktmoglichkeiten erfolgen. Wir
waren Ihnen dankbar, wenn Sie das hierfiir vorgesehene
Vollmachts- und Weisungsformular verwenden wirden.
Das Vollmachts- und Weisungsformular und die entspre-
chenden Erlduterungen werden den Aktiondren nach der
oben beschriebenen form- und fristgerechten Anmeldung
und dem ordnungsgemaBen Nachweis des Anteilsbesitzes
zusammen mit der Zugangskarte Ubermittelt. Ein entspre-
chendes Formular ist zudem auf der Internetseite der
Gesellschaft unter

zuganglich. Bei mehrfach eingehenden Erklarungen hat
die zuletzt eingegangene form- und fristgerechte Erkla-
rung Vorrang. AulBerdem steht Ihnen auch insoweit das
HV-Portal unter
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und dort im Bereich ,,Investor Relations” unter dem wei-
terfuhrenden Link ,,Hauptversammlung” und unter dem
Link

zur Verfiigung, Uber das die Erteilung sowie Anderungen
hinsichtlich der Vollmacht und Weisungen an die von der
Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter bis unmit-
telbar vor Beginn der Abstimmung in der virtuellen
Hauptversammlung am 18. Mai 2022 méglich sein wer-
den.

Sollte zu einem Tagesordnungspunkt eine Einzelabstim-
mung durchgefihrt werden, ohne dass dies im Vorfeld
der virtuellen Hauptversammlung mitgeteilt wurde, so gilt
eine Weisung zu diesem Tagesordnungspunkt insgesamt
auch als entsprechende Weisung fir jeden Punkt der Ein-
zelabstimmung.

Bitte beachten Sie, dass die von der Gesellschaft benann-
ten Stimmrechtsvertreter weder im Vorfeld noch wahrend
der virtuellen Hauptversammlung Weisungen zu Verfah-
rensantragen entgegennehmen koénnen. Ebenso wenig
nehmen die von der Gesellschaft benannten Stimmrechts-
vertreter Auftrdge oder Weisungen zu Wortmeldungen,
zum Einlegen von Widerspriichen gegen Hauptversamm-
lungsbeschlisse oder zum Stellen von Fragen oder Antra-
gen entgegen.

Gehen auf unterschiedlichen Ubermittlungswegen von-
einander abweichende Erklarungen ein, werden - jeweils
unabhdngig vom Eingangszeitpunkt - zundchst die Uber
das HV-Portal abgegebenen Erklarungen, danach die per
E-Mail abgegebenen Erklarungen, danach die per Telefax
abgegebenen Erklarungen und zuletzt Erklarungen in Pa-
pierform berucksichtigt.

Gehen bei der Gesellschaft Stimmabgaben (Briefwahl-
stimmen) und Vollmachtserteilungen bzw. Weisungen an
die von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter
gleichzeitig ein, werden die Briefwahlstimmen vorrangig
bertcksichtigt.
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7. Angaben zu weiteren Rechten der Aktionare

Antradge auf Ergdanzung der Tagesordnung nach § 122
Abs. 2 AktG

Aktiondre, deren Anteile alleine oder zusammen den
zwanzigsten Teil des Grundkapitals oder den anteiligen
Betrag von EUR 500.000,00 am Grundkapital erreichen,
kénnen verlangen, dass Gegenstande auf die Tagesord-
nung gesetzt und bekanntgemacht werden. Jedem neu-
en Gegenstand muss eine Begrindung oder eine Be-
schlussvorlage beiliegen. Das Verlangen ist schriftlich an
den Vorstand der Gesellschaft zu richten und muss der
Gesellschaft mindestens 30 Tage vor der virtuellen Haupt-
versammlung, also spdtestens am Sonntag, den 17. April
2022, 24:00 Uhr (MESZ) (Zeitpunkt des Zugangs), unter
folgender Adresse zugehen:

DEMIRE Deutsche Mittelstand Real Estate AG
- Vorstand -

Robert-Bosch-StraBe 11

D-63225 Langen

Die Antragsteller haben nachzuweisen, dass sie seit min-
destens 90 Tagen vor dem Tag des Zugangs des Verlan-
gens Inhaber der Aktien sind und dass sie die Aktien bis
zur Entscheidung des Vorstands Uber den Antrag halten.
§ 70 AktG findet Anwendung. Im Ubrigen ist § 121 Abs. 7
AktG entsprechend anzuwenden.

Bekanntmachung und Zuleitung von Erganzungsverlan-
gen erfolgen in gleicher Weise wie bei der Einberufung.

Ein etwaiger mit dem ordnungsgemal gestellten Ergan-
zungsverlangen ubermittelter zuldssiger Beschlussantrag
wird in der virtuellen Hauptversammlung so behandelt,
als sei er in der Hauptversammlung gestellt worden, wenn
der antragstellende Aktiondr ordnungsgemaR zur virtuel-
len Hauptversammlung angemeldet ist und den Nachweis
des Aktienbesitzes erbracht hat.

Gegenantrage und Wahlvorschldge nach 88 126 AktG

und 127 AktG in Verbindung mit § 1 Abs. 2 Satz 3 CO-
VID-19-Gesetz
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Aktiondre konnen der Gesellschaft Gegenantrage ge-
gen Vorschldge von Vorstand und/oder Aufsichtsrat zu
bestimmten Punkten der Tagesordnung sowie Wahlvor-
schlage zur Wahl eines Aufsichtsratsmitglieds (eine solche
steht derzeit aber nicht auf der Tagesordnung) oder des
Abschlussprifers bersenden. Gegenantrage (nebst etwa-
iger Begriindung) und Wahlvorschlage zu einem bestimm-
ten Tagesordnungspunkt sind ausschlieBlich an eine der
folgenden Kontaktmdoglichkeiten zu richten:

DEMIRE Deutsche Mittelstand Real Estate AG
- Vorstand -

Robert-Bosch-StralBe 11

63225 Langen

oder
Telefax: +49-511-47402319

oder
DEMIRE-HV@gfei.de

Die Gesellschaft wird alle Gegenantrdge zu einem Vor-
schlag des Vorstands und/oder des Aufsichtsrats zu einem
bestimmten Tagesordnungspunkt gemalR 8 126 AktG und
Wahlvorschldge gemal 8 127 AktG einschlieRlich des Na-
mens des Aktiondrs, ggf. einer Begriindung und einer et-
waigen Stellungnahme der Verwaltung im Internet unter

und dort im Bereich ,,Investor Relations” unter dem wei-
terfuhrenden Link ,,Hauptversammlung” und unter dem
Link

zuganglich machen, wenn sie der Gesellschaft mindestens
14 Tage vor der Versammlung, also spatestens am Diens-
tag, den 03. Mai 2022, 24:00 Uhr (MESZ) (Zeitpunkt des
Zugangs), unter einer der oben genannten Kontaktmog-
lichkeiten zugehen. Anderweitig adressierte Gegenantra-
ge und Wahlvorschlage von Aktiondren bleiben unberuck-
sichtigt.

Von einer Ver6ffentlichung eines Gegenantrags und seiner
Begriindung kann die Gesellschaft insbesondere absehen,
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wenn einer der Ausschlusstatbestande gemaR § 126 Abs.
2 Nr. 1 bis 7 AktG vorliegt, etwa weil der Gegenantrag zu
einem gesetzes- oder satzungswidrigen Beschluss der
Hauptversammlung fiihren wiirde. Eine Begriindung eines
Gegenantrags braucht nicht zuganglich gemacht zu wer-
den, wenn sie insgesamt mehr als 5.000 Zeichen betragt.
Wahlvorschlage von Aktiondren braucht der Vorstand au-
Rerin den Fallen des § 126 Abs. 2 AktG auch dann nicht zu-
ganglich zu machen, wenn diese nicht die Angaben nach §
124 Abs. 3 Satz 4 AktG (Angabe von Namen, ausgelibtem
Beruf und Wohnort der vorgeschlagenen Kandidaten zur
Aufsichtsratswahl oder Abschlussprifer) enthalten.

Wahrend der virtuellen Hauptversammlung kénnen keine
Gegenantrage gestellt oder Wahlvorschldge unterbrei-
tet werden. Gegenantrage und Wahlvorschlage, die nach
MaRgabe der vorstehenden Voraussetzungen gemald 8
126 oder 8 127 AktG zuganglich zu machen sind, gelten
gemal 8 1 Abs. 2 Satz 3 COVID-19-Gesetz als in der Haupt-
versammlung gestellt, wenn der antragstellende oder den
Wahlvorschlag unterbreitende Aktiondr ordnungsgemafd
zur virtuellen Hauptversammlung angemeldet ist und den
Nachweis des Aktienbesitzes erbracht hat.

Das Recht des Versammlungsleiters, im Rahmen der Ab-
stimmung zuerst Uber die Vorschlage der Verwaltung ab-
stimmen zu lassen, bleibt hiervon unberihrt. Sollten die
Vorschlage der Verwaltung mit der notwendigen Mehrheit
angenommen werden, haben sich insoweit die Gegenan-
trage oder (abweichenden) Wahlvorschlage erledigt.

Fragerecht gemaR § 1 Abs. 2 Satz 1 Nr. 3, Satz 2
COVID-19-Gesetz

Aktionare, die sich ordnungsgemaR angemeldet und ihren
Anteilsbesitz nachgewiesen haben, und ihre Bevollmach-
tigten haben das Recht, im Wege der elektronischen Kom-
munikation Fragen zu stellen.

Fragen sind bis spatestens Montag, den 16. Mai 2022,
24:00 Uhr (MESZ) (Zeitpunkt des Zugangs), ausschlieB-
lich im Wege der elektronischen Kommunikation Gber das
HV-Portal unter
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und dort im Bereich ,,Investor Relations” unter dem wei-
terfuhrenden Link ,,Hauptversammlung” und unter dem
Link

einzureichen. Auf anderem Wege oder spater eingereich-
te Fragen bleiben unbericksichtigt. Der Vorstand wird alle
Fragen beantworten. Fragen in Fremdsprachen werden
nicht berticksichtigt.

Dariiber hinaus stehen den Aktiondren und ihren Bevoll-
machtigten weder das Auskunftsrecht gemal 8 131 AktG
noch ein Rede- oder Fragerecht in und wahrend der virtu-
ellen Hauptversammlung zu.

Maoglichkeit des Widerspruchs gegen Beschliisse der
Hauptversammlung nach § 245 Nr. 1 AktG in Verbin-
dung mit 8 1 Abs. 2 Satz 1 Nr. 4 COVID-19-Gesetz

Unter Verzicht auf das Erfordernis des Erscheinens in der
Hauptversammlung (8 245 Nr. 1 AktG in Verbindung mit
8 1 Abs. 2 Satz 1 Nr. 4 COVID-19-Gesetz) wird Aktionaren,
die sich ordnungsgemaR angemeldet und ihren Anteilsbe-
sitz nachgewiesen haben, oder ihren Bevollmachtigten die
Moglichkeit eingerdumt, Widerspruch gegen Beschlisse
der Hauptversammlung im Wege elektronischer Kommu-
nikation zu erkldren, wenn sie ihr Stimmrecht nach den
vorstehenden Bestimmungen ausuben oder ausgeuibt ha-
ben. Der Widerspruch kann ausschlieBlich auf elektroni-
schem Wege Uber das HV-Portal unter

und dort im Bereich , Investor Relations” unter dem wei-
terfuhrenden Link ,,Hauptversammlung” und unter dem
Link

ab dem Beginn
der virtuellen Hauptversammlung am 18. Mai 2022 bis
zu deren SchlieBung durch den Versammlungsleiter
erklart werden. Eine anderweitige Form der Ubermittlung
von Widerspriichen ist ausgeschlossen.
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10. Hinweis auf Internetseite der Gesellschaft

Diese Einladung zur Hauptversammlung, die der Haupt-
versammlung zugdnglich zu machenden Unterlagen
und weitere Informationen im Zusammenhang mit der
Hauptversammlung sind ab der Einberufung der Haupt-
versammlung auf der Internetseite der Gesellschaft unter

und dort im Bereich ,, Investor Relations” unter dem wei-
terfiihrenden Link ,,Hauptversammlung” und unter dem
Link

abrufbar. Dort finden sich auch Informationen zum Da-
tenschutz fir Aktiondre. Ferner werden dort nach der
Hauptversammlung die Abstimmungsergebnisse, die
Vergltungssysteme sowie die Beschlisse der Hauptver-
sammlung hiertber verdffentlicht.

Der gesetzlichen Verpflichtung ist mit Zuganglichmachen
der Unterlagen auf der Internetseite der Gesellschaft Ge-
nuge getan. Als besonderen Service wird die Gesellschaft
die der Hauptversammlung zuganglich zu machenden Un-
terlagen jedem Aktiondr auf Verlangen per einfacher Post
mit lediglich einmaligem Zustellungsversuch tbersenden.
Die Unterlagen konnen unter einer der folgenden Kon-
taktmoglichkeiten angefordert werden:

DEMIRE Deutsche Mittelstand Real Estate AG
Ordentliche Hauptversammlung 2022
Robert-Bosch-Stralle 11

63225 Langen

oder
Telefax: +49 (0) 6103 - 372 49 11

Die Unterlagen werden auch wahrend der Hauptver-

sammlung auf der Internetseite der Gesellschaft zugang-
lich sein.
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11. Datenschutzrechtliche Informationen fiir Aktionére

und Aktiondrsvertreter

Die Gesellschaft verarbeitet als verantwortliche Stelle
im Sinne von Art. 4 Nr. 7 Datenschutz-Grundverordnung
(,DS-GVO") personenbezogene Daten (Name und Vorna-
me, Anschrift, E-Mail-Adresse, Aktienanzahl, Aktiengat-
tung, Besitzart der Aktien und Nummer der Zugangskarte,
den dem Aktiondr zugeteilten Zugangscode, die IP-Adres-
se, von der aus der Aktiondr bzw. sein Bevollmdchtigter
das HV-Portal nutzt, die Stimmabgabe, einschlieBlich des
Inhalts der abgegebenen Stimme, im Wege der elektro-
nischen Briefwahl, soweit der Aktionar auch Vorstands-
oder Aufsichtsratsmitglied ist, die Teilnahme dieses Ak-
tiondrs als Mitglied des Vorstands oder Aufsichtsrats im
Wege der Bild- und Tonuibertragung, den Inhalt der einge-
reichten Fragen und den Inhalt ihrer Beantwortung, ggf.
Name, Vorname und Anschrift des vom jeweiligen Aktio-
nar bevollmachtigten Aktiondrsvertreters, die Vollmachts-
erteilung an ihn sowie ein ggf. erhobener Widerspruch)
auf Grundlage der in Deutschland geltenden Datenschutz-
bestimmungen, um den Aktiondren und Aktiondrsvertre-
tern die Ausibung ihrer Rechte in Bezug auf die virtuelle
Hauptversammlung zu ermdglichen.

Die Gesellschaft wird vertreten durch die Mitglieder ihres
Vorstands Herrn Ingo Hartlief und Herrn Tim Brickner. Sie
erreichen die Gesellschaft unter folgenden Kontaktmog-
lichkeiten:

DEMIRE Deutsche Mittelstand Real Estate AG
Robert-Bosch-Stralle 11
63225 Langen

oder
Telefon: +49 (0) 6103 - 372 49 44

oder
Telefax: +49 (0) 6103 - 37249 11

oder
E-Mail: ir@demire.ag

Soweit diese personenbezogenen Daten nicht von den
Aktiondren im Rahmen der Anmeldung zur Hauptver-

sammlung angegeben wurden, tbermittelt die ihr Depot
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fihrende Bank deren personenbezogenen Daten an die
Gesellschaft. Die dem Aktiondr zugeteilten Zugangsdaten
(Zugangsnummer und PIN-Code) und die IP-Adresse, von
der aus der Aktiondr bzw. sein Bevollmachtigter das HV-
Portal nutzt, werden der Gesellschaft von dem von ihr
mit der Durchfuhrung der virtuellen Hauptversammlung
beauftragten Dienstleister mitgeteilt. Die Verarbeitung
der personenbezogenen Daten der Aktionare und Akti-
ondrsvertreter erfolgt ausschlieBlich fur die Abwicklung
der Auslibung ihrer Rechte in Bezug auf die virtuelle
Hauptversammlung und auch insoweit nur in dem zur
Erreichung dieses Zwecks zwingend erforderlichen MaR.
Rechtsgrundlage fiir die Verarbeitung ist Art. 6 Abs. 1 lit.
(c) DS-GVO. Die Gesellschaft speichert diese personenbe-
zogenen Daten nur so lange, wie dies fur den vorgenann-
ten Zweck erforderlich ist beziehungsweise soweit die
Gesellschaft aufgrund von gesetzlichen Vorgaben berech-
tigt beziehungsweise verpflichtet ist, personenbezogene
Daten zu speichern. Fur die im Zusammenhang mit der
Hauptversammlung erfassten Daten betrdgt die Speicher-
dauer regelmaRig bis zu drei Jahre.

Die Dienstleister der Gesellschaft, welche zum Zwecke der
Ausrichtung der Hauptversammlung beauftragt werden,
erhalten von der Gesellschaft nur solche personenbezo-
genen Daten, welche fiir die Ausfihrung der beauftragten
Dienstleistung erforderlich sind und verarbeiten die Daten
ausschlieBlich nach Weisung der Gesellschaft.

Im Ubrigen werden die personenbezogenen Daten im Rah-
men der gesetzlichen Vorschriften Aktionaren und Aktio-
narsvertretern sowie Dritten im Zusammenhang mit der
Hauptversammlung zur Verfligung gestellt. Insbesondere
werden Aktiondre, sofern sie in der virtuellen Hauptver-
sammlung durch einen von der Gesellschaft benannten
Stimmrechtsvertreter unter Offenlegung ihres Namens
vertreten werden sollten, unter Angabe des Namens, des
Wohnorts, der Aktienzahl und der Besitzart in das gemaR &
129 Abs. 1 Satz 2 AktG aufzustellende Teilnehmerverzeich-
nis der Hauptversammlung eingetragen. Diese Daten kon-
nen von Teilnehmern der Hauptversammlung wahrend
der Hauptversammlung und von Aktiondren bis zu zwei
Jahre danach gemall § 129 Abs. 4 AktG eingesehen wer-
den. Hinsichtlich der Ubermittlung personenbezogener
Daten an Dritte im Rahmen einer Bekanntmachung von
Aktiondrsverlangen auf Erganzung der Tagesordnung so-
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wie von Gegenantragen und Wahlvorschlagen von Aktio-
naren wird auf die vorstehenden Erlduterungen in Ziffer 7
,Angaben zu weiteren Rechten der Aktiondre”verwiesen.

In Bezug auf die Verarbeitung personenbezogener Daten
konnen die Aktiondre und Aktionarsvertreter von der Ge-
sellschaft Auskunft Uber ihre personenbezogenen Daten
gemal Art. 15 DS-GVO, Berichtigung ihrer personenbezo-
genen Daten gemaR Art. 16 DS-GVO, Léschung ihrer per-
sonenbezogenen Daten gemal Art. 17 DS-GVO, Einschran-
kung der Verarbeitung ihrer personenbezogenen Daten
gemaR Art. 18 DS-GVO und Ubertragung bestimmter per-
sonenbezogener Daten auf sie oder einen von ihnen be-
nannten Dritten (Recht auf DatenUlbertragbarkeit) gemaR
Art. 20 DS-GVO verlangen.

Diese Rechte kdnnen die Aktionare und Aktiondrsvertreter
gegenlber der Gesellschaft unentgeltlich Gber eine der
folgenden Kontaktmdoglichkeiten geltend machen:

DEMIRE Deutsche Mittelstand Real Estate AG
Robert-Bosch-Stralle 11
63225 Langen

oder
Telefax: +49 (0) 6103 - 37249 11

oder
E-Mail: ir@demire.ag

Zudem steht den Aktiondaren und Aktionarsvertretern
gemal Art. 77 DS-GVO ein Beschwerderecht bei der Da-
tenschutzaufsichtsbehorde insbesondere des (Bundes-)
Landes, in dem sie ihren Wohnsitz oder standigen Aufent-
haltsort haben, oder des Bundeslandes Hessen, in dem
die Gesellschaft ihren Sitz hat, zu.

Unseren Datenschutzbeauftragten erreichen Sie unter fol-
gender E-Mail-Adresse:

Langen, im April 2022

DEMIRE Deutsche Mittelstand Real Estate AG
Der Vorstand
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