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Einladung zur
ordentlichen Hauptversammlung
der LEG Immobilien SE
am 19. Mai 2022

ISIN: DE OOOLEG1110
WKN: LEG 111

LEG Immobilien SE
Dusseldorf

Sehr geehrte Damen und Herren Aktionére,
wir laden Sie herzlich ein zur
ordentlichen Hauptversammlung der LEG Immobilien SE,

die am Donnerstag, dem 19. Mai 2022 um 10.00 Uhr (MESZ; entspricht 8.00 Uhr UTC)
als virtuelle Hauptversammlung ohne physische Préasenz der Aktionére oder ihrer
Bevollméachtigten im Maritim Hotel, Maritim-Platz 1, 40474 Disseldorf stattfinden wird.
Die Hauptversammlung wird fur ordnungsgemafl angemeldete Aktionare der LEG
Immobilien SE und deren Bevollmachtigte vollstandig in Bild und Ton live im Internet
Ubertragen. Einzelheiten zu den Rechten der Aktionére und ihrer Bevollmé&chtigten
entnehmen Sie bitte den ,Weiteren Angaben und Hinweisen’, die im Anschluss an die
Tagesordnung abgedruckt sind.
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. Tagesordnung

1. Vorlage des festgestellten Jahresabschlusses, des gebilligten
Konzernabschlusses, der Lageberichte der Gesellschaft und des
Konzerns, des in den Lageberichten enthaltenen erlauternden
Berichts zu den Angaben nach §§ 289a, 315a Handelsgesetzbuch
(HGB) und des Berichts des Aufsichtsrats fiir das Geschaftsjahr 2021

Die genannten Unterlagen sind im Internet unter https://ir.leg-se.com/hv2022 ver&ffentlicht.
Sie werden zudem in der Hauptversammlung vom Vorstand und — soweit es den Bericht des
Aufsichtsrats betrifft — vom Vorsitzenden des Aufsichtsrats erlautert.

Der Aufsichtsrat hat den vom Vorstand aufgestellten Jahresabschluss und den Konzern-
abschluss gebilligt. Der Jahresabschluss ist damit gemal? § 172 Satz 1, 1. Halbsatz Aktiengesetz
(AktG)' festgestellt. Gemalt den gesetzlichen Bestimmungen ist daher zu diesem Punkt der
Tagesordnung keine Beschlussfassung vorgesehen.

! Die Vorschriften des Aktiengesetzes sind auf die Gesellschaft gemal Artikel 9 Abs. 1lit. ¢) (i) der Verordnung
(EG) Nr. 2157/2001 des Rates vom 8. Oktober 2001 tiber das Statut der Europaischen Gesellschaft (SE) (SE-Ver-
ordnung) anzuwenden, soweit sich aus speziellen Vorschriften der SE-Verordnung nichts anderes ergibt.
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2. Beschlussfassung liber die Verwendung des Bilanzgewinns fiir das
Geschaftsjahr 2021

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, den Bilanzgewinn fur das Geschéftsjahr 2021in Héhe
von EUR 326.430.216,90 wie folgt zu verwenden:

Ausschittung von EUR 4,07 Dividende

je dividendenberechtigter Stlickaktie: EUR 296.457.273,75
Vortrag auf neue Rechnung: EUR 29.972.943,15
Bilanzgewinn: EUR 326.430.216,90

Die Dividende wird nach Wahl der Aktionére a) in bar oder b) in Form von Aktien der Gesell-
schaft geleistet. Der Aktionar kann sich fur einen Teil seiner Aktien fur die Dividende in bar
und fur den anderen Teil seiner Aktien fir die Dividende in Form von Aktien entscheiden. Die
naheren Details dazu sind in einem gesonderten Dokument zur Information gemafS Artikel 1
Abs. 4lit. h), Abs. 5 UAbs. 1lit. g) Verordnung (EU) 2017/1129 dargelegt. Dieses Dokument ist
auf der Internetseite der LEG Immobilien SE unter https://ir.leg-se.com/hv2022 zugénglich
und enthalt insbesondere Informationen tber die Anzahl und die Art der Aktien und Ausfih-
rungen Uber die Griinde und die Einzelheiten des Aktienangebots.

Die Falligkeit der in bar zu leistenden Dividende wird im Hinblick auf die Méglichkeit der
Aktionare zur Austibung ihres vorstehend beschriebenen Wahlrechts gemal3 § 58 Abs. 4 Satz
3 AktG auf den 23. Juni 2022 festgelegt. Soweit die Aktionare die Aktiendividende wéhlen,
werden sie die neuen Aktien der LEG Immobilien SE voraussichtlich ebenfalls am 23. Juni
2022 erhalten.

5
LEG IMMOBILIEN SE | Hauptversammlung 2022



LEG Immobilien SE
TAGESORDNUNG 2022

Der Gewinnverwendungsvorschlag beruht auf den am Tag der Aufstellung des Jahres-
abschlusses durch den Vorstand nach Kenntnis der Gesellschaft fir das abgelaufene Ge-
schéftsjahr 2021 dividendenberechtigten 72.839.625 Stiickaktien. Sollte sich die Zahl dieser
dividendenberechtigten Stiickaktien bis zur Hauptversammlung &ndern, wird in der Haupt-
versammlung ein entsprechend angepasster Beschlussvorschlag zur Abstimmung gestellt,
der unveréndert eine Dividende von EUR 4,07 je fur das abgelaufene Geschéftsjahr 2021
dividendenberechtigter Stlickaktie vorsieht. Auch fiir diesen angepassten Beschlussvorschlag
gilt das Angebot, die Dividende statt in bar in Form von Aktien der Gesellschaft zu erhalten.
Der auf nicht dividendenberechtigte Stickaktien entfallende Betrag wird in diesem Fall auf
neue Rechnung vorgetragen.

Da die Dividende in vollem Umfang aus dem steuerlichen Einlagekonto im Sinn des § 27
Korperschaftsteuergesetz (nicht in das Nennkapital geleistete Einlagen) geleistet wird, wird
sie ohne Abzug von Kapitalertragsteuer und Solidaritatszuschlag ausgezahlt. Die Dividende
fUhrt nicht zu steuerpflichtigen Einkiinften aus Kapitalvermogen nach § 20 Abs. 1Nr. 1Satz 1
Einkommensteuergesetz. Dies gilt sowohl fir die Barausschittung als auch soweit die
Dividende in Form von Aktien der Gesellschaft geleistet wird. Eine Steuererstattungs- oder
Steueranrechnungsmaglichkeit ist mit der Dividende nicht verbunden.

Vorstand und Aufsichtsrat weisen darauf hin, dass sie die Aktiendividende nur anbieten und
durchfiihren werden, wenn sie das nach pflichtgeméafer Bewertung unter Berlcksichtigung
der Interessen der Gesellschaft und ihrer Aktionére als sinnvoll erachten. Maf3geblich fur diese
Entscheidung wird insbesondere die Entwicklung des Aktienkurses der Gesellschaft im
Verhéltnis zu den jeweils aktuellen finanziellen Leistungskennzahlen sein. Der Vorstand und
der Aufsichtsrat werden diese Entscheidung vor der Hauptversammlung am 19. Mai 2022
treffen. Sollten sich Vorstand und Aufsichtsrat gegen die Durchfihrung einer Aktiendividende
entscheiden, werden sie zwar weiterhin der Hauptversammlung den oben genannten
Beschlussvorschlag unterbreiten. Das Wahlrecht fur die Auszahlung der Dividende in Aktien
wird dann aber nicht bestehen und die Dividende wird ausschliefSlich in bar ausgezahlt wer-
den. Die Dividende wiirde in diesem Fall am 24. Mai 2022 fllig.

6
LEG IMMOBILIEN SE | Hauptversammlung 2022



LEG Immobilien SE
TAGESORDNUNG 2022

3. Beschlussfassung iiber die Entlastung des Vorstands fiir das
Geschaftsjahr 2021

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, die im Geschéftsjahr 2021 amtierenden Mitglieder
des Vorstands der Gesellschaft fur diesen Zeitraum zu entlasten.

4. Beschlussfassung liber die Entlastung des Aufsichtsrats fiir das
Geschaftsjahr 2021

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, die im Geschéftsjahr 2021 amtierenden Mitglieder
des Aufsichtsrats der Gesellschaft fir diesen Zeitraum zu entlasten.

5. Beschlussfassung uber die Bestellung des Abschlusspriifers und
Konzernabschlusspriifers fiir das Geschaftsjahr 2022

Gestutzt auf die Empfehlung des Risiko- und Priifungsausschusses schldgt der Aufsichtsrat
vor zu beschlieflen:

a) Die Deloitte GmbH Wirtschaftsprifungsgesellschaft mit Sitz in Disseldorf wird zum
Abschlussprifer und zum Konzernabschlusspriifer fir das Geschéftsjahr 2022 bestellt.

b) Die Deloitte GmbH Wirtschaftsprifungsgesellschaft mit Sitz in Disseldorf wird zudem
zum Prifer fur eine priferische Durchsicht des verkirzten Abschlusses und des
Zwischenlageberichts nach §§ 115 Abs. 5, 117 Nr. 2 Wertpapierhandelsgesetz zum
30. Juni 2022 sowie der weiteren unterjahri-gen Finanzinformationen nach § 115 Abs. 7
Wertpapierhandelsgesetz, die vor der ordentlichen Hauptversammlung des Jahres
2023 aufgestellt werden, bestellt, soweit sich der Vorstand fr eine priferische Durch-
sicht moglicher weiterer unterjahriger Finanzinformationen entscheidet.
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6. Beschlussfassung liber die Billigung des Vergiitungsberichts fir das
Geschaftsjahr 2021

Nach der Anderung des Aktiengesetzes durch das Gesetz zur Umsetzung der zweiten
Aktionarsrechterichtlinie vom 12. Dezember 2019 (BGBI. | 2019, S. 2637 ff.) (ARUG ) sind
Vorstand und Aufsichtsrat gemalt § 162 AktG verpflichtet, jahrlich einen Bericht Uber die den
gegenwaértigen oder friheren Mitgliedern des Vorstands und des Aufsichtsrats im letzten
Geschéftsjahr gewahrte und geschuldete Vergtitung (Vergltungsbericht) zu erstellen und
diesen Vergltungsbericht gemal § 120a Abs. 4 AktG der Hauptversammlung zur Billigung
vorzulegen.

Der Verglitungsbericht wurde gemalt § 162 Abs. 3 AktG durch den Abschlusspriifer daraufhin
gepruft, ob die gesetzlich geforderten Angaben nach § 162 Abs. 1 und 2 AktG gemacht
wurden. Uber die gesetzlichen Anforderungen hinaus erfolgte auch eine inhaltliche Priifung
durch den Abschlussprifer. Der Vermerk tber die Prifung des Vergiitungsberichts ist dem
Vergutungsbericht beigefigt.

Der Vergitungsbericht einschliefSlich des Vermerks tber die Prifung ist im Anschluss an die
Tagesordnung im Abschnitt I1.1. (Weitere Informationen und Unterlagen zu Tagesordnungs-
punkt 6) beigeflgt. Er ist zudem von der Einberufung der Hauptversammlung an auf der
Internetseite der Gesellschaft unter https://ir.leg-se.com/hv2022 zuganglich.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, den Vergltungsbericht fir das Geschéaftsjahr 2021
zu billigen.
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7. Beschlussfassung iiber die Verkleinerung des Aufsichtsrats und ent-
sprechende Satzungsanderung

Der Aufsichtsrat besteht nach Artikel 40 Abs. 2 und 3 und Artikel 9 Abs. 1lit. ¢) der SE-Verord-
nung in Verbindung mit § 17 des SE-Ausfiihrungsgesetzes (SEAG) sowie § 9.1 der Satzung der
LEG Immobilien SE aus sieben Mitgliedern, die von der Hauptversammlung gewahlt werden.

Mit der Beendigung der Hauptversammlung 2022 endet die Amtszeit aller derzeit amtieren-
den Aufsichtsratsmitglieder. Wie bereits in der Einladung zur ordentlichen Hauptversamm-
lung 2021 angekindigt, stehen die Herren Stefan Jitte und Dr. Johannes Ludewig
altersbedingt nicht fir eine weitere Amtszeit zur Verfligung. Im Zusammenhang mit der
Regelung der Nachfolge der beiden ausscheidenden Aufsichtsratsmitglieder wurde der Auf-
sichtsrat vorlibergehend auf sieben Mitglieder vergrofiert. Aufsichtsrat und Vorstand schlagen
nun — wie ebenfalls bereits angekiindigt - vor, den Aufsichtsrat wieder auf sechs Mitglieder
zu verkleinern.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen daher vor, § 9.1 der Satzung der LEG Immobilien SE zu
andern und wie folgt neu zu fassen:

,Der Aufsichtsrat besteht aus sechs Mitgliedern.”

8. Beschlussfassung uber die Verkiirzung der Amtszeit der Aufsichts-
ratsmitglieder und entsprechende Satzungsanderung

§ 9.3 der Satzung der LEG Immobilien SE in der derzeitig giiltigen Fassung sieht im Einklang
mit den gesetzlichen Vorgaben fir eine Gesellschaft in der Rechtsform der Européischen
Aktiengesellschaft (Societas Europaea — SE) vor, dass die Bestellung der Mitglieder des
Aufsichtsrats durch die Hauptversammlung jeweils fir einen Zeitraum bis zur Beendigung
der Hauptversammlung erfolgt, die Uber die Entlastung firr das vierte Geschaftsjahr nach
Beginn der Amtszeit beschlielit, langstens jedoch fir sechs Jahre. Dabei wird das Geschafts-
jahr, in dem die Amtszeit beginnt, nicht mitgerechnet. Im Ergebnis entspricht dies einer
regelméafligen Amtszeit der Mitglieder des Aufsichtsrats von funf Jahren. Im Lichte der
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aktuellen Anforderungen einer modernen Corporate Governance und der Erwartungen ins-
besondere internationaler Investoren haben Vorstand und Aufsichtsrat beschlossen, der
Hauptversammlung eine Verkirzung der regelmafigen Amtszeit auf drei Jahre vorzuschlagen
und dabei das bereits bislang bestehende Recht der Hauptversammlung, bei der Wahl eine
langere Amtszeit zu bestimmen, beizubehalten. Die Satzung ist entsprechend anzupassen.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen daher vor, § 9.3 der Satzung der LEG Immobilien SE wie
folgt neu zu fassen:

,Die Aufsichtsratsmitglieder werden jeweils fir die Zeit bis zur Beendigung der Haupt-
versammlung gewahlt, die Uber die Entlastung flr das zweite Geschéftsjahr nach dem
Beginn der Amtszeit beschliefit. . Das Geschéftsjahr, in dem die Amtszeit beginnt, wird
bei der Berechnung der Amtszeit nicht mitgerechnet. Die Hauptversammlung kann bei
der Wahl fur alle oder einzelne Aufsichtsratsmitglieder eine langere Amtszeit beschlie-
[en, langstens jedoch eine Amtszeit von sechs Jahren. Eine Wiederwahl ist zulassig. Die
Abberufung von Aufsichtsratsmitgliedern bedarf einer Mehrheit von drei Vierteln der ab-
gegebenen Stimmen.”

Beschlussfassung liber die Wahl neuer Aufsichtsratsmitglieder

Die derzeit amtierenden Mitglieder des Aufsichtsrats wurden als Mitglieder des sog. ,ersten
Aufsichtsrats” der LEG Immobilien SE bis zur Beendigung der Hauptversammlung, die tber
die Entlastung fur das erste Geschéftsjahr der LEG Immobilien SE beschliefit, bestellt. Die
Amtszeit aller Aufsichtsratsmitglieder endet mit Beendigung der Hauptversammlung am
19. Mai 2022, wobei die Herren Stefan Jitte und Dr. Johannes Ludewig altersbedingt nicht
flr eine weitere Amtszeit zur Verfligung stehen.

Die nachfolgend unter a) bis e) genannten Ubrigen Mitglieder des ersten Aufsichtsrats der
LEG Immobilien SE sollen der Hauptversammlung zur Wiederwahl vorgeschlagen werden:

a) Dr. Sylvia Eichelberg, KéIn, Vorstandsvorsitzende der Gothaer Krankenversicherung AG

10
LEG IMMOBILIEN SE | Hauptversammlung 2022



LEG Immobilien SE
TAGESORDNUNG 2022

b) Dr. Claus Nolting, Miinchen, selbsténdiger Rechtsanwalt

c) Dr.Jochen Scharpe, Miinchen, geschéftsfihrender Gesellschafter der AMCI GmbH und
geschéftsfuhrender Gesellschafter der Re-Turn Immobilien GmbH

d) Martin Wiesmann, Frankfurt am Main, selbstandiger Berater
e) Michael Zimmer, Pulheim, geschaftsfihrender Gesellschafter der FAIR GmbH

Unter Berlicksichtigung der unter TOP 7 vorgeschlagenen Verkleinerung des Aufsichtsrats auf
sechs Mitglieder ist aullerdem eine weitere Person erstmals in den Aufsichtsrat zu wahlen.
Der Aufsichtsrat schlagt insofern vor,

Dr. Katrin Suder, wohnhaft in Hamburg, geschéftsfihrende Gesellschafterin der
TAE Advisory & Sparring GmbH,

zum Aufsichtsratsmitglied zu wahlen.

Die Bestellungen sollen entsprechend der unter TOP 8 vorgeschlagenen Verkirzung der
regelmafigen Amtszeit der Aufsichtsratsmitglieder jeweils bis zur Beendigung der Hauptver-
sammlung, die Uber ihre Entlastung fir das Geschaftsjahr 2024 beschliel’t, erfolgen.

Die Wahlvorschlage des Aufsichtsrats stitzen sich auf den Vorschlag des Nominierungsaus-
schusses. Sie berticksichtigen die vom Aufsichtsrat fir seine Zusammensetzung beschlos-
senen Ziele und streben die Ausfiillung des vom Aufsichtsrat erarbeiteten Kompetenzprofils
an. Die vom Aufsichtsrat festgelegten Ziele fir die Zusammensetzung des Aufsichtsrats
sowie das vom Aufsichtsrat erarbeitete Kompetenzprofil fir das Gesamtgremium setzen
auch das Diversitatskonzept fir den Aufsichtsrat gemaf § 289f Abs. 2 Nr. 6 HGB um.

Esist beabsichtigt, die Hauptversammlung im Wege der Einzelabstimmung tber die Wahlen
der Aufsichtsratsmitglieder entscheiden zu lassen.

Der Aufsichtsrat beabsichtigt zudem, Herrn Michael Zimmer fur den Fall seiner Wiederwahl
in den Aufsichtsrat erneut zum Vorsitzenden des Aufsichtsrats zu wahlen.
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Weitere Angaben Uber die zur Wahl vorgeschlagenen Aufsichtsratskandidaten sind im
Anschluss an die Tagesordnung im Abschnitt I1.2. (Weitere Informationen und Unterlagen zu
Tagesordnungspunkt 9) abgedruckt.

Beschlussfassung iiber die Billigung des vom Aufsichtsrat vorgeleg-
ten geanderten Systems zur Vergitung der Mitglieder des Vorstands

Seit Inkrafttreten des Gesetzes zur Umsetzung der zweiten Aktionarsrechterichtlinie (ARUG
I1) am 1. Januar 2020 sieht § 120a Abs. 1 AktG vor, dass die Hauptversammlung mindestens
alle vier Jahre und bei jeder wesentlichen Anderung tiber die Billigung des vom Aufsichtsrat
vorgelegten Vergitungssystems fur die Vorstandsmitglieder beschliefit.

Der Aufsichtsrat der LEG Immobilien SE hat am 8. Mé&rz 2022 - gestitzt auf die Empfehlung
des Prasidiums — eine Anderung des Systems zur Vergiitung der Vorstandsmitglieder nach
§ 87a Abs. 1AktG beschlossen. Das gednderte Vergiitungssystemiist fir alle Vorstandsanstel-
lungsvertrage mafigeblich, die ab dem Tag der Hauptversammlung, der dieses geanderte
VerglUtungssystem zur Billigung vorgelegt wurde, neu abgeschlossen, gedndert oder verlan-
gert werden. Der Aufsichtsrat beabsichtigt zudem, die bestehenden Vorstandsanstellungs-
vertrage mit Wirkung ab dem 1. Januar 2022 an das gednderte Vergltungssystem anzupassen.

Der Aufsichtsrat schlagt vor, das gednderte, im Anschluss an die Tagesordnung im Abschnitt
I1.3. (Weitere Informationen und Unterlagen zu Tagesordnungspunkt 10) vollstandig wieder-
gegebene Vergitungssystem fir die Vorstandsmitglieder der LEG Immobilien SE zu billigen.

Beschlussfassung uber die Vergitung der Mitglieder des ersten
Aufsichtsrats der LEG Immobilien SE

Die Mitglieder des Aufsichtsrats bilden seit dem Wirksamwerden der Umwandlung der LEG
Immobilien AG in die LEG Immobilien SE am 11. M&rz 2021 den sogenannten ,ersten Aufsichts-
rat” der LEG Immobilien SE. Gem. § 113 Abs. 2 AktG kann die Hauptversammlung, die tUber
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die Entlastung der Mitglieder des ersten Aufsichtsrats beschliefit, den Mitgliedern des ersten
Aufsichtsrats eine Vergltung fur ihre Tatigkeit bewilligen. Die Mitglieder des ersten Aufsichts-
rats sollen fir den Zeitraum vom 11. Marz 2021 bis zum 19. Mai 2022 eine Verglitung sowie die
Erstattungihrer Auslagen erhalten, die der bisherin § 9.11 der Satzung festgesetzten Vergiitung
(dazu unter Tagesordnungspunkt 12) und der bisher in § 9.12 der Satzung geregelten Erstattung
von Auslagen entspricht; diese Vergiitung entspricht auch der Vergttung, die zuvor fur die
Mitglieder des Aufsichtsrats der LEG Immobilien AG festgesetzt war. Ab dem 20. Mai 2022
sollen die Mitglieder des Aufsichtsrats der LEG Immobilien SE die unter Tagesordnungspunkt
12 vorgeschlagene Vergltung erhalten.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen daher vor zu beschliefen:

Die Mitglieder des ersten Aufsichtsrats der LEG Immobilien SE erhalten fir das Geschaftsjahr
2021 zeitanteilig vom 11. Méarz 2021 bis zum 31. Dezember 2021 und fir das Geschéftsjahr
2022 zeitanteilig vom 1. Januar 2022 bis zum 19. Mai 2022 eine feste Grundvergltung, wobei
als Bezugsgrofie eine feste Grundvergiitung in Hohe von EUR 72.000,00 fir ein volles
Geschaftsjahr zugrunde gelegt wird. Der Vorsitzende des Aufsichtsrats erhalt das 2,5-fache,
ein stellvertretender Vorsitzender erhalt das 1,25-fache des jeweiligen Betrags.

Die Mitglieder eines Ausschusses des Aufsichtsrats erhalten fur das Geschaftsjahr 2021
zeitanteilig vom 11. Marz 2021 bis zum 31. Dezember 2021 und fur das Geschaftsjahr 2022
zeitanteilig vom 1. Januar 2022 bis zum 19. Mai 2022 eine zusétzliche jahrliche feste Vergltung,
wobei als Bezugsgrofie eine zusatzliche feste Vergitung in Hohe von EUR 20.000,00 fir ein
volles Geschéftsjahr zugrunde gelegt wird. Der Ausschussvorsitzende erhélt das Doppelte
der zusétzlichen festen Vergltung. Fur die Mitgliedschaft und den Vorsitz im Nominierungs-
ausschuss wird keine Vergltung gezahlt.

Mitglieder, die dem ersten Aufsichtsrat oder einem Ausschuss des ersten Aufsichtsrats nur
wahrend eines Teils des Zeitraums vom 11. Mérz bis zum 31. Dezember 2021 oder vom 1. Januar
bis zum 19. Mai 2022 angehdrt haben, erhalten fur den betreffenden Zeitraum eine entspre-
chende zeitanteilige Vergitung.

Fir die Teilnahme an einer Préasenzsitzung des Aufsichtsrats oder eines Ausschusses erhélt
jedes Mitglied zuséatzlich ein Sitzungsgeld in Hohe von EUR 2.000,00 je Sitzung.
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Die Gesellschaft erstattet den Mitgliedern des ersten Aufsichtsrats der LEG Immobilien SE
die durch die Ausibung ihres Amtes entstehenden angemessenen Auslagen. Die Umsatz-
steuer wird von der Gesellschaft erstattet, soweit die Mitglieder des Aufsichtsrats berechtigt
sind, die Umsatzsteuer der Gesellschaft gesondert in Rechnung zu stellen, und sie dieses
Recht austben.

Die Vergltungen fir die Mitglieder des ersten Aufsichtsrats der LEG Immobilien SE werden
nach der Hauptversammlung am 19. Mai 2022 ausgezahlt.

Beschussfassung iiber die Anderung der Vergiitung der Aufsichts-
ratsmitglieder und entsprechende Satzungsanderung

Die Vergitung der Aufsichtsratsmitglieder der LEG Immobilien SE ist in §§ 9.11 bis 9.13 der
Satzung festgesetzt.

Nach § 9.11 der Satzung der LEG Immobilien SE erhalten die Aufsichtsratsmitglieder eine feste
Grundvergiitung, eine feste Ausschussvergitung sowie zusatzlich ein Sitzungsgeld. § 9.11 der
Satzung lautet:

.Die Aufsichtsratsmitglieder erhalten eine jéhrliche feste Grundvergitung in Hohe von
EUR 72.000,00. Der Vorsitzende des Aufsichtsrats erhalt das 2,5-fache, ein stellvertre-
tender Vorsitzender erhélt das 1,25-fache dieses Betrags. Die Mitglieder eines Ausschus-
ses des Aufsichtsrats erhalten eine zusatzliche jahrliche feste Vergiitung in Héhe von
EUR 20.000,00; der Ausschussvorsitzende erhalt das Doppelte. Fir die Mitgliedschaft
und den Vorsitz im Nominierungsausschuss wird keine Verglitung gezahlt. Fir die Teil-
nahme an einer Prasenzsitzung des Aufsichtsrats oder eines Ausschusses erhalt jedes
Mitglied zusatzlich ein Sitzungsgeld in Hohe von EUR 2.000,00 je Sitzung. Sémtliche vor-
genannten Vergitungen sind jeweils nach Ablauf des Geschaftsjahres zahlbar. Aufsichts-
ratsmitglieder, die dem Aufsichtsrat oder einem Ausschuss des Aufsichtsrats nur
wahrend eines Teils des Geschéftsjahres angehort haben, erhalten fur dieses Geschafts-
jahr eine entsprechende zeitanteilige Vergltung.”
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Die Hauptversammlung am 27. Mai 2021 hat die in §§ 9.11 bis 9.13 der Satzung festgelegte
Vergltung der Aufsichtsratsmitglieder einschliefllich des Vergttungssystems mit 99,32 % der
abgegebenen giiltigen Stimmen bestétigt. Basierend auf der sich weiter entwickelnden Markt-
praxis und Investorenfeedback hat der Aufsichtsrat Anfang 2022 die Aufsichtsratsvergiitung
dennoch erneut tUberprift und Uberarbeitet. Im Einklang mit den Erwartungen von Investoren
und Stimmrechtsberatern sowie der zunehmenden Marktpraxis soll das Sitzungsgeld zukunf-
tig entfallen. Es wird vorgeschlagen, die Abschaffung des Sitzungsgelds durch eine Erhdhung
der festen Vergitung und der Ausschussvergiitung zu kompensieren. Die Anpassung der
Vergitung tragt den Verantwortlichkeiten und Aufgaben der Mitglieder des Aufsichtsrats
Rechnung. Die erhohte Festvergltung steht zudem — auch im Vergleich zur Vergitung der
Mitglieder des Aufsichtsrats vergleichbarer bérsennotierter Unternehmen in Deutschland
und unter Berlicksichtigung der verhaltnismafig geringen Anzahl an Aufsichtsratsmitgliedern,
die zu einer verhaltnismafig hoheren zeitlichen Beanspruchung und Verantwortung fihrt, -
in einem angemessenen Verhaltnis zu den Aufgaben der Mitglieder des Aufsichtsrats und
zur Lage der LEG Immobilien SE. Die vorstehenden Ausfiihrungen wurden von einem renom-
mierten externen Vergiitungsberater bestatigt, der den Aufsichtsrat bei der Uberarbeitung
der Aufsichtsratsvergitung unterstitzt hat.

Das Vergutungssystem fir die Aufsichtsratsmitglieder ist gemalS §§ 113 Abs. 3 Satz 3, 87a
Abs. 1Satz 2 AktG im Anschluss an die Tagesordnung im Abschnitt [1.4. (Weitere Informatio-
nen und Unterlagen zu Tagesordnungspunkt 12) dargestellt.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen daher vor zu beschliefSen:

Die Regelung zur Vergiitung der Mitglieder des Aufsichtsrats der LEG Immobilien SE in § 9.11
der Satzung der LEG Immobilien SE wird wie folgt neu gefasst und das Vergltungssystem fir
die Aufsichtsratsmitglieder der LEG Immobilien SE wird wie im Anschluss an die Tagesordnung
im Abschnitt 11.4. (Weitere Informatio-nen und Unterlagen zu Tagesordnungspunkt 12)
dargestellt gedndert:
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,Die Aufsichtsratsmitglieder erhalten eine jéhrliche feste Grundvergltung in Hohe von
EUR 90.000,00. Der Vorsitzende des Aufsichtsrats erhalt das 2,5-fache, ein stellvertre-
tender Vorsitzender erhélt das 1,25-fache dieses Betrags. Die Mitglieder eines Ausschus-
ses des Aufsichtsrats erhalten eine zusatzliche jahrliche feste Vergltung in Hohe von
EUR 25.000,00; der Ausschussvorsitzende erhélt das Doppelte. Fir die Mitgliedschaft
und den Vorsitzim Nominierungsausschuss wird keine Vergitung gezahlt. Sémtliche vor-
genannten Vergltungen sind jeweils nach Ablauf des Geschéftsjahres zahlbar. Aufsichts-
ratsmitglieder, die dem Aufsichtsrat oder einem Ausschuss des Aufsichtsrats nur
wahrend eines Teils des Geschéftsjahres angehort haben, erhalten fur dieses Geschafts-
jahr eine entsprechende zeitanteilige Vergitung.”

Die vorstehenden Anderungen der Vergtitung der Mitglieder des Aufsichtsrats gelten ab dem
20. Mai 2022.

Beschlussfassung uber die Aufhebung satzungsmafiger Zustim-
mungsvorbehalte und entsprechende Satzungsanderung

In §§ 7.3 bis 7.5 der Satzung ist zu Zustimmungsvorbehalten zugunsten des Aufsichtsrats
geregelt:

,7.3 Der Vorstand darf die folgenden Geschéafte und Malinahmen nur nach vorheriger
Zustimmung (Einwilligung) des Aufsichtsrats oder eines vom Aufsichtsrat hiermit
betrauten Aufsichtsratsausschusses vornehmen:

a. die Errichtung und Aufgabe von Zweigniederlassungen;

b. der Abschluss, die Anderung oder die Beendigung von Unternehmensvertragen im
Sinne der §§ 291, 292 AktG sowie die Durchfiihrung von Umwandlungen nach dem
Umwandlungsgesetz.
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74 Der Vorstand bedarf dartiber hinaus der Einwilligung des Aufsichtsrats oder eines vom
Aufsichtsrat hiermit betrauten Aufsichtsratsausschusses, wenn er bei verbundenen
Unternehmen an Geschaften gemaf § 7.3 durch Weisung, Zustimmung, Stimmabgabe
oder auf andere Weise mitwirkt.

7.5 Der Aufsichtsrat kann bestimmen, dass auch bestimmte andere Geschéafte des
Vorstands im Innenverhéltnis zu ihrer Vornahme der Zustimmung des Aufsichtsrats
bedurfen.”

Uber die in § 7.3 der Satzung geregelten Zustimmungsvorbehalte hinaus, die Geschéafte von
grundlegender Bedeutung fir die LEG Immobilien SE betreffen, hat der Aufsichtsrat gem.
§ 7.5 der Satzung zahlreiche weitere Zustimmungsvorbehalte in der Geschaftsordnung fir
den Vorstand geregelt. Diese Zustimmungsvorbehalte betreffen z.B. die Verabschiedung des
Wirtschaftsplans des LEG Konzerns, den Kauf oder Verkauf von Grundstticken und die Bean-
tragung, Verlangerung oder Kiindigung von Kreditlinien. Die Geschaftsordnung fur den Vor-
stand ist auf der Internetseite der Gesellschaft zugénglich. Fur die in der Geschéftsordnung
fur den Vorstand festgelegten Zustimmungsvorbehalte hat der Aufsichtsrat grundsatzlich
auch bestimmt, dass der Vorstand der Einwilligung des Aufsichtsrats bedarf, wenn er bei
einem mit der LEG Immobilien SE verbundenen Unternehmen an einem Geschaft mitwirkt,
auf das sich ein Zustimmungsvorbehalt bezieht. Nach Einschdtzung des Aufsichtsrats ist es
hingegen nicht erforderlich, auch die in § 7.3 der Satzung geregelten Zustimmungsvorbehalte
auf verbundene Unternehmen zu erstrecken, da fiur die LEG Immobilien SE keine grund-
legende Bedeutung damit verbunden ist, wenn verbundene Unternehmen die entsprechen-
den Geschafte vornehmen; insbesondere handelt es sich beim Abschluss, bei der Anderung
oder Beendigung von Unternehmensvertragen sowie bei der Durchfiihrung von Umwandlun-
gen durch ein verbundenes Unternehmen um konzerninterne Vorgange. § 7.4 der Satzung soll
daher gestrichen werden.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen deshalb vor zu beschlief8en:

§ 7.4 der Satzung der LEG Immobilien SE wird gestrichen.
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14. Beschlussfassung iiber die Anderung der Empfangszustindigkeit fiir
Amtsniederlegungen von Aufsichtsratsmitgliedern und entspre-
chende Satzungsanderung

Gem. § 9.6 der Satzung der LEG Immobilien SE kann jedes Aufsichtsratsmitglied und jedes
Ersatzmitglied sein Amt durch schriftliche Mitteilung gegenlber der Gesellschaft, vertreten
durch den Vorstand, niederlegen. Dabei ist grundsatzlich eine Frist von vier Wochen einzuhal-
ten, wobei der Vorstand aber einer Verkirzung der Niederlegungsfrist oder einem Verzicht
auf die Wahrung der Niederlegungsfrist zustimmen kann.

Die Amtsniederlegung durch ein Aufsichtsratsmitglied und insbesondere die Frage, ob einer
Verkirzung der Niederlegungsfrist oder einem Verzicht auf die Wahrung der Niederlegungs-
frist zugestimmt werden soll, betrifft die Zusammensetzung und damit eine ,innere Angele-
genheit" des Aufsichtsrats. Der Aufsichtsrat ist auch ausschliefllich zustandig, der
Hauptversammlung Vorschlage zur (Neu-)Besetzung des Aufsichtsrats zu machen. Vorstand
und Aufsichtsrat halten es deshalb fir sachgerecht, die Empfangszusténdigkeit fir Amtsnie-
derlegungen von Aufsichtsratsmitgliedern und damit verbunden die Entscheidung tber eine
Verkirzung oder einen Verzicht auf die Wahrung der Niederlegungsfrist dem Aufsichtsrats-
vorsitzenden zuzuweisen.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen daher vor, § 9.6 der Satzung der LEG Immobilien SE wie
folgt neu zu fassen:

,Jedes Aufsichtsratsmitglied und jedes Ersatzmitglied kann sein Amt durch schriftliche
Mitteilung gegentber der Gesellschaft, vertreten durch den Vorsitzenden des Aufsichts-
rats oder, im Fall einer Amtsniederlegung durch den Vorsitzenden des Aufsichtsrats, ver-
treten durch den Stellvertreter, in Kopie an den Vorstand, niederlegen. Die Niederlegung
hat mit einer Frist von vier Wochen zu erfolgen, es sei denn die Niederlegung erfolgt aus
wichtigem Grund, die mit sofortiger Wirkung moglich ist. Der Vorsitzende des Aufsichts-
rats oder, im Fall einer Amtsniederlegung durch den Vorsitzenden des Aufsichtsrats, der
Stellvertreter kann einer Verkirzung der Niederlegungsfrist oder einem Verzicht auf die
Wahrung der Niederlegungsfrist zustimmen.”
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15. Beschlussfassung liber die Erneuerung der Ermachtigung zum
Erwerb und zur Verwendung eigener Aktien geman § 71 Abs. 1
Nr. 8 AktG einschlieBllich der Ermachtigung zum Ausschluss von
Andienungs- und Erwerbsrechten

Die Erméachtigung zum Erwerb eigener Aktien, welche die ordentliche Hauptversammlung
am 17. Mai 2017 unter Tagesordnungspunkt 8 beschlossen hat, ist bis zum 16. Mai 2022
befristet. Sie wird deshalb zum Zeitpunkt der ordentlichen Hauptversammlung 2022 abge-
laufen sein. Um auch nach Ablauf der derzeitig gliltigen Ermachtigung in der Lage zu sein,
eigene Aktien zu erwerben, soll der Vorstand erneut gemafs § 71 Abs. TNr. 8 AktG zum Erwerb
eigener Aktien erméchtigt werden. Dabei soll die neue Ermachtigung im Wesentlichen der
derzeit bestehenden Erméachtigung gemall § 71 Abs. 1 Nr. 8 AktG zum Erwerb eigener Aktien
entsprechen.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen daher vor zu beschlief3en:

a) Die Gesellschaft wird erméachtigt, eigene Aktien bis zu insgesamt 10 % des zum Zeitpunkt
der Beschlussfassung bestehenden Grundkapitals zu erwerben. Dabei dirfen auf die
aufgrund dieser Ermachtigung erworbenen Aktien, zusammen mit anderen Aktien der
Gesellschaft, welche die Gesellschaft bereits erworben hat und noch besitzt oder die
ihr gemalt § 71d und § 71e AktG zuzurechnen sind, zu keinem Zeitpunkt mehr als 10 %
des Grundkapitals entfallen. Die Erméachtigung kann auch durch abhangige oder im Mehr-
heitsbesitz der Gesellschaft stehende Unternehmen oder von Dritten fir Rechnung der
Gesellschaft oder von ihr abhangiger oder im Mehrheitsbesitz der Gesellschaft stehen-
der Unternehmen ausgelbt werden. Die Erméachtigung kann ganz oder in Teilbetragen,
einmal oder mehrmals, in Verfolgung eines oder mehrerer Zwecke ausgelibt werden. Sie
wird mit Ablauf der heutigen Hauptversammlung wirksam und gilt bis zum 18. Mai 2027
(einschlieflich).

b) Der Erwerb erfolgt unter Wahrung des Gleichbehandlungsgrundsatzes der Aktionare
(§ 53a AktG) nach Wahl des Vorstands tber die Bérse oder mittels eines an alle Aktionare
gerichteten 6ffentlichen Kaufangebots bzw. mittels einer an alle Aktionére der Gesell-
schaft gerichteten 6ffentlichen Aufforderung zur Abgabe von Verkaufsangeboten, bei
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denen, vorbehaltlich des unter Ziffer (2) nachfolgend zugelassenen Ausschlusses des
Andienungsrechts, der Gleichbehandlungsgrundsatz der Aktionare (§ 53a AktG) eben-
falls zu wahren ist, oder mittels der Einrdumung von Andienungsrechten. Ein borslicher
Erwerb kann Uber ein Kreditinstitut oder ein anderes die Voraussetzungen des § 186
Abs. 5 Satz 1 AktG erfilllendes Unternehmen (zusammen nachfolgend: Emissionsunter-
nehmen) auch dergestalt erfolgen, dass das Emissionsunternehmen im Rahmen eines
konkreten Rickkaufprogramms mit dem Erwerb beauftragt wird.

V)

@

Sofern der Erwerb der Aktien Uber die Borse erfolgt, darf der Erwerbspreis (ohne
Erwerbsnebenkosten) den am Handelstag durch die Eréffnungsauktion ermittelten
Kurs im Xetra-Handel an der Frankfurter Wertpapierborse (oder einem funktional
vergleichbaren Nachfolgesystem) nicht um mehr als 5 % Uberschreiten oder unter-
schreiten.

Erfolgt der Erwerb aufgrund eines 6ffentlichen Kaufangebots an alle Aktionare oder
aufgrund einer an die Aktionare der Gesellschaft gerichteten offentlichen Aufforde-
rung zur Abgabe von Verkaufsangeboten, so darf der an die Aktionadre gezahlte
Erwerbspreis (ohne Erwerbsnebenkosten) den arithmetischen Mittelwert der
Aktienkurse (Schlusskurse der Aktie der LEG Immobilien SE im Xetra-Handelssystem
oder einem funktional vergleichbaren Nachfolgesystem) an der Frankfurter Wert-
papierborse an den letzten drei Borsenhandelstagen vor der endgiltigen Entschei-
dung des Vorstands tber das Angebot oder, bei einem Erwerb auf andere Weise,
vor dem Erwerb nicht um mehr als 10 % Uberschreiten oder unterschreiten.

Ergeben sich nach Verdffentlichung des offentlichen Kaufangebots der Gesellschaft
bzw. nach &ffentlicher Aufforderung zur Abgabe von Verkaufsangeboten erhebliche
Kursabweichungen vom gebotenen Kaufpreis oder den Grenzwerten der gebotenen
Kaufpreisspanne, so kann das Angebot bzw. die Aufforderung zur Abgabe von Ver-
kaufsangeboten bis zum Zeitpunkt der Annahme angepasst werden. In diesem Fall
bestimmt sich der maf3gebliche Betrag nach dem entsprechenden Kurs am letzten
Handelstag vor der endgtiltigen Entscheidung des Vorstands ber die Anpassung;
die 10 %-Grenze fiir das Uber- oder Unterschreiten ist auf diesen Betrag anzuwen-
den.
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Das Volumen des Kaufangebots kann begrenzt werden. Sofern die von den Aktio-
naren zum Erwerb angebotenen Aktien den Gesamtbetrag des Erwerbsangebots
der Gesellschaft Uberschreiten, kann der Erwerb im Verhaltnis des Gesamtbetrags
des Erwerbsangebots zu den insgesamt von den Aktiondren angebotenen Aktien
erfolgen. Es kénnen dariiber hinaus eine bevorrechtigte Annahme geringer Stiick-
zahlen bis zu 50 Stlick angedienter Aktien je Aktionar sowie zur Vermeidung rech-
nerischer Bruchteile von Aktien eine Rundung nach kaufmannischen Grundsatzen
vorgesehen werden. Ein etwaiges weitergehendes Andienungsrecht der Aktionare
istinsoweit ausgeschlossen. Das Kaufangebot kann weitere Bedingungen vorsehen.

(3) Erfolgt der Erwerb mittels Einrdumung von Andienungsrechten, darf der von der
Gesellschaft gezahlte Gegenwert je Aktie (ohne Erwerbsnebenkosten) den Durch-
schnitt der Aktienkurse (Schlusskurse der Aktie der LEG Immobilien SE im
XETRA-Handelssystem oder einem funktional vergleichbaren Nachfolgesystem) an
der Frankfurter Wertpapierborse an den letzten drei Bérsenhandelstagen vor dem
Tag der Annahme der Verkaufsofferten bzw. dem Tag der Einrdumung von
Andienungsrechten nicht um mehr als 10 % Uber- oder unterschreiten.

Das Volumen der den Aktionaren insgesamt angebotenen Andienungsrechte kann be-
grenzt werden. Werden den Aktionaren zum Zwecke des Erwerbs Andienungsrechte ein-
geraumt, so werden diese Andienungsrechte den Aktionaren im Verhaltnis zu ihrem
Aktienbesitz entsprechend der Relation des Volumens der von der Gesellschaft zuriick-
zukaufenden Aktien zum Grundkapital im Zeitpunkt der Einrdumung der Andienungs-
rechte zugeteilt. Bruchteile von Andienungsrechten missen nicht zugeteilt werden; fur
diesen Fall werden etwaige Teilandienungsrechte ausgeschlossen.

Ergeben sich nach der Einraumung von Andienungsrechten erhebliche Kursabweichun-
gen vom gebotenen Kaufpreis oder den Grenzwerten der gebotenen Kaufpreisspanne,
so kénnen die Andienungsrechte bis zum Zeitpunkt der Annahme angepasst werden. In
diesem Fall bestimmt sich der mafigebliche Betrag nach dem entsprechenden Kurs am
letzten Handelstag vor der Verdffentlichung der Anpassung; die 10 %-Grenze fir das
Uber- oder Unterschreiten ist auf diesen Betrag anzuwenden.
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Die Ermé&chtigung kann zu jedem gesetzlich zuldssigen Zweck, insbesondere zur Verfol-
gung eines oder mehrerer der nachfolgend unter d) bis i) genannten Ziele, ausgetbt
werden.

Der Vorstand wird erméachtigt, die aufgrund dieser Erméchtigung nach § 71 Abs. 1Nr. 8
AktG erworbenen eigenen Aktien mit Zustimmung des Aufsichtsrats ohne weiteren
Hauptversammlungsbeschluss einzuziehen. Die Einziehung kann auf einen Teil der er-
worbenen Aktien beschrankt werden. Von der Ermachtigung zur Einziehung kann einmal
oder mehrmals Gebrauch gemacht werden. Die Einziehung fihrt grundsatzlich zur
Kapitalherabsetzung. Der Vorstand kann abweichend hiervon bestimmen, dass das
Grundkapital unverandert bleibt und sich stattdessen durch die Einziehung der Anteil
der Ubrigen Aktien am Grundkapital gemaf § 8 Abs. 3 AktG erhoht. Der Vorstand ist in
diesem Fall zur Anpassung der Angabe der Zahl der Aktien in der Satzung erméchtigt.

Der Vorstand wird ermachtigt, Aktien der LEG Immobilien SE, die aufgrund der vorste-
henden Erwerbserméachtigung erworben werden, wieder Uber die Borse zu verdufiern.

Der Vorstand wird ermachtigt, Aktien der LEG Immobilien SE, die aufgrund der vorste-
henden Erwerbserméchtigung erworben werden, den Aktionaren aufgrund eines an alle
Aktionare gerichteten Angebots unter Wahrung ihres Bezugsrechts und unter Wahrung
des Gleichbehandlungsgrundsatzes der Aktionare (§ 53a AktG) zum Bezug anzubieten.

Der Vorstand wird ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats eine VeraulSerung der
aufgrund der vorstehenden Erwerbsermachtigung erworbenen Aktien in anderer Weise
als Uber die Bérse oder durch Angebot an alle Aktionare vorzunehmen, wenn die erwor-
benen Aktien gegen Barzahlung zu einem Preis verdulRert werden, der den Bérsenpreis
von Aktien der Gesellschaft mit gleicher Ausstattung zum Zeitpunkt der Verauflerung
nicht wesentlich im Sinne des § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG unterschreitet. Diese Ermachti-
gung beschrankt sich auf einen anteiligen Betrag am Grundkapital von insgesamt héchs-
tens 10 % des Grundkapitals der LEG Immobilien SE zum Zeitpunkt der Beschlussfassung
der Hauptversammlung Uber diese Erméachtigung oder - falls dieser Wert geringer ist -
10 % des Grundkapitals zum Zeitpunkt der Verauflerung der Aktien. Das Erméachtigungs-
volumen verringert sich um den anteiligen Betrag am Grundkapital, der auf Aktien entfallt
oder auf den sich Options- und/oder Wandlungsrechte bzw. -pflichten aus Finanzierungs-
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instrumenten beziehen, die seit Erteilung dieser Ermachtigung unter Bezugsrechtsaus-
schluss in direkter oder entsprechender Anwendung von § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG aus-
gegeben oder veraullert worden sind.

Der Vorstand wird erméchtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats Aktien der LEG Immo-
bilien SE, die aufgrund der vorstehenden Erwerbsermachtigung erworben werden, Dritten
im Rahmen von Unternehmenszusammenschliissen oder im Rahmen des Erwerbs von
Unternehmen, Unternehmensteilen oder Beteiligungen an Unternehmen, einschlieflich
der Erhdhung bestehenden Anteilsbesitzes, oder von anderen einlagefahigen Wirt-
schaftsgitern wie Immobilien, Immobilienportfolios und Forderungen gegen die Gesell-
schaft, anzubieten und/oder zu gewahren.

Der Vorstand wird ermachtigt, Aktien der LEG Immobilien SE, die aufgrund der vorste-
henden Erwerbserméchtigung erworben werden, zur Erfillung von Options- und/oder
Wandlungsrechten bzw. -pflichten aus Finanzierungsinstrumenten zu verwenden, welche
die Gesellschaft oder ein in- oder auslandisches Unternehmen, an dem die Gesellschaft
unmittelbar oder mittelbar mit der Mehrheit der Stimmen und des Kapitals beteiligt ist,
begibt. Diese Ermachtigung beschrankt sich auf einen anteiligen Betrag am Grundkapital
von insgesamt hdchstens 10 % des Grundkapitals der LEG Immobilien SE zum Zeitpunkt
der Beschlussfassung der Hauptversammlung Uber diese Ermachtigung oder - falls
dieser Wert geringer ist — 10 % des Grundkapitals zum Zeitpunkt der Verauflerung der
Aktien. Das Ermachtigungsvolumen verringert sich um den anteiligen Betrag am Grund-
kapital, der auf Aktien entfallt oder auf den sich Options- und/oder Wandlungsrechte
bzw. -pflichten aus Finanzierungsinstrumenten beziehen, die seit Erteilung dieser Erméach-
tigung unter Bezugsrechtsausschluss in direkter oder entsprechender Anwendung von
§186 Abs. 3 Satz 4 AktG ausgegeben oder verdulSert worden sind.

Das Bezugsrecht der Aktionare ist ausgeschlossen, soweit der Vorstand Aktien der LEG
Immobilien SE gemal3 den vorstehenden Erméachtigungen nach Buchstaben e), g), h)
und i) verwendet. Darlber hinaus kann der Vorstand im Fall der Verauflerung von Aktien
der LEG Immobilien SE im Rahmen eines Verkaufsangebots nach Buchstabe f) an die
Aktionare der Gesellschaft das Bezugsrecht der Aktionare mit Zustimmung des Auf-
sichtsrats flr Spitzenbetrage ausschliel}en.
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k) Von den Ermachtigungen geméf der vorstehenden Buchstaben d) bis j) kann einmal
oder mehrmals, einzeln oder gemeinsam, ganz oder bezogen auf Teilvolumina der
erworbenen Aktien und auch von abhéngigen oder im Mehrheitsbesitz der Gesellschaft
stehenden Unternehmen oder von Dritten fir Rechnung der Gesellschaft oder von ihr
abhangiger oder im Mehrheitsbesitz der Gesellschaft stehender Unternehmen
Gebrauch gemacht werden.

16. Beschlussfassung tiber die Ermachtigung zum Einsatz von Eigenkapi-
talderivaten im Rahmen des Erwerbs eigener Aktien geman § 71
Abs. 1 Nr. 8 AktG sowie zum Ausschluss des Andienungs- und Bezugs-
rechts

In Erganzung der unter Tagesordnungspunkt 15 vorgeschlagenen Erneuerung der Erméachti-
gung zum Erwerb und zur Verwendung eigener Aktien soll die Gesellschaft erméchtigt werden,
eigene Aktien auch unter Einsatz von Eigenkapitalderivaten zu erwerben. Das Volumen an
Aktien, das insgesamt erworben werden darf, soll durch diesen Beschluss nicht erhoht
werden. Es werden lediglich weitere Handlungsmoglichkeiten zum Erwerb eigener Aktien
eroffnet. Diese Ermachtigung soll die Gesellschaft in keiner Weise beschranken, Derivate ein-
zusetzen, soweit dies gesetzlich ohne Ermachtigung der Hauptversammlung zulassig ist.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen daher vor, wie folgt zu beschliefSen:

a) In Ergédnzung der unter Tagesordnungspunkt 15 vorgeschlagenen Ermachtigung zum
Erwerb und zur Verwendung eigener Aktien darf der Erwerb eigener Aktien bis zum
18. Mai 2027 mit Zustimmung des Aufsichtsrats aufSer auf den dort beschriebenen
Wegen auch unter Einsatz von Eigenkapitalderiva-ten durchgefihrt werden. Der Vorstand
wird erméchtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats

1) Optionen zu erwerben, welche die Gesellschaft bei Ausiibung zum Erwerb von
Aktien der Gesellschaft berechtigen (,Call-Optionen”),

2) Optionen zu verauBern, welche die Gesellschaft bei Austibung durch deren Inhaber
zum Erwerb eigener Aktien der Gesellschaft verpflichten (,Put-Optionen”),
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3) Terminkaufe durchzufihren, welche die Gesellschaft zum Erwerb von Aktien der
Gesellschaft zu einem bestimmten in der Zukunft liegenden Termin berechtigen
und verpflichten, und

4)  beim Erwerb den Einsatz von Put- und Call-Optionen und Terminkaufen zu kombinie-
ren (nachfolgend werden alle vorgenannten Gestaltungen als ,Derivate” bezeich-
net).

Aktienerwerbe unter Einsatz von Derivaten dirfen sich insgesamt hochstens auf eine
Anzahl von Aktien beziehen, die einen anteiligen Betrag von 5 % des im Zeitpunkt der
Beschlussfassung bestehenden Grundkapitals der Gesellschaft oder - falls dieser Betrag
geringer ist — des zum Zeitpunkt der Auslbung der vorliegenden Erméchtigung beste-
henden Grundkapitals nicht Ubersteigt. Die Ermachtigung kann auch durch abhangige
oder im Mehrheitsbesitz der Gesellschaft stehende Unternehmen oder von Dritten fur
Rechnung der Gesellschaft oder von ihr abhangiger oder im Mehrheitsbesitz der Ge-
sellschaft stehender Unternehmen ausgelbt werden. Die Erméchtigung kann ganz oder
in Teilbetragen, einmal oder mehrmals, in Verfolgung eines oder mehrerer Zwecke und
auch in Verbindung mit nicht unter diese Erméchtigung fallenden anderweitig zulassigen
Transaktionen ausgetibt werden. Die in Austibung dieser Ermachtigung erworbenen
Aktien sind auf die Erwerbsgrenze der dieser Hauptversammlung unter Tagesordnungs-
punkt 15 vorgeschlagenen Erméachtigung zum Erwerb und zur Verwendung eigener Aktien
anzurechnen. Zudem dirfen aufgrund der vorliegenden Ermachtigung Aktien nur erwor-
ben werden, solange das Volumen der unter Tagesordnungspunkt 15 vorgeschlagenen
Ermé&chtigung nicht ausgeschopft ist. Die Laufzeit der einzelnen Derivate darf jeweils
hochstens 18 Monate betragen; sie muss spétestens am 18. Mai 2027 enden und muss
so gewahlt werden, dass der Erwerb der Aktien in Auslibung der Call- und/oder Put-
Optionen nicht nach dem 17. Mai 2027 erfolgen kann.

Die Derivategeschafte mussen mit einem oder mehreren Kreditinstitut(en) oder einem
oder mehreren anderen die Voraussetzungen des § 186 Abs. 5 Satz 1 AktG erfillenden
Unternehmen abgeschlossen werden. Sie sind so auszugestalten, dass sichergestellt ist,
dass die Derivate nur mit Aktien beliefert werden, die unter Wahrung des Gleichbehand-
lungsgrundsatzes der Aktionére (§ 53a AktG) erworben wurden; dem gentigt der Erwerb
der Aktien Uber die Borse.
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Der von der Gesellschaft fir Call-Optionen gezahlte oder fur Put-Optionen vereinnahmte
oder fir Kombinationen aus Call- und Put-Optionen gezahlte oder vereinnahmte Preis
(jeweils ohne Erwerbsnebenkosten) darf nicht wesentlich Uber bzw. unter dem nach aner-
kannten finanzmathematischen Methoden ermittelten theoretischen Marktwert liegen.
Der von der Gesellschaft bei Terminkaufen vereinbarte Terminkurs darf nicht wesentlich
Uber dem nach anerkannten finanzmathematischen Methoden ermittelten theoreti-
schen Terminkurs liegen, bei dessen Ermittlung unter anderem der aktuelle Bérsenkurs
und die Laufzeit des Terminkaufs zu beriicksichtigen sind.

Der bei der Ausibung der Put-Optionen beziehungsweise bei Falligkeit des Terminkaufs
zu zahlende Kaufpreis je Aktie (jeweils ohne Erwerbsnebenkosten und im Fall der Put-
Optionen abzlglich der ein-genommenen Optionspramie bei Abschluss des Options-
geschéfts) darf den am Tag des Abschlusses des betreffenden Optionsgeschafts oder
Terminkaufs durch die Erdffnungsauktion ermittelten Kurs im Xetra-Handel an der Frank-
furter Wertpapierborse (oder einem funktional vergleichbaren Nachfolgesystem) nicht
um mehr als 5 % Uber- oder unterschreiten. Eine Austibung der Call-Option darf nur er-
folgen, wenn der zu zahlende Kaufpreis (ohne Erwerbsnebenkosten und zuzlglich des
Wertes der Option bei Ausibung) den am Tag des Abschlusses des betreffenden
Optionsgeschéfts oder Terminkaufs durch die Eréffnungsauktion ermittelten Kurs im
Xetra-Handel an der Frankfurter Wertpapierbérse (oder einem funktional vergleichbaren
Nachfolgesystem) nicht um mehr als 5 % tber- oder unterschrei-tet.

Werden eigene Aktien unter Einsatz von Derivaten unter Beachtung der vorstehenden
Regelungen erworben, ist ein etwaiges Recht der Aktionadre ausgeschlossen, solche
Derivatgeschafte mit der Gesellschaft abzuschliel3en. Aktionare haben ein Recht auf
Andienung ihrer Aktien der Gesellschaft nur, soweit die Gesellschaft ihnen gegeniber
aus den Derivatgeschaften zur Abnahme der Aktien verpflichtet ist. Ein etwaiges weiter-
gehendes Andienungsrecht ist ausgeschlossen.
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g) Fur die Verwendung eigener Aktien, die unter Einsatz von Derivaten erworben werden,
gelten die unter Buchstaben d) bis i) und k) des Beschlussvorschlags zu Tagesordnungs-
punkt 15 genannten Regelungen entsprechend. Das Bezugsrecht der Aktionére auf
eigene Aktien wird insoweit ausgeschlossen, als die eigenen Aktien gemaf den Erméach-
tigungen unter Buchstaben e), g), h) und i) des Beschlussvorschlags zu Tagesordnungs-
punkt 15 verwendet werden.

Il. Weitere Informationen und
Unterlagen zu der Tagesordnung

1. ZuTagesordnungspunkt 6: Vergiitungsbericht fiir das Ge-
schaftsjahr 2021

1.1 Vergutungsbericht
Vergutungsbericht

Der Vergutungsbericht erldutert Struktur und Hohe der Vergtitung von Vorstand und Aufsichtsrat.
Der Bericht richtet sich nach den aktienrechtlichen Vorschriften gemaf § 162 AktG sowie den
Empfehlungen des Deutschen Corporate Governance Kodex in der Fassung vom 16. Dezember
2019.

Vorstand und Aufsichtsrat legen den Vergltungsbericht erstmalig gemald § 120a Abs. 4 AktG in
der Hauptversammlung am 19. Mai 2022 zur Billigung vor.
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Die Hauptversammlung der LEG Immobilien SE (im Folgenden: ,LEG Immo”) hat am 19. August
2020 das vom Aufsichtsrat vorgelegte System zur Vergitung der Mitglieder des Vorstands
gebilligt. Dieses Vergltungssystem gilt mit Abschluss der angepassten Vorstandsanstellungsver-
trage ab dem 1. Januar 2021.

Vorbemerkung

Das Geschéftsjahr 2021 war fir die LEG Immo ein erfolgreiches Jahr. Der FFO [ ist im Vergleich
zum Vorjahrum 10,4 % auf 423,1 Mio. Euro angestiegen. Die EBITDA-Marge zum 31. Dezember 2021
liegt bei 74,9 % und ist damit um 0,5 %-Punkte gegenlber dem Vorjahrsstichtag 31. Dezember
2020 angestiegen. Die Gesellschaft hat somit ihre veréffentlichten Zielvorgaben fur 2021 tber-
troffen bzw. erreicht. Neben den finanziellen Zielen ist fir die LEG Immo die ESG-Strategie von
groler Bedeutung. Dies spiegelt sich in den Zielen des Vorstands wider. Neben den finanziellen
Zielen wurden nichtfinanzielle Ziele fur Umwelt (Environment), Soziales (Social) und Unterneh-
mensfihrung (Governance) gesteckt, die auch in den Verglitungssystemen des Vorstands und
des Managements der LEG Immo verankert sind. Investorenanregungen zum Vergiitungssystem
werden vom Aufsichtsrat und Vorstand aufgenommen. Insbesondere verzichtet der Vorstand auf
die Zahlung des Transaktionsbonus 2021 und 2022, der als variabler Vergiitungsbestandteil von
den Investoren kritisch gesehen wird. Eine Anpassung des Vorstandsvergltungssystems, welches
diese Investorenanregungen aufnimmt und eine stérkere Aktienorientierung vorsieht, ist in Planung
und soll der ordentlichen Hauptversammlung 2022 zur Billigung vorgelegt werden.
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Vergiitungssystem

GRUNDVER UNG

- Fixe vertraglich vereinbarte Vergiitung, die in zwolf gleichen Raten ausgezahlt wird |

NEBENLEISTUNG

- Im Wesentlichen Dienstwagen zur dienstlichen und privaten Nutzung, fiir dienstlich veranlasste
Fahrten Dienste eines Fahrers nutzbar, verschiedene Versicherungselemente

VERGUTUNGS-
BESTANDTEIL

VERSORGUNGSZUSAGE |

- Erhalt eines fixen, in dem jeweiligen Dienstvertrag festgeschriebenen Betrags in eine riickgedeckte Unterstiit k |
Plantyp | « Tantieme |
Begrenzung/Cap || + 200% des Zielbetrags |

KURZFRISTIGER
VARIABLER
VERGUTUNGSANTEIL
(sTI)

Leistungskriterien

+ 40%: Ergebnis aus Vermietung & Verpachtung

+ 40%: Funds from Operations |

+ 20%: ESG-Ziele

« Kriterienbasierter Anpassungsfaktor (0,8-1,2) zur Beurteilung der individuellen und

kollektiven Leistung des Vorstands sowie von auRerordentlichen Entwicklungen

Auszahlung ” + Nach Abschluss des jeweiligen Geschaftsjahrs |
Plantyp “ « Performance Cash Plan |
Begrenzung/Cap || + 200% des Zielbetrags |

LANGFRISTIGER
VARIABLER
VERGUTUNGSANTEIL
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Leistungskriterien

- 40%: Aktienkursentwicklung im Vergleich zum EPRA Germany Index
- 20%: ESG-Ziele

40%: Entwicklung des absoluten Total Shareholder Returns - TSR

(L1

Laufzeit einer
Performance-Periode

« Vier Jahre ‘

Auszahlung

« Nach der vierjahrigen Performance-Periode |

Begrenzung/Cap

+ 1.256.000 € (Vorstandsvorsitzender)
+ 866.000 € (Ordentliche Vorstandsmitglieder)

TRANSAKTIONSBONUS

Leistungskriterien

« Akquise eines signifikanten Immobilienportfolios:

« Schwellenwert: 7.500 Wohneinheiten p.a.
+ Maximalwert: 30.000 Wohneinheiten p.a.

Auszahlung (mit Deferral)

+ 33% nach Ende des jeweiligen Geschiftsjahrs
+ 67% nach weiteren 2 Geschaftsjahren in Abhangigkeit vom Erreichen eines

Businessplans (50% FFO |, 50% Ergebnis aus Vermietung & Verpachtung)

- Teilweise oder vollstandige Reduzierung bzw. Riickforderung der variablen Vergiitung méglich

- Verpflichtung zum Erwerb von LEG-Aktien in Héhe eines Bruttogrundgehalts innerhalb von vier Jahren
- Verpflichtung zum Halten der erworbenen Aktien fiir die Dauer der Vorstandstatigkeit

- Vorstandsvorsitzender: 4.300.000 €
« Ordentliche Vorstandsmitglieder: 2.900.000 €
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Vergutungssystem des Vorstands

Das Vergitungssystem des Vorstands (siehe auch Grafik vorherige Seite >G 10) unterstitzt die
drei grundlegenden Kernaktivitaten der LEG Immo: Optimierung des Kerngeschéfts, Ausbau der
Wertschopfungskette sowie Portfolio-Starkung. In die Ausgestaltung des Vergitungssystems
flieBen insbesondere folgende Punkte ein:

Unterstltzung der Unternehmensstrategie
Fokus auf die langfristige und nachhaltige finanzielle Entwicklung der LEG Immo

Standige 6kologisch orientierte Verbesserung im Sinne der Klimaschutzziele, der Optimierung
der Kunden- und Mitarbeiterorientierung sowie der fortwdhrenden Anpassung der
Governance an hochste Standards (ESG)

Leistungsabhéngige Verglitung des Vorstands bei gleichzeitiger Sicherstellung einer ambitio-
nierten Zielsetzung (Pay-for-Performance)

Harmonisierung der Interessen von Vorstand und Aktionaren

Beriicksichtigung der Interessen der weiteren Stakeholder der LEG Immo und Ausrichtung
der Vorstandsverglitung an selbigen

Beriicksichtigung von Investorenanforderungen und Marktpraxis.

Das Vergutungssystem des Vorstands besteht aus fixen und variablen Bestandteilen, deren
Summe die Gesamtvergltung eines Vorstandsmitglieds bildet und fir welche der Aufsichtsrat
fur jedes Vorstandsmitglied einen Maximalbetrag festgelegt hat (Maximalvergitung).

Der fixe Vergltungsbestandteil setzt sich aus der Grundvergiitung, Nebenleistungen sowie einer
betrieblichen Altersversorgung zusammen.

Der variable Vergltungsbestandteil enthalt einen kurzfristigen variablen Vergtitungsanteil (Short-
Term Incentive = STI) sowie einen langfristigen variablen Vergitungsanteil (Long-Term Incentive =
LTI).
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Fir den Fall aulergewdhnlicher Erfolge im Zusammenhang mit dem Erwerb von Immobilien-
Portfolios ist zusatzlich eine nach Umfang und Erfolg der Transaktion bemessene Sonderzahlung
(Transaktionsbonus) als auflerordentlicher Vergitungsbestandteil vorgesehen, auf die der Vor-
stand allerdings fiir die Jahre 2021 und 2022 freiwillig verzichtet hat.

Die einzelnen regularen Bestandteile des Vergitungssystems stellen sich im zeitlichen Ablauf wie
folgt dar:

G11

Vergiitungssystem im zeitlichen Ablauf
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Die jeweiligen vertraglich geregelten Jahreszielwerte der einzelnen Vergitungsbestandteile bei
100 %-iger Zielerreichung stellen sich wie folgt dar:
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Vergiitungsbestandteile

Lars von Lackum Susanne Dr. Volker Wiegel
CEO Schréter-Crossan Ccoo

inTE CFO

Grundvergiitung 800 500 500
Einjahrige variable

Vergitung (STI) 480 325 325
Mehrjahrige varia-

ble Vergiitung (LTI) 600 445 445
Gesamtvergiitung 1.880 1.270 1.270

Fixe Vergutungsbestandteile
Grundvergiitung

Den Mitgliedern des Vorstands wird die Grundvergltung monatlich in zwolf gleichen Raten aus-
gezahlt (pro rata temporis).

Nebenleistungen

Zusatzlich zur Grundvergltung erhalt der Vorstand vertraglich festgelegte Nebenleistungen. Die
Vorstandsmitglieder erhalten Regelbeitrédge in Hohe von bis zu 50 % zur privaten Kranken- und
Pflegeversicherung, jedoch maximal den Betrag, der sich ergébe, wenn das Vorstandsmitglied
gesetzlich krankenversichert ware.

Soweit die Vorstandsmitglieder freiwillig in der gesetzlichen Rentenversicherung versichert oder
Mitglied eines an die Stelle der gesetzlichen Rentenversicherung tretenden berufsstandischen
Versorgungswerks sind, erhalten diese 50 % der Regelbeitrage zur gesetzlichen Rentenversiche-
rung. Diese Regelung gilt auch fir arbeitnehmerfinanzierte Versorgungszusagen, bei denen die
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LEG Immo Vertragspartner ist. Diese sind auf eine jahrliche Zahlung von 20 Tsd. Euro fir Lars von
Lackum und 15 Tsd. Euro fiir die Gbrigen Vorstandsmitglieder begrenzt.

Des Weiteren stellt die LEG Immo den Vorstandsmitgliedern jeweils einen angemessenen Dienst-
wagen zur dienstlichen und privaten Nutzung zur Verfligung. Samtliche Kosten des Unterhaltes
und des Gebrauches werden von der Gesellschaft getragen. Zudem kénnen die Vorstandsmit-
glieder fur dienstlich veranlasste Fahrten die Dienste eines Fahrers nutzen. Der geldwerte Vorteil,
der durch die private Nutzung veranlasst wird, ist auf einen Gegenwert von 80 Tsd. Euro fir jedes
Vorstandsmitglied begrenzt. Lohn- und Einkommensteuer auf diese Leistungen sind vom jewei-
ligen Vorstandsmitglied zu tragen. Zudem werden den Vorstandsmitgliedern entstandene Aus-
lagen und Reisekosten erstattet.

Weiterhin hat die LEG Immo fir die Vorstandsmitglieder eine Unfallversicherung, die auch Unfélle
im Privatbereich abdeckt, abgeschlossen. Die Leistungen an den Versicherten bzw. seine Erben
betragen maximal 500 Tsd. Euro fur den Todesfall bzw. 1 Mio. Euro bei Invaliditat.

Fur die Vorstandsmitglieder wurden Vermogenshaftpflichtversicherungen (D&O-Versicherungen)
abgeschlossen. Die D&O-Versicherungen enthalten jeweils einen gesetzlich erlaubten Selbst-
behalt von 10% des Schadens begrenzt je Kalenderjahr auf das 1,5-Fache der festen jahrlichen
Vergutung. Die Angemessenheit des Selbstbehaltes wird jahrlich Gberprift.

Versorgungszusage

Zugunsten der Vorstandsmitglieder gewahrt die Gesellschaft pro Kalenderjahr als arbeitgeber-
finanzierte betriebliche Altersversorgung einen fixen, in dem jeweiligen Vorstandsanstellungsver-
trag festgeschriebenen Betrag. Dieser wird in eine riickgedeckte Unterstitzungskasse eingezahlt.
Bei einem unterjdhrigen Ein- oder Austritt wird dieser Betrag pro rata temporis gekirzt. Zusatzlich
kann der als Teil der Nebenleistungen vorgesehene Zuschuss zu Altersvorsorgeleistungen des
Vorstandsmitglieds anstelle eines solchen Zuschusses ebenfalls in die Unterstiitzungskasse
eingezahlt werden.

Die im Geschéftsjahr 2021 gewahrte betriebliche Altersvorsorge der Vorstandsmitglieder ist in
nachfolgender Tabelle dargestellt.
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Gewahrte betriebliche Altersvorsorge

Betriebliche Al gung iliber eine U i gsk mit Betriebliche Altersversorgung iiber eine
einem jahrlich zu zahlenden fixen Beitrag U Gitzungsk bzw. Ve guNg k
Betrag pro Jahr Kapitalabfindung Kapi indung Betrag pro Jahr Kapitalabfindung Kapitalabfindung
in€ Betrag im Jahr Betrag im Jahr
Lars von Lackum 100.000 2.325.000 2042 7.924 183.555 2042
Susanne Schréter-Crossan 50.000 1.245.356 2046 7.924 204.693 2046
Dr. Volker Wiegel 50.000 1.141.667 2043 7.9241 2 2

' Die betriebliche Altersversorgung erfolgt fiir Dr. Volker Wiegel iiber das Versorgungswerk der Rechtsanwalte.
* Eine monatliche Auszahlung erfolgt mit Rentenbeginn.

Kurzfristig variabler Vergutungsanteil (Short Term Incentive STI)

Der STI dient der Sicherstellung eines profitablen und organischen Wachstums sowie der Errei-
chung der operativen, jahrlichen Zielsetzungen. Der STl besteht aus einer jahrlichen Zahlung, die
auf Grundlage folgender finanzieller und nichtfinanzieller Erfolgsziele bemessen wird:

Ergebnis aus Vermietung und Verpachtung,
- Funds from Operations | (FFO 1),
- Nichtfinanzielle Environment-, Social- und Governance-Ziele (ESG-Ziele).

Die finanziellen Ziele machen jeweils 40 % und die ESG-Ziele 20 % des Zielbetrags des STl aus.
Zudem verflgt der STI Uber einen kriterienbasierten Anpassungsfaktor mit einer Bandbreite von
0,8 bis 1,2. Die Zielerreichung der Erfolgsziele ist jeweils auf 200 % begrenzt.
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Der Zielwert fir das Ergebnis aus Vermietung und Verpachtung sowie firr den FFO | leitet sich aus
dem j&hrlichen Wirtschaftsplan ab. Mafigeblich ist der durch den Aufsichtsrat beschlossene
Wirtschaftsplan fir das jeweilige Geschéftsjahr.

Fir das Geschaftsjahr 2021 wurden die folgenden finanziellen Leistungskriterien festgelegt:

—
ol
t

Finanzielle Leistungskriterien

Leistungskriterium Zielwert
Ergebnis YuV 505,8 Mio. Euro
FFOI 417,9 Mio. Euro

Bei Erreichen des Zielwertes betragt die Zielerreichung 100 %. Wird der Zielwert um 20 % Uber-
troffen, so wird der Maximalwert von 200 % Zielerreichung erreicht. Bleibt die Zielerreichung unter
20 % des Zielwertes, so wird der Zielerreichungsgrad mit null festgelegt. Zielerreichungen zwischen
den festgelegten Zielerreichungspunkten (0 %; 100 %; 200 %) werden linear interpoliert.

Bei der Ermittlung der auszuzahlenden STI-Betrage fir die finanziellen Leistungskriterien ist der
tatsachlich erreichte Wert je Teilziel mit dem Wert des Wirtschaftsplans zu vergleichen. Aus der
prozentualen Abweichung vom Ist-Wert zum Zielwert ist anhand der vertraglich vereinbarten
Gewichtung zunachst die Zielerreichung zu ermitteln. Aus der Zielerreichung ist dann der jeweils
erreichte STl-Teilbetrag abzuleiten.
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517

Kurzfristig variabler Verglitungeanteil

‘ ‘ A . ‘ Kriterienbasierter
° Gestamtzielerreichung & Anpassungsfaktor e
(Cap bei 200 (0,8-1,2) Auszahlungsbetrag
Geschaftsjahr
in€
Finanzielle Leistungskriterien

Ergebnis aus
Vermietung &
Verpachtung

Zielbetrag
in€

(Cap 200%

des Zielbetrags)
Individuelle Leistung

der Vorstandsmitglieder

ESG-Ziele
% abgeleitet aus Kollektive Leistung
Operatiois | CSR-Bericht des Vorstands

Funds from

AuBarordentliche
40% 40% 20% Entwicklungen

Die sich aus dem Wirtschaftsplan, der vor Beginn des Geschaftsjahres verabschiedet wird,
ergebenden Ziele sind gemal? den in den Vorstandsanstellungsvertragen definierten Regelungen
mit Blick auf die Effekte aus nicht im Wirtschaftsplan bericksichtigten An- und Verkaufen sowie
aus Anderungen des Konsolidierungskreises zu tiberpriifen und gegebenenfalls anzupassen. Die
Adler-Transaktion findet in 2021 noch keine Beriicksichtigung, da die Transaktion erst zum
29. Dezember 2021 geclosed wurde und sich daher keine Ergebniseffekte fir das Geschaftsjahr
2021 ergaben. Zusammenfassend ist festzuhalten, dass mit Blick auf die Ankaufs- und Verkaufs-
tatigkeit in 2021 eine Anpassung zu den Zielen gemall Wirtschaftsplan 2021 bzgl. Ergebnis
VuVund FFO | erforderlich ist, da der vom Aufsichtsrat genehmigte Wirtschaftsplan Ankéufe nicht
berticksichtigt.

Die sonstigen Effekte aus der Anderung des Konsolidierungskreises sind auf Konzernebene 2021
nur unwesentlich und sind nicht in die bereinigten Ziele mit aufgenommen.

FUr die STI-Berechnung der finanziellen Leistungskriterien sind nachstehende Zielgréfien mafigeb-
lich:

36
LEG IMMOBILIEN SE | Hauptversammlung 2022



LEG Immobilien SE
TAGESORDNUNG 2022

STl - Finanzielle Leistungskriterien

Ziel laut Bereinigtes

Wirtschafts- Ziel 2021
in Mio.€ plan 2021
Ergebnis VuV 505,8 510,3
FFOI 4179 4216
T37
8Tl - Zielerreichung
Bereinig! Tatsachli Pi it Zielerrei g STl-Teilbetrag
Zielwert erreichter Abweichung auf Basis (in %)
Ist-Wert Ist-Wert zum vertraglich
Ziel-Wert vereinbarter
(in %) Gewichtung
in Mio.€ (in %)
Ergebnis VuV 510,3 5221 102,33 111,65 44,66
FFO1 4216 4231 100,37 101,83 40,73

Die ESG-Ziele leiten sich aus dem Nachhaltigkeitsbericht der LEG Immo sowie strategischen
Uberlegungen und zukiinftigen Projekten ab. Firr die ESG-Ziele werden Kriterien aus den Kategorien
Environment, Social und Governance definiert und mit konkreten Zielvorgaben operationalisiert.
Den Zielen sind quantitativ oder qualitativ messbare Kriterien zugeordnet, die nach Abschluss
des Geschéftsjahres durch einen Ziel-/Ist-Vergleich die Feststellung eines messbaren Grads der
Zielerreichung ermaoglichen. Die konkreten ESG-Ziele sowie der Minimal- und Maximalwert werden
jahrlich vor Beginn des entsprechenden Geschéftsjahres durch den Aufsichtsrat festgelegt und
final beschlossen.
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Fur das Geschéftsjahr 2021 wurden die folgenden ESG-Ziele durch den Aufsichtsrat definiert:

ESG-Ziele LTI 2021

Environment Social Governance

Ziel: Ziel: Ziel:

Fertiggestellte, gem. § 555b Nr. 1 - 3 BGB als Kund fragen: Wiederholung: ifer-Quote sinkt  Stabilisierung des Sustainalytics Ratings
Modernisierungsmafinahme zu qualifizierende, im Vergleich zu 2020

energieeffiziente Sanierung des Bestandes p.a.
(z.B. Heizung, Dach, Keller, Fassade, Fenster,
Tiiren) bezogen auf den im Geschaftsbericht zum
31.12.2019 enthaltenen Bestand in Anzahl Wohn-

einheiten

ZielgroBen: Zielgrofen: ZielgréBen:

0% Minimalwert: 2% 0% Minimalwert: -7,5% 0% Minimalwert: 12,4 %
100% Zielerreichung: 3% 100% Zielerreichung: —15% 100% Zielerreichung: 10,4 %
200 % Maximalwert: 4% 200% Maximalwert: -22,5% 200 % Maximalwert: 8,4%

Alle Teilziele (Environment, Social und Governance) wurden jeweils gleich gewichtet.

Das Teilziel ,Environment” wurde zu 150 % erreicht. Das Teilziel ,Social” wurde zu 77 % erreicht. Das
Teilziel ,Governance” wurde deutlich Gbererfiillt.

Anhand des ESG-Teilbetrags in % des gesamten STl ist der absolute STI-Teilbetrag auf Basis der
oben dargestell-ten Ziel-Teilerreichung fir die ESG-Teilziele wie folgt zu ermitteln:

T39

STl - Zielerreichung ESG

Tatsachlich Tatséchlich ESG-Ziel

erreicht erreicht Teilbetrag

in % (gewichtet)

Environment 35 150,0 50,0

Social -13,28 77,0 25,7

Governance 7.8 200,0 66,7
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Aus der Summe der so ermittelten STI-Teilbetrége ergibt sich der gesamte STl-Betrag. Der
Vorstand hat — bezogen auf die Erreichung aller STI-Teilbetrége (gewichtet) —im Durchschnitt das
STI-Ziel mit 114 % erfillt.

Kriterium zur Beurteilung des kriterienbasierten Anpassungsfaktors:

Gelungene Abmilderung der Folgen der Coronakrise und erfolgreiche Riickkehr zum normalen
Geschéftsbetrieb.

Das Prasidium des Aufsichtsrats hat in seiner Sitzung am 15. Februar 2022 den Beschluss gefasst,
dem Aufsichtsrat der LEG Immo mit Blick auf die erfolgreiche Unternehmensperformance
wahrend der Coronakrise, zu empfehlen, einen kriterienbasierten Anpassungsfaktor in Hohe von
1,2 festzulegen. Der Aufsichtsrat hat sich dabei insbesondere auf die Ubererfiillung der operativen
Kennzahlen, z.B. der hoher als erwarteten like-for-like Mieterhdhungen sowie die niedrige Leer-
standsquote, bezogen. Der Anpassungsfaktor wurde bei der Ermittlung der Vorstandsvergitung
beriicksichtigt.

Es ergeben sich nachstehende Auszahlungsanspriiche:

T40

STI—Zahlungsanspriiche

Lars von Susanne Dr. Volker
Lackum Schroter- Wiegel
CEQ Crossan coo
CFO
STl 2021 655.819,00 444.044,00 444.044,00

Der fir das jeweilige Geschaftsjahr zu ermittelnde und ggfs. anzupassende STl ist fir Lars von
Lackum auf 960 Tsd. Euro, flr Susanne Schroéter-Crossan auf 650 Tsd. Euro und fur Dr. Volker
Wiegel auf 650 Tsd. Euro begrenzt. Der nach der vorstehenden Ermittlung zu zahlende ST, wird
spéatestens 30 Tage nach Billigung des Konzernabschlusses der Gesellschaft abgerechnet und an
das Vorstandsmitglied ausgezahlt.
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Langfristig orientierter Vergiitungsanteil (Long Term Incentive LTI)

Zusétzlich zu einem STI hat das Vorstandsmitglied Anspruch auf einen an der nachhaltigen
Unternehmensentwicklung orientierten LTI. Dieser LTI wird fur jedes Geschéftsjahr neu ausgelobt

und ist jeweils auf einen vierjahrigen Performance-Zeitraum ausgelegt.

Fur die Ermittlung des LTI sind folgende finanzielle und nichtfinanzielle Erfolgsziele maf3geblich:

Entwicklung des Total Shareholder Return,

Entwicklung des Kurses der Aktie der Gesellschaft im Vergleich zum relevanten Index,
EPRA Germany,

Nichtfinanzielle Environment-, Social- und Governance-Ziele (ESG-Ziele).

LTI
GJ1 Gl2 Gl3 Gl4

Performance-Periode vier Jahre

° Gesamtzielerreichung (Cap 200 %) e

Entwicklung des absoluten

Total Shareholder Returns (TSR) -
3 Auszahlungsbetra
= ang g
Zielbetrag %’ in€
in€ = (Cap 200%

Aktienkursentwicklung im Vergleich des Zielbetrags)

zum EPRA Germany Index

ESG-Ziele abgeleitet
aus CSR-Bericht
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Wie auch im STl werden fir die jeweilige Tranche konkrete ESG-Ziele festgelegt.

Die ersten zwei finanziellen Ziele machen jeweils 40 % und die ESG-Ziele 20% des Ziel-LTI bei
jeweils 100 %-iger Zielerreichung aus. Der Auszahlungsbetrag des LTl ist auf 200 % des Zielbetrags
begrenzt.

Mit Aufsichtsratsbeschluss vom 9. November 2021 wurde das LTI Programm 2022 fir Lars von
Lackum, Susanne Schréter-Crossan und Dr. Volker Wiegel gewahrt (Grant Date). Das LTI
Programm richtet sich nach den Vorgaben des neu beschlossenen Vorstandsvergltungssystems.

Die im LTI verwendeten finanziellen Leistungskriterien sind die Entwicklung des absoluten TSR
sowie die Aktienkursentwicklung der LEG Immo im Vergleich zu der des EPRA Germany Index.
Damit sind diese Leistungskriterien auf eine Wertsteigerung aus Sicht der Aktionére ausgerichtet
und incentivieren die Generierung von Shareholder-Value. Infolgedessen werden die Interessen
von Vorstand und Aktionaren noch stérker verknipft.

Der absolute TSR beschreibt grundsatzlich die Entwicklung des Aktienkurses der LEG Immo
bezogen auf die Performance-Periode einschlieflich der in diesem Zeitraum gezahlten Dividenden
pro Aktie.

Die Zielerreichung betragt 100 %, wenn der absolute TSR der LEG-Aktie O %-Punkte von der fir
die jeweilige Tranche festgelegten Zielvorgabe abweicht. Liegt der absolute TSR 10 %-Punkte oder
mehr unterhalb der Zielvorgabe, betragt die Zielerreichung 0 %. Bei einem absoluten TSR, der
10 %-Punkte oberhalb der Zielvorgabe liegt, betragt die Zielerreichung 200 %. Ein dariber hinaus
erhohter TSR flhrt nicht zu einer Erhéhung der Zielerreichung. Zielerreichungen zwischen den
festgelegten Zielerreichungspunkten werden linear interpoliert.
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Gi4

Zielerreichungskurve absoluter TSR

200 %

100 %

Zielerreichung

T T T
-10 Ppt. 0Ppt. +10Ppt.

Abweichung des @ TSR von der Zielvorgabe {iber vier Jahre

Zur Feststellung der Zielerreichung des Erfolgsziels relative Aktienkursentwicklung wird die
Kursentwicklung der LEG-Aktie in Prozent in der jeweiligen Performance-Periode mit der Entwick-
lung des EPRA Germany Index in Prozent verglichen. Der EPRA Germany Index besteht aus den
wichtigsten nationalen bérsennotierten Wettbewerbern der LEG Immo und stellt dementspre-
chend eine passende Vergleichsgruppe dar. Dazu wird die Abweichung der jeweiligen Kursent-
wicklungen wahrend der Performance-Periode errechnet. Betragt die Abweichung der
Performance der LEG-Aktie von der Performance des EPRA Germany Index O %-Punkte, so betrégt
die Zielerreichung 100 %. Bei einer um mindestens 20 %-Punkte niedrigeren Performance der
LEG-Aktie im Vergleich zur Performance des EPRA Germany Index ergibt sich eine Zielerreichung
von 0 %. Eine um 20 %-Punkte hohere Performance der LEG-Aktie im Vergleich zur Performance
des EPRA Germany Index fuhrt zu einer Zielerreichung von 200 %. Eine dariiber hinaus erhéhte
Performance der LEG-Aktie fuhrt nicht zu einer Erhohung der Zielerreichung. Zielerreichungen
zwischen den festgelegten Zielerreichungspunkten werden linear interpoliert.
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G15

Zielerreichungskurve relative Aktienkursperformance

200 %

100 %

Zielerreichung

T
~20Ppt. 0Ppt. +20 Ppt.

Aktien-Outperformance (ggii. EPRA Germany Index) iiber vier Jahre

Fur die ESG-Ziele werden Kriterien aus den Kategorien Environment, Social und Governance
definiert und mit konkreten Zielvorgaben operationalisiert. Fur den LTI wurden Ziele fur die Kate-
gorien Environment und Social festgelegt. Die konkreten Ziele sowie der Minimal- und Maximalwert
werden jahrlich vor Beginn des entsprechenden Geschaftsjahres durch den Aufsichtsrat festgelegt
und final beschlossen. Es sind von den fir den STI festgelegten Zielen abweichende Ziele fest-
zusetzen. Die Zielerreichung hinsichtlich der ESG-Ziele wird anhand zur Erfolgsmessung der
jeweiligen ESG-Ziele geeigneter quantitativer bzw. qualitativer Erhebungen durch den Aufsichtsrat
beurteilt. Die Zielerreichungsgrade fir die ESG-Ziele sind ebenfalls auf 200 % begrenzt.
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Folgende Zielkonkretisierungen der finanziellen Leistungskriterien gelten fir den vierjéhrigen
Performancezeitraum 2021 bis 2024 des LTI Programms 2021:

T41

Zielkorridore LTI

Zielerreichungsgrad

0] 100 200
in% (Maximum)
Total Shareholder Return @

p.a. 56 7,0 84
Performance ggii. EPRA
Germany-Index <80 100 120

Als Grenzwert fur eine 100 %-ige Zielerreichung wird als Rendite fur die Total Shareholder Return-
Komponente fir die Tranche 2021-2024 ein Wert von 7,0% p.a. angesetzt. Dieser |dsst sich
sowohl aus der durchschnittlichen Rendite européischer Immobilienaktien in den letzten 10
Jahren, als auch aus den Dividenden und dem NAV-Wachstumspotential der LEG-Aktie herleiten.
Dabei setzt sich ein Total Shareholder Return von 7,0% p.a. zusammen aus einer ca. 3 %-igen
Dividendenrendite und einer 4%-igen Kurssteigerung. Diese relevanten Zielgrofien fir die
LTI-Berechnung entsprechen unverandert der LEG-Unternehmensstrategie.
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Folgende ESG-Ziele gelten fur den Performancezeitraum 2021 - 2024 des LTl:

ESG-Ziele LTI 2021 — 2024

Environment

Social

Ziel:

Minderung des klimabereinigten
COgz-AusstoBBes in kg / gm des
Bestandes gegeniiber dem Basisjahr
2019 in den kommenden 4 Jahren
bezogen auf den im Geschaftsbericht

zum 31.12.2019 enthaltenen Bestand.

ZielgréBen:

0% Minimalwert: -6 %
100% Zielerreichung: -10%
200% Maximalwert: -14%

Ziel:

Messwert des ,Trust Index” fiir den
LEG Konzern, welcher bei der alle zwei
Jahre stattfindenden Mitarbeiterbe-
fragung ,Great Place to Work" ermittelt
wird. Mal3geblich ist die Entwicklung
des Mittelwerts der zweimaligen
Messung wahrend des vierjahrigen

LTI Zeitraumes im Vergleich zum
Messwert, wie er in der Befragung in
2020 ermittelt wurde.

ZielgréBen:

0% Minimalwert: 60 %
100% Zielerreichung: 66 %
200 % Maximalwert: 72 %

Der Auszahlungsbetrag wird auf Grundlage der ermittelten Zielerreichungsgrade fir die drei
Erfolgsziele durch Addition der jeweils erreichten Teilbetréage multipliziert mit dem vertraglich fest-
gelegten Zielbetrag ermittelt.

Der nach Ablauf des jeweiligen Performance-Zeitraums ermittelte Gesamtbetrag des fir ein
Geschéaftsjahr ausgelobten LTl ist fir Lars von Lackum auf 1.200 Tsd. Euro, fir Susanne Schroter-
Crossan auf 890 Tsd. Euro und fir Dr. Volker Wiegel auf 890 Tsd. Euro begrenzt.
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Ergibt sich ein zu zahlender LTI, so wird dieser spatestens 30 Tage nach Billigung des Konzern-
abschlusses der Gesellschaft fir das jeweils letzte Jahr der Performanceperiode einer Tranche
abgerechnet und an das Vorstandsmitglied ausgezahlt.

Im Falle eines rechtlichen Endes des Dienstverhéltnisses eines Vorstandsmitglieds erfolgt die
Ermittlung und Auszahlung des Auszahlungsbetrages nach den urspringlich vereinbarten Bemes-
sungsgrundlagen und Félligkeitszeitpunkten, wobei der Auszahlungsbetrag fir die Tranche des
Geschaéftsjahres, in dem das Dienstverhaltnis endet, fir jeden Monat, in welchem das Dienstver-
haltnis nicht bestanden hat, zeitanteilig gekirzt wird.

Das bis 31. Dezember 2020 geltende LTI Programm wurde auf vier Jahre ausgelegt und wurde
jedes Geschéftsjahr neu ausgelobt. Die fur den LTI mafigeblichen Erfolgsziele waren:

durchschnittliche Entwicklung des Total Shareholder Return,

Entwicklung des Kurses der Aktie der Gesellschaft im Vergleich zum relevanten Index, EPRA
Germany.

Der Ziel-LTI wurde dabei in drei gleich gro3e Tranchen auf die folgenden drei Performance-Zeit-
raume aufgeteilt:

Performance-Zeitraum I: (ggf. anteiliges) Geschaftsjahr der Auslobung des LTI (relevantes
Geschéftsjahr) bis zum Ende des ersten auf das relevante Geschéftsjahr folgenden
Geschéftsjahres,

Performance-Zeitraum II: relevantes Geschéftsjahr bis zum Ende des zweiten auf das rele-
vante Geschaftsjahr folgenden Geschéftsjahres,

Performance-Zeitraum lll: Geschaftsjahr nach dem relevanten Geschéftsjahr bis zum Ende
des dritten auf das relevante Geschaftsjahr folgenden Geschaftsjahres.

Folgende Zielkonkretisierungen gelten fir die LTI Programme 2019 und 2020:
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-
B
[*7]

LTI — Shareholder Return

Zielerreichungsgrad

80 100 120
in% (Maximum)
Total Shareholder Return @

p.a. 56 7,0 8,4
Performance ggii. EPRA
Germany-Index 90 100 110

In 2021 gewahrte und geschuldete LTI
LTI 2019/ Performance-Zeitraum 2:

Fir denin 2021 gewahrten und geschuldeten LTI 2019 / Performance-Zeitraum 2 sind hinsichtlich
der Erfolgsgrofe Total Shareholder Return folgende Werte erzielt worden:

T44

Zielerreichung Total Shareholder Return

in% 2019 2020 2021
Total Shareholder Return p.a. 7,78 20,83 5,63
Total Shareholder Return
Performancezeitraum 2 @ p.a. 11,41
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Der durchschnittliche Total Shareholder Return von 11,41% p.a. lag somit Gber der Zielvorgabe von
7,0% p.a., die fur eine 100 %-ige Erfullung dieses Teilziels erforderlich war.

Die Performance gegentiber dem EPRA Index war in dem Betrachtungszeitraum von 2019 bis 2021

wie folgt:

T45

Zielerreichung EPRA

in%

Performance ggii. EPRA Germany-Index 123,96

Somit war auch hier das Ziel, einer besseren Performance der Aktie im Vergleich zum EPRA
Germany-Index, erfillt. Insgesamt ergibt sich deshalb fir die 2. Tranche eine Zielerreichung von

100 %.

LTI 2020/ Performance-Zeitraum 1:
Fir denin 2021 gewahrten und geschuldeten LTI 2020 / Performance-Zeitraum 1sind hinsicht-
lich der Erfolgsgro-3e Total Shareholder Return folgende Werte erzielt worden:

-
B
(=]

Zielerreichung Total Shareholder Return

in% 2020 2021
Total Shareholder Return p.a. 20,83 5,63
Total Shareholder Return
Performancezeitraum 2 @ p.a. 13,23
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Der durchschnittliche Total Shareholder Return von 13,23 % p.a. lag somit Uber der Zielvorgabe
von 7,0% p.a., die fur eine 100 %-ige Erfillung dieses Teilziels erforderlich war.

Die Performance gegentiber dem EPRA Index war in dem Betrachtungszeitraum von 2020 bis
2021 wie folgt:

T47

Zielerreichung EPRA

in% 2021
Performance ggii. EPRA Germany-Index 119,16

Somit war auch hier das Ziel, einer besseren Performance der Aktie im Vergleich zum EPRA
Germany-Index, erflllt. Insgesamt ergibt sich deshalb fur die 1. Tranche eine Zielerreichung von
100 %. Insgesamt sind noch die folgenden LTI-Programme ausstehend oder sind in 2022 aus-
zuzahlen:

G1i6

Performance-Zeitraume LTI

ey Zz0202—--

|

LTI 2020
LTI-Tranche
2021 |
LTI-Tranche
2022 I

T T T T T T T 1

2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

M Performance-Zeitraum 1 W Performance-Zeitraum 2 Performance-Zeitraum 3

7 In 2022 zur Auszahlune kommende LTI
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Transaktionsbonus

Fir den Fall auergewohnlicher Erfolge im Zusammenhang mit dem Erwerb von Immobilien-
Portfolios ist zusatzlich eine nach Umfang und Erfolg der Transaktion bemessener Transaktions-
bonus als aulerordentlicher Vergltungsbestandteil vorgesehen.

Ein Teilbetrag von 1/3 des durch den Aufsichtsrat ermittelten Gewahrungsbetrages der Sonder-
zahlung ist spatestens 30 Tage nach Billigung des Konzernabschlusses der Gesellschaft fur das
Gewahrungsjahr an das Vorstandsmitglied auszuzahlen.

Um die langfristige und nachhaltige Anreizwirkung der transaktionsabhangigen Sondervergiitung
sicherzustellen, wird die Auszahlung von 2/3 des Gewéhrungsbetrags des Transaktionsbonus auf-
geschoben (Deferral) und abhangig von der Erreichung von zwei in einem Businessplan gesetzten
Teilzielen (50 % Funds from Operations | und 50 % Ergebnis aus Vermietung & Verpachtung) im
dritten Geschéaftsjahr nach dem Vollzug der Transaktion ausbe-zahlt. Derzeit geht der Vorstand
mit Uberwiegender Wahrscheinlichkeit von der Erreichung der Teilziele aus.

Im Geschéftsjahr 2021 hat der Vorstand auf den Transaktionsbonus insbesondere mit Blick auf
die Adler-Transaktion sowie die mégliche Transaktion in Bezug auf die BCP auch fir das Jahr 2022
bereits verzichtet. Auf-grund der Investorenkritik an diesem Vergiitungsinstrument wird das Ver-
gltungssystem Uberarbeitet und der Hauptversammlung 2022 zur Billigung vorgelegt.

Malus- und Clawback-Regelungen fiir die variable Vergiutung

Der Aufsichtsrat hat die Moglichkeit, die variablen Verglitungsbestandteile einzubehalten (Malus)
oder zurlickzufordern (Clawback). Begeht ein Vorstandsmitglied mindestens grob fahrlassig einen
schwerwiegenden Verstol gegen gesetzliche oder dienstvertragliche Pflichten oder gegen
unternehmensinterne Verhaltensrichtlinien (Compliance-Verstol?), so hat der Aufsichtsrat das
Recht, die noch nicht ausbezahlte variable Vergltung nach pflichtgemaliem Ermessen teilweise
oder vollstandig herabzusetzen. Zudem kann der Aufsichtsrat den Bruttobetrag einer bereits aus-
bezahlten variablen Vergitung nach pflichtgemafiem Ermessen teilweise oder vollsténdig zuriick-
fordern.
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Des Weiteren hat der Aufsichtsrat die Moglichkeit, bereits ausbezahlte variable Vergiitung ganz
oder teilweise zurlickzufordern, wenn sich nach der Auszahlung herausstellt, dass der der Berech-
nung des Auszahlungsbetrages zugrundeliegende vom Abschlusspriifer geprifte und vom Auf-
sichtsrat gebilligte Konzernabschluss fehlerhaft war und unter Zugrundelegung eines korrigierten
Konzernabschlusses ein geringerer oder kein Auszahlungsbetrag der variablen Vergiitung geschul-
det worden wére. Auf ein Verschulden der Vorstandsmitglieder kommmt es in diesem Fall nicht an.

Eine Ruckforderung aufgrund der Clawback-Regelung ist ausgeschlossen, wenn der Auszahlungs-
zeitpunkt bereits mehr als zwei Jahre zuriickliegt. Gesetzliche Ruckforderungsmaoglichkeiten, wie
z.B. die Geltendmachung von Schadensersatz, bleiben hiervon unberihrt bestehen.

Im Geschéftsjahr 2021 bestand kein Clawback Tatbestand.

Aktienhalteverpflichtung (Verpflichtung nach Share Ownership Guide-
lines =SOG)

Jedes Vorstandsmitglied ist seit 1. Januar 2021 verpflichtet, innerhalb einer vierjahrigen Aufbau-
phase LEG-Aktien in Hohe einer Brutto-Jahresvergitung zu erwerben und Uber die gesamte
Laufzeit seines Vorstandsanstellungsvertrages zu halten. Das SOG-Ziel betragt 100% des
Brutto-Jahresgehalts. Wahrend der Aufbauphase ist jedes Vorstandsmitglied verpflichtet, in jedem
der vier Aufbaujahre LEG-Aktien in Hohe von 25% der jeweils geltenden Brutto-Jahresverglitung
zu erwerben. Die Anzahl der im jeweiligen Aufbaujahr zu erwerbenden LEG-Aktien wird ermittelt,
indem am Beginn eines jeden Aufbaujahres die giltige Brutto-Jahresvergiitung durch den
kaufméannisch auf volle Sticke gerundeten Wert dividiert wird, der sich aus der Ermittlung des
arithmetischen Mittels der Schlusskurse der LEG-Aktie im Xetra-Handel an der Frankfurter Wert-
papierborse Uber die letzten 30 Bérsenhandelstage vor dem ersten Tag des jeweiligen Aufbau-
jahres ergibt. Bereits gehaltene Aktien eines Vorstandsmitglieds werden dabei angerechnet.

Fir das Geschaftsjahr 2021 wurde das SOG-Ziel von den Vorstandsmitgliedern erreicht.
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Die nachfolgende Tabelle zeigt die Anzahl der LEG-Aktien, die von den Vorstandsmitgliedern zur
Erfullung der Share Ownership Guidelines gehalten wurden.

T4B

Erfiillung der Share Ownership Guidelines

Erforderlich Nachgewiesen

Prozentsatz  Grundvergiitung  25% der Grund- Erforderliche Betrag in T€ Nachgewiesene

Grundvergiitung inTE vergiitung inT€  Aktienzahl!zum Aktienzahl zum

31.12.2021 31.12.2021

Lars von Lackum 100 800 200 1.667 510 4.500

Susanne Schréter-Crossan 100 500 125 1.042 130 1.090

Dr. Volker Wiegel 100 500 125 1.042 147 1.239
* Auf dlage d ittli Xet lussk letzten 30 B& L im aftsjahr 2020 in Héhe von 119,98 Euro.

Gesamtvergutung des Vorstands

Die dem Vorstand fiir das Geschaftsjahr 2021 und 2020 gewahrte und geschuldete Vergiitung
gemal § 162 Abs. 1 Satz 1 AktG wird in der folgenden Tabelle gezeigt. Die Tabelle enthalt die
Vergutungen fir die im Berichtszeitraum erbrachte Tatigkeit der Vorstandsmitglieder (,gewahrte
Vergtitung”) sowie alle rechtlich falligen, aber noch nicht zugeflossenen Vergiitungen (,geschuldete
Vergitung”).
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Té9

Gewiihrte Zuwendungen

Lars von Lackum CEQ Susanne Schrter-Crossan CFO Dr. Volker Wiegel COO
2021 20202 2021 20202 2021 20202

inTE TE in% TE in% T€ in% TE in% T€ in% TE in%
Festvergitung 800 43 628 47 500 45 250 51 500 40 433 46
Nebenleistungen 26 1 33 2 27 2 13 2 34 3 33 3
‘Summe fixe Vergiitungsbestandteile 826 44 661 49 527 47 263 53 534 43 466 49
Summe einjahrige variable Vergitung (ST)) 656 35 444 33 444 40 194 40 444 35 342 35
Einjahrige variable Vergiitung (STI 2020) - - 444 33 - - 194 40 - = 342 35
Einjahrige variable Vergitung (ST 2021) 656 35 - - 444 40 = — 444 35 = -
Transaktionsbonus - - 97 7 - - 34 7 - - 67 7
Summe mehrjihrige variable Vergiitung (LTI) 295 16 144 11 111 10 - - 214 17 91 9
LT1 2019 Tranche 1 (2019 bis 2020) - - 144 11 - - - - - - 91 9
LT1 2019 Tranche 2 (2019 bis 2021) 146 8 - - - - - - %9 8 = =
LTI 2020 Tranche 1 (2020 bis 2021) 150 8 - = 111 10 = 2 115 9 = =
Transaktionsbonus (Deferral) 20212022 97 5 - - 34 3 - - 67 5 - -
Summe variable Vergiitungsbestandteile 1.048 56 685 51 589 53 228 47 725 57 500 51
Summe gewahrte und geschuldete Vergiitung i. S. § 162 Abs. 1. 1 AktG 1.874 100 1.346 100 1116 100 491 100 1.259 100 966 100
Versorgungsaufwand 108 = 108 = 58 - 25 = 58 = - =
Gesamtvergitung 1982 - 1454 - 1174 - 516 - 1317 - 966 -

* Beginn der Vorstandstitigket zum 1. Juli 2020,
2 Die Angaben firdas Geschaftsjahr 2020 erfolgen freiwilig.

Die fixen Vergltungsbestandteile, die einjahrige variable Vergltung (STI 2021) sowie die mehrjah-
rige variable Vergitung (LTI 2019 Tranche 2, LTI 2020 Tranche 1und Transaktionsbonus 2021-2022)
fallen unter ,gewéhrte Verglitung”, da die zugrunde liegende Leistung bis zum Bilanzstichtag am
31. Dezember 2021 erbracht wurde.

Neben der Hohe der Vergiitung ist nach § 162 Abs. 1 Satz 2 Nr.1 AktG der relative Anteil aller festen
und variablen Vergitungsbestandteile an der Gesamtvergltung anzugeben. Die angegebenen
relativen Anteile beziehen sich auf die im Geschaftsjahr gewahrten und geschuldeten Vergltungs-
bestandteilen gemal § 162 Abs.1 Satz. 1 AktG. Fir eine transparente Berichterstattung wird der
Versorgungsaufwand fir die betriebliche Altersversorgung zusatzlich angegeben, wenngleich
dieser nicht als gewahrte und geschuldete Vergtitung zu klassifizieren ist.

Den Vorstanden wurden von Dritten keine Leistungen gemals § 162 Abs. 2 Nr. 1 AktG gewahrt. Es
werden ebenfalls keine solchen Leistungen geschuldet. Vergitungen fir Aufsichtsratsmandate
der Vorstande in Tochtergesellschaften werden an die LEG NRW GmbH gezahlt.
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Maximalvergiitung des Vorstands

Die fir die Tatigkeit des jeweiligen Vorstandsmitglieds insgesamt gewéhrte Vergitung fir ein
Geschéftsjahr — einschlielflich Grundvergitung, STI, LTI (zzgl. voller Ausschépfung moglicher
Anpassungen), Sonderzahlung fur Transaktionen, betriebliche Altersversorgung und Nebenleis-
tungen — betrégt maximal bei Lars von Lackum 4.300 Tsd. Euro, bei Susanne Schréter-Crossan
2.900 Tsd. Euro und bei Dr. Volker Wiegel 2.900 Tsd. Euro. Sollte die maximale Vergitung fir ein
Geschéftsjahr Uberschritten werden, wird der Auszahlungsbetrag der Tranchen des LTI des
entsprechenden Geschéftsjahres gekirzt. Die Maximalvergiitung wurde im Geschéftsjahr 2021
nicht Uberschritten und musste demzufolge nicht gekirzt werden.

Verguitung friherer Vorstandsmitglieder

Im Geschaftsjahr 2021 bestehen gegenuber friheren Vorstandsmitgliedern keine Vergtitungsver-
pflichtungen gemal? § 162 Abs. 1Satz 1 AktG.

Leistungen fiir den Fall der vorzeitigen Beendigung der Tatigkeit
Abfindungen

Im Falle einer vorzeitigen Beendigung der Vorstandstatigkeit dirfen Zahlungen an das Vorstands-
mitglied einschliefllich Nebenleistungen nicht den Wert von zwei Jahresvergiitungen einschliefSlich
Nebenleistungen (,Abfindungs-Cap") und nicht den Wert der Vergltung fir die Restlaufzeit dieses
Vertrages Uberschreiten. Fir die Berechnung des Abfindungs-Cap ist auf die Gesamtvergltung
des abgelaufenen Geschéftsjahrs und gegebenenfalls auch auf die voraussichtliche Gesamtver-
gltung fur das laufende Geschéftsjahr abzustellen.

Im Falle der vorzeitigen Beendigung dieses Vertrages aus einem von dem Vorstandsmitglied zu
vertretenden wichtigen Grund besteht kein Anspruch des Vorstandsmitglieds auf Zahlungen.
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Change of Control

Im Falle eines Unternehmenskontrollwechsels haben die Vorstandsmitglieder das Recht, innerhalb
eines Zeitraums von sechs Monaten ab dem Kontrollwechsel mit einer Frist von drei Monaten
zum Monatsende ihr Amt als Mitglied des Vorstands aus wichtigem Grund niederzulegen und
den Vorstands-Dienstvertrag zu kindigen (Sonderkiindigungsrecht).

Die im Falle einer Austibung des Sonderkiindigungsrechts geltenden Abfindungsregelungen sehen
vor, dass die Zahlung im Zusammenhang mit der Beendigung der Vorstandstéatigkeit aufgrund
eines Kontrollwechsels zwei Jahresvergitungen, jedoch beschrankt auf den Wert der Vergltung
fur die Restlaufzeit des Anstellungsvertrags, betragt.

Sterbegeld

Verstirbt das Vorstandsmitglied wahrend der Dauer des Vertrags, so wird die Vergiitung einschlief3-
lich STl und LTI bis zum Zeitpunkt der Beendigung des Vertrags in Folge des Todes abgerechnet
und entsprechend der Regelung des Dienstvertrags an die Erben ausgezahlt. Darlber hinaus
haben Witwe und Kinder, soweit diese noch nicht das 25. Lebensjahr vollendet haben, als
Gesamtglaubiger Anspruch auf die unverminderte Fortzahlung der Beziige gemalt Dienstvertrag
§ 2 Abs. 1flr den Rest des Sterbemonats und die drei darauf folgenden Monate, langstens jedoch
bis zum — ohne den Tod des Vorstandsmitgliedes — eingetretenen Ende der Laufzeit dieses Dienst-
vertrags.

Verglitungssystem Aufsichtsrat

Der Aufsichtsrat besteht nach § 9.1 der Satzung der LEG Immo aus sieben Mitgliedern, die von
der Hauptversammlung gewéahlt werden.

Mit Wirkung zum Ablauf des 6. Januar 2021 hat Frau Natalie Hayday ihr Aufsichtsratsmandat
niedergelegt.
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Durch Wahl der Hauptversammlung wurde Frau Dr. Sylvia Eichelberg am 27. Mai 2021 Mitglied des
Aufsichtsrats der LEG Immo.

Der Aufsichtsrat beschloss am 18. September 2015 eine Regelgrenze fir die Zugehdrigkeitsdauer
von 15 Jahren (Erstbestellung zuztglich zweimaliger Wiederbestellung).

Geméf Satzung sind samtliche Vergitungen fur die Aufsichtsratstatigkeit jeweils nach Ablauf des
Geschaftsjahres zahlbar. Aufsichtsratsmitglieder, die dem Aufsichtsrat oder einem Ausschuss
des Aufsichtsrats nur wahrend eines Teils des Geschaftsjahres angehort haben, erhalten fur dieses
Geschaftsjahr eine entsprechende zeitanteilige Vergiitung.

Seit der ordentlichen Hauptversammlung am 17. Mai 2018 gilt folgende Regelung firr die Aufsichts-
ratverglitung gemal § 9.11 bis 9.13 der Satzung der LEG Immo:

w0
o

Regelungen zur Aufsichtsratvergilitung

Feste Vergiitung - Die Aufsichtsratsmitglieder erhalten
eine jéhrliche feste Vergiitung in Héhe von
72 Tsd. Euro
Differenzierung + 2,5:1,25:1 (ARV, SARV OARM)1
Ausschussvergiitung - Mitglieder des Priifungsausschusses und

des Prasidiums des Aufsichtsrats erhalten
eine zusitzliche jahrliche feste Verglitung
in Hohe von 20 Tsd. Euro

- Der Ausschussvorsitzende erhalt jeweils
das Doppelte

- Fiir die Mitgliedschaft und den Vorsitz
im Nominierungsausschuss wird keine
Vergiitung gezahlt

Sitzungsgeld - Fiir die Teilnhame an einer Prisenzsitzung
des Aufsichtsrats oder eines Ausschusses
erhélt jedes Mitglied zusatzlich ein Sitzungs-
geld in Héhe von 2 Tsd. Euro je Sitzung

1 ARY = Aufsichtsratsvorsitzender; SARY = I i itzender; OARM

=rdentliches Aufeick PR
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Zudem werden den Aufsichtsratsmitgliedern entstandene, angemessene Auslagen und Reise-
kosten erstattet. Die Umsatzsteuer wird von der Gesellschaft erstattet, soweit die Mitglieder des
Aufsichtsrats berechtigt sind, die Umsatzsteuer der Gesellschaft gesondert in Rechnung zu
stellen, und sie dieses Recht austiben.

Die Gesellschaft hat fur die Mitglieder des Aufsichtsrats eine Vermdgenshaftpflichtversicherung
(D&O-Versicherung) mit einer angemessenen Versicherungssumme mit Selbstbehalt fur
Mitglieder des Aufsichtsrats abgeschlossen. Die Vermégenshaftpflichtversicherung sieht seit
dem 1. Januar 2014 einen durch die Aufsichtsratsmitglieder selbst zu bezahlenden Selbstbehalt
von 10 % der Schadenssumme im Einzelfall, maximal jedoch dem 1,5-fachen der festen jahrlichen
Aufsichtsratsvergutung fur alle Schadensfalle in einem Jahr vor.

Aufsichtsratvergiitung im Einzelnen

Vergltungen, die den Aufsichtsratsmitgliedern fir das Geschéftsjahr 2021 und 2020 nach § 162
Abs. 1Satz 1 AktG gewahrt und geschuldet wurden.

Aufsichtsratvergiitung im Einzelnen

2021 2020
Gesamt T u it Gesamt

Name des Mitglieds inTE in% inTE in% inTE in% inTE in% inTE in% inTE in%
Michael Zimmer (Vorsitzender) 180 80 40 18 4 2 224 180 80 40 18 6 3 22
Stefan Jiitte (stelly. Vorsitzender) 9 74 27 23 4 3 121 90 56 60 37 12 7 162
Dr. Johannes Ludewig 72 7 20 21 2 2 94 72 73 20 20 6 6 98
Dr. Jochen Scharpe 72 75 20 21 4 4 9 72 69 20 19 12 12 104
Natalie Hayday
(AR-Mitglied bis 06.01.2021) 1 7 0 23 0 0 1 72 72 20 20 8 8 100
Dr. Claus Nolting 72 62 36 31 8 7 116 72 97 o o 2 3 74
Martin Wiesmann 72 75 16 17 8 8 96 17 100 0 o o 0 17
Dr. Sylvia Eichelberg i
(AR-Mitglied ab 27.05.2021) 43 91 0 o 4 9 47 0 0 [ o 0 0 0
Summe. 602 76 160 20 34 4 79 575 74 160 20 46 6 781
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Vergleichende Darstellung der Ertragsentwicklung und der jahrlichen
Veranderung der Vergiitung geman § 162 Abs. 1 Satz 2 Nr.2 AktG

Gemal § 162 Abs. 1 Satz 2 Nr. 2 AktG ist die Ertragsentwicklung der Gesellschaft, die jahrliche
Veranderung der Vergiitung der Mitglieder des Vorstands und des Aufsichtsrats sowie die jahrliche
Veranderung der durchschnittlichen Vergtitung der Arbeitnehmer auf Vollzeitdquivalenzbasis Gber
die letzten funf Geschaftsjahre darzustellen (sog. ,Vertikalvergleich”). Die LEG Immo macht von
der Ubergangserleichterung des § 26j Abs. 2 EGAktG Gebrauch und baut den Vertikalvergleich in
den ersten funf Jahren insoweit sukzessive auf.

Die Ertragsentwicklung wird anhand der Steuerungskennzahlen des Konzerns FFO |, FFO | je Aktie
sowie Gesamtperiodenergebnis abgebildet. Zusatzlich wird gemalt § 275 Abs. 3 Nr. 16 HGB das
Jahresergebnis dargestellt.

Fur die Mitglieder des Vorstands und des Aufsichtsrats wird die im jeweiligen Geschaftsjahr
gewahrte und geschuldete Vergiitung im Sinne des § 162 Abs. 1 Satz 1 AktG aufgefuhrt.

Die durchschnittliche Vergltung der Arbeitnehmer umfasst den Personalaufwand fir Léhne und
Gehaélter inklusive der Lohnsteuer, fir Arbeitgeberanteile zur Sozialversicherung, fir Nebenleis-
tungen sowie fur kurzfristige variable Vergltungsbestandsteile. Die Ermittlung der durchschnitt-
lichen Zahl der Beschaftigten erfolgte nach § 267 Abs. 5 HGB.
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Ertragsentwicklung

2021 2020 Veranderung

in%

FFO | (Konzern) in Mio. € 4231 3832 10,4
FFO | je Aktie (Konzern) in € 5,84 5,44 7.4
Jahresergebnis LEG Immobilien SE (Einzelgesellschaft) in Mio. € -334 -17.6 89.6
Gesamtperiodenergebnis LEG Immobilien SE (Konzern) in Mio. € 1.7501 1.360,3 28,7
Durchschnittliche Vergiitung Arbeitnehmer?in T€ 72 71 2.2
Vorstandsvergiitung in TE
Lars von Lackum 1.874 1.346 39,2
Susanne Schréter-Crossan 1116 491 127,2
Dr. Volker Wiegel 1.259 966 30,3
Aufsichtsratvergiitung in TE
Herr Michael Zimmer 224 226 -09
Herr Stefan Jitte 121 162 =250
Herr Dr. Johannes Ludewig 94 98 -41
Herr Dr. Jochen Scharpe 96 104 =77
Herr Dr. Claus Nolting 116 74 56,5
Herr Martin Wiesmann (seit 7. Oktober 2020) 96 17 4731
Frau Dr. Sylvia Eichelberg (seit 27. Mai 2021) 47 - -
Im Geschiftsjahr ausgeschiedene Aufsict mitglieder in T€
Frau Natalie C. Hayday (bis 6. Januar 2021) i 100 -987
1Ei werde alle Ar der LEG-Grupp
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1.2 Priifungsvermerk des Abschlusspriifers zum Vergiitungsbericht

VERMERK DES UNABHANGIGEN WIRTSCHAFTSPRUFERS UBER DIE PRUFUNG DES
VERGUTUNGSBERICHTS NACH § 162 ABS. 3 AKTG

An die LEG Immobilien SE, DUsseldorf

Priifungsurteil

Wir haben den Vergiitungsbericht der LEG Immobilien SE, Dusseldorf, fir das Geschéftsjahr vom
1. Januar bis zum 31. Dezember 2021 daraufhin formell geprift, ob die Angaben nach § 162 Abs. 1
und 2 AktG im Vergutungsbericht zur Bildung dieses Prifungsurteils gemacht wurden. In Einklang
mit § 162 Abs. 3 AktG haben wir den Vergltungsbericht nicht inhaltlich geprift.

Nach unserer Beurteilung sind im beigefligten Vergiitungsbericht in allen wesentlichen Belangen
die Angaben nach § 162 Abs. 1 und 2 AktG gemacht worden. Unser Priifungsurteil erstreckt sich
nicht auf den Inhalt des Verglitungsberichts.

Grundlage fiir das Priifungsurteil

Wir haben unsere Priifung des Vergtitungsberichts in Ubereinstimmung mit § 162 Abs. 3 AktG
unter Beachtung des IDW Prifungsstandards: Die Prifung des Vergitungsberichts nach § 162
Abs. 3 AktG (IDW PS 870 (08.2021)) durchgefuihrt. Unsere Verantwortung nach dieser Vorschrift
und diesem Standard ist im Abschnitt ,Verantwortung des Wirtschaftspriifers” unseres Vermerks
weitergehend beschrieben. Wir haben als Wirtschaftspriferpraxis die Anforderungen des IDW
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Qualitatssicherungsstandards: Anforderungen an die Qualitatssicherung in der Wirtschaftspri-
ferpraxis (IDW QS 1) angewendet. Die Berufspflichten gemafl der Wirtschaftspriferordnung und
der Berufssatzung flr Wirtschaftsprifer/vereidigte Buchprifer einschliefflich der Anforderungen
an die Unabhangigkeit haben wir eingehalten.

Verantwortung des Vorstands und des Aufsichtsrats

Der Vorstand und der Aufsichtsrat sind verantwortlich fir die Aufstellung des Vergtitungsberichts,
einschliefllich der dazugehorigen Angaben, der den Anforderungen des § 162 AktG entspricht.
Ferner sind sie verantwortlich fir die internen Kontrollen, die sie als notwendig erachten, um die
Aufstellung eines Vergitungsberichts, einschliefllich der dazugehdrigen Angaben, zu ermoglichen,
der frei von wesentlichen — beabsichtigten oder unbeabsichtigten — falschen Darstellungen ist.

Verantwortung des Wirtschaftspriifers

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit dartber zu erlangen, ob im Vergitungsbericht in
allen wesentlichen Belangen die Angaben nach § 162 Abs. 1 und 2 AktG gemacht worden sind,
und hiertiber ein Prifungsurteil in einem Vermerk abzugeben.

Wir haben unsere Priifung so geplant und durchgefiihrt, dass wir durch einen Vergleich der im
Vergutungsbericht gemachten Angaben mit denin § 162 Abs. 1und 2 AktG geforderten Angaben
die formelle Vollstandigkeit des Vergttungsberichts feststellen kénnen. In Einklang mit § 162
Abs. 3 AktG ist die inhaltliche Richtigkeit der Angaben, die inhaltliche Vollstandigkeit der einzelnen
Angaben oder die angemessene Darstellung nicht Gegenstand dieses Vermerks.
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Umgang mit etwaigen irrefiihrenden Darstellungen

Im Zusammenhang mit unserer Prifung haben wir die Verantwortung, den Vergitungsbericht
unter Berticksichtigung der Kenntnisse aus der Abschlusspriifung zu lesen und dabei firr Anzeichen
aufmerksam zu bleiben, ob der Vergltungsbericht irrefihrende Darstellungen in Bezug auf die
inhaltliche Richtigkeit der Angaben, die inhaltliche Vollstandigkeit der einzelnen Angaben oder die
angemessene Darstellung des Vergltungsberichts enthélt.

Falls wir auf Grundlage der von uns durchgefiihrten Arbeiten zu dem Schluss gelangen, dass eine
solche irreflihrende Darstellung vorliegt, sind wir verpflichtet, Uber diese Tatsache zu berichten.
Wir haben in diesem Zusammenhang nichts zu berichten.

Dusseldorf, den 7. Marz 2022

Deloitte GmbH

Wirtschaftsprifungsgesellschaft

(André Bedenbecker) (Rolf Kinemann)
Wirtschaftsprifer Wirtschaftsprifer
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2. Zu Tagesordnungspunkt 9: Angaben gem. § 125 Abs. 1 Satz
5 AktG sowie Empfehlungen C.13 und C.14 des Deutschen
Corporate Governance Kodex uber die zur Wahl vor-
geschlagenen Aufsichtsratsmitglieder

2.1 Dr. Sylvia Eichelberg
Dr. Sylvia Eichelberg, ksin, Vorstandsvorsitzende der Gothaer Krankenversicherung AG
Berufliche Laufbahn und aktuelle berufliche Tatigkeit
seit Januar 2021

Vorstandsvorsitzende der Gothaer Krankenversicherung AG, KéIn, Mitglied der Vorsténde der
Gothaer Versicherungsbank VVaG und der Gothaer Finanzholding AG

Februar 2016 bis Dezember 2020

Bereichsleiterin ,Firmenkundengeschaft” im Ressort ,P&C" (Januar bis Dezember 2020),
Bereichsleiterin ,Grof3- und Komplexschaden” (Februar 2016 — Dezember 2019), AXA Konzern
AG, KéIn

Oktober 2010 bis Januar 2016

Bereichsleiterin ,International Claims” (Oktober 2013 — Januar 2016), Assistentin des
Vorstandsvorsitzenden (Oktober 2010 bis September 2013), ERGO Versicherungsgruppe AG,
Disseldorf

Juli 2007 bis September 2010

Rechtsanwaltin / Wiss. Mitarbeiterin, Noerr LLP, Dusseldorf
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Ausbildung

2017

Promotion: Dr. jur., Westfalische Wilhelms-Universitat, Minster

September 2009

Zweites juristisches Staatsexamen, OLG Dusseldorf

Februar 2006

Erstes juristisches Staatsexamen, Westfalische Wilhelms-Universitat, Minster
Mitgliedschaft in gesetzlich zu bildenden inldndischen Aufsichtsriaten
Keine

Mitgliedschaft in vergleichbaren in- oder auslandischen Kontrollgremien von
Wirtschaftsunternehmen

Keine
Ubersicht iiber sonstige wesentliche Tatigkeiten
Keine

Personliche und geschiftliche Beziehungen zum LEG Konzern, zu den Organen
der LEG Immobilien SE und zu wesentlich an der LEG Immobilien SE beteiligten
Aktionaren

Nach Einschatzung des Aufsichtsrats bestehen zwischen Frau Dr. Eichelberg und dem
LEG Konzern, den Organen der LEG Immobilien SE sowie wesentlich an der LEG Immobilien
SE beteiligten Aktionaren keine personlichen oder geschaftlichen Beziehungen, deren Offen-
legung C.13 des Deutschen Corporate Governance Kodex empfiehlt.
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Kenntnisse, Fihigkeiten und fachliche Erfahrungen
Besondere Kenntnisse in der Versicherungsbranche und der Personalfiihrung

Vertiefte Kenntnisse in den Bereichen Produktentwicklung, Schaden- und Leistungsbearbei-
tung, Recht/Compliance, Corporate Governance

Besondere Kenntnisse in agilen Zusammenarbeitsmodellen und in dem Bereich Environment
Social Governance (ESG), insbesondere auf dem Gebiet Diversitat

Besondere Erfahrung im Industrie-, Firmen- und Privatkundensegment

2.2 Dr. Claus Nolting

Dr. Claus Nolting, Minchen, selbstandiger Rechtsanwalt
Berufliche Laufbahn

Seit 2018

Selbstandiger Rechtsanwalt und Consultant

2017

Geschaéftsfihrer, Lone Star Germany

2015-2017

Senior Advisor, Lone Star Germany

2006 - 2014

CEO COREALCREDIT BANK AG (friher Allgemeine Hypothekenbank Rheinboden)
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2003 -2006
Selbstandiger Rechtsanwalt / Senior Advisor, Cerberus Deutschland
1989 - 2002

Mitglied des Vorstands Bayerische Vereinsbank, CEO Bayerische Handelsbank / HVB Real
Estate, Mitglied des Vorstands Hypovereinsbank

1985 -1989

Syndikus, Verband deutscher Hypothekenbanken

1983 -1985

Rechtsanwalt in Bonn und KéIn

Ausbildung

1981-1983

Wissenschaftlicher Assistent Universitat Bonn, Promotion
1973 - 1981

Studium der Rechtswissenschaften an den Universitaten Marburg und Bonn, Erstes Juristi-
sches Staatsexamen; Referendarausbildung in Nordrhein-Westfalen, Zweites Juristisches
Staatsexamen

Mitgliedschaft in gesetzlich zu bildenden inldndischen Aufsichtsriaten

Stellvertretender Vorsitzender des Aufsichtsrats der IKB Deutsche Industriebank AG
(Vorsitzender des Risiko- und Prifungsausschusses, Mitglied im Prasidium, Nominie-
rungsausschuss und Vergitungskontrollausschuss)
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Mitglied des Aufsichtsrats der M.M. Warburg & CO (AG & Co.) Kommanditgesellschaft
auf Aktien und Mitglied des Aufsichtsrats der M.M. Warburg & CO Geschaftsfiihrungs-
Aktiengesellschaft, der personlich haftenden Gesellschafterin der M.M. Warburg & CO
(AG & Co.) Kommanditgesellschaft auf Aktien

Mitgliedschaft in vergleichbaren in- oder auslandischen Kontrollgremien von
Wirtschaftsunternehmen

Keine
Ubersicht {iber sonstige wesentliche Titigkeiten
Keine

Personliche und geschiftliche Beziehungen zum LEG Konzern, zu den Organen
der LEG Immobilien SE und zu wesentlich an der LEG Immobilien SE beteiligten
Aktionaren

Nach Einschatzung des Aufsichtsrats bestehen zwischen Herrn Dr. Nolting und dem
LEG Konzern, den Organen der LEG Immobilien SE sowie wesentlich an der LEG Immobilien
SE beteiligten Aktionéren keine persénlichen oder geschéftlichen Beziehungen, deren
Offenlegung C.13 des Deutschen Corporate Governance Kodex empfiehlt.

Kenntnisse, Fahigkeiten und fachliche Erfahrungen

Besondere Kenntnisse in allen Fragen des Bankgeschéfts, insbesondere der Immobilien-
finanzierung, einschliefSlich Unternehmens- und Personalfiihrung

Besondere Kenntnisse in den Bereichen M&A sowie Kapitalmarkt

Besondere Kenntnisse in den Bereichen Recht, Compliance, Revision und Corporate Gover-
nance

Vertiefte Kenntnisse im Bereich Rechnungswesen und in der Risikosteuerung

67
LEG IMMOBILIEN SE | Hauptversammlung 2022



LEG Immobilien SE
TAGESORDNUNG 2022

2.3 Dr.Jochen Scharpe

Dr. Jochen Scharpe, Minchen, geschéftsfilhrender Gesellschafter der AMCl GmbH
und geschaftsfihrender Gesellschafter der Re-Turn Immobilien GmbH

Berufliche Laufbahn

Seit 2004

Geschaéftsfihrender Gesellschafter der AMCI GmbH
Geschéftsfihrender Gesellschafter der Re-Turn Immobilien GmbH
1999 - 2004

Managing Director der Siemens Real Estate GmbH

1996 - 1999

Geschéftsfihrer der Eisenbahnimmobilienmanagement GmbH (spater Vivico GmbH,
heute CA Immo Deutschland GmbH)

1989 - 1996

Senior Manager, KPMG Peat Marwick GmbH, Abteilung: Corporate Finance

Ausbildung

1987 - 1991

Promotion an der Universitat GH Siegen, Thema: Strategisches Management im Mittelstand
1985 -1986

Doktoratsstudium an der Universitat Innsbruck, Schwerpunkt: Strategisches Management
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1979 -1984

Studium der Betriebswirtschaftslehre an der Universitat Minster, Abschluss: Diplom-
Kaufmann

Mitgliedschaft in gesetzlich zu bildenden inlandischen Aufsichtsraten
Stellvertretender Aufsichtsratsvorsitzender der FFIRE Immobilienverwaltung AG
Stellvertretender Aufsichtsratsvorsitzender der Instone Real Estate Group SE

Mitgliedschaft in vergleichbaren in- oder auslandischen Kontrollgremien von
Wirtschaftsunternehmen

Keine
Ubersicht iiber sonstige wesentliche Titigkeiten
Mitglied im Beirat der H. H. Holding GmbH

Personliche und geschéftliche Beziehungen zum LEG Konzern, zu den Organen der
LEG Immobilien SE und zu wesentlich an der LEG Immobilien SE beteiligten Aktionaren

Nach Einschatzung des Aufsichtsrats bestehen zwischen Herrn Dr. Scharpe und dem
LEG Konzern, den Organen der LEG Immobilien SE sowie wesentlich an der LEG Immobilien
SE beteiligten Aktionéren keine persdnlichen oder geschéftlichen Beziehungen, deren
Of-fenlegung C.13 des Deutschen Corporate Governance Kodex empfiehlt.

Kenntnisse, Fahigkeiten und fachliche Erfahrungen

Besondere Kenntnisse in der Immobilienwirtschaft und im Corporate Real Estate Manage-
ment

Vertiefte Kenntnisse im Finanz- und Rechnungswesen, in der Bilanzierung und in der
Abschlussprifung sowie im Bereich Corporate Governance
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Besondere Kenntnisse in der Projektentwicklung, der Immobilienbewertung und der Restruk-
turierung von Unternehmen

Besondere Erfahrung im Sanierungsmanagement, in IPO-Prozessen sowie im M&A

2.4 Dr. Katrin Suder

Dr. Katrin Suder, Hamburg, geschaftsfuhrende Gesellschafterin der TAE Advisory &
Sparring GmbH

Berufliche Laufbahn

seit 2018

Grunderin und Geschéftsfihrerin der TAE Advisory & Sparring GmbH
2014 -2018

Bundesministerium der Verteidigung;, beamtete Staatssekretarin fur Planung, Rustung,
Cyber/IT

2000 -2014

McKinsey & Company; ab 2005 Partnerin, ab 2007 Leitung des Berliner Biros, ab 2010
Direktorin & Leitung des Bereichs ,Offentlicher Sektor”

Ausbildung

Februar 2000

Dissertation zum Dr. rer. nat. an der Ruhr-Universitat Bochum, Institut fir Neuroinformatik
1996 - 2000

Studium der Germanistik, Theaterwissenschaften, Physik an der Ruhr-Universitat Bochum,
Bachelor of Arts
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1990 -1996

Studium der Physik an der Rheinisch-Westfélische Technische Hochschule Aachen (Institut
fur Theoretische Physik) und Forschungszentrum Jilich (Institut fur Biologische Informations-
verarbeitung), Diplom

Mitgliedschaft in gesetzlich zu bildenden inldndischen Aufsichtsriaten
Mitglied des Aufsichtsrats der Apleona GmbH

Mitgliedschaft in vergleichbaren in- oder auslandischen Kontrollgremien von
Wirtschaftsunternehmen

Mitglied des Verwaltungsrats und des Prifungsausschusses der Cloudflare, Inc.
Mitglied des Beirats der BBS Automation GmbH
Mitglied des Beirats der Schiilke & Mayr GmbH

Nicht geschaftsfihrendes Mitglied (Non-executive Member) des Board of Directors
der VFS Global Private Company

Ubersicht iiber sonstige wesentliche Titigkeiten
Senior Advisor bei MacroAdvisoryPartners
Senior Advisor bei EQT Partners AB
Vorsitzende des Digitalrates der Bundesregierung

Personliche und geschiftliche Beziehungen zum LEG Konzern, zu den Organen
der LEG Immobilien SE und zu wesentlich an der LEG Immobilien SE beteiligten
Aktionaren

Nach Einschatzung des Aufsichtsrats bestehen zwischen Frau Dr. Suder und dem LEG
Konzern, den Organen der LEG Immobilien SE sowie wesentlich an der LEG Immobilien SE
beteiligten Aktionéren keine personlichen oder geschaftlichen Beziehungen, deren Offenle-
gung C.13 des Deutschen Corporate Governance Kodex empfiehlt.
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Kenntnisse, Fahigkeiten und fachliche Erfahrungen
Besondere Kenntnisse in Digitalisierung, agilen Zusammenarbeitsmodellen, Cyber

Besondere Kenntnisse in dem Bereich Environment Social Governance (ESG), insbesondere
auf dem Gebiet Diversitat & Inklusion

2.5 Martin Wiesmann

Martin Wiesmann, Frankfurt am Main, selbstandiger Berater
Berufliche Laufbahn

seit April 2020

Selbstandiger Berater

2015 bis April 2020

Vice Chairman Investment Banking Europe, Middle East & Africa (EMEA), J.P. Morgan
Securities

seit 2007

Managing Director J.P. Morgan Investment Banking; Positionen als Geschéftsfihrer
J.P. Morgan Chase NA, Frankfurt am Main, Leiter Investment Banking Deutschland und
Oster-reich, Leiter Deutschlandgeschaft, Mitglied des Aufsichtsrats J.P. Morgan AG, Frankfurt
am Main

1995 - 2007

Senior Executive und ab 2004 Managing Director in der Global Investment Banking Division
Deutsche Bank AG, Frankfurt am Main, Schwerpunkt Kapitalmarktfinanzierung und Beratung
bei Fusionen und Ubernahmen (,M&A")
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Ausbildung
1994 -1995

Graduiertenstudium Management, Schwerpunkt ,Finance”, Master of Business Administration
(,MBA"), University of Pittsburgh, Pennsylvania, USA

1986 - 1987
Certificat d'Ftudes Politiques am Institut d'Etudes Politiques de Paris
1984 - 1991

Studium Politikwissenschaften, Offentliches Recht und Neuere Geschichte an der
Friedrich-Wilhelms-Universitat Bonn, Magister Artium

Mitgliedschaft in gesetzlich zu bildenden inlandischen Aufsichtsraten
Keine

Mitgliedschaft in vergleichbaren in- oder auslandischen Kontrollgremien von
Wirtschaftsunternehmen

Keine
Ubersicht iiber sonstige wesentliche Titigkeiten

Senior Associate Fellow fiir Geo-Okonomie, Deutsche Gesellschaft fiir Auswartige
Politik, Berlin

Initiator und Programm-Leiter Denkfabrik Republik 21

Mitglied des Kuratoriums der Deutschen Akademie fur Sprache und Dichtung,
Darmstadt
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Personliche und geschiftliche Beziehungen zum LEG Konzern, zu den Organen
der LEG Immobilien SE und zu wesentlich an der LEG Immobilien SE beteiligten
Aktionaren

Nach Einschatzung des Aufsichtsrats bestehen zwischen Herrn Wiesmann und dem LEG
Konzern, den Organen der LEG Immobilien SE sowie wesentlich an der LEG Immobilien SE
beteiligten Aktionaren keine persénlichen oder geschéaftlichen Beziehungen, deren Offenle-
gung C.13 des Deutschen Corporate Governance Kodex empfiehlt.

Kenntnisse, Fahigkeiten und fachliche Erfahrungen

Besondere Kenntnisse in den Bereichen Corporate Governance, Compliance, Bilanz-Audits
sowie Geldwascheregulierung

Vertiefte Kenntnisse in M&A- und Kapitalmarkttransaktionen, Immobilien-Transaktionen,
Deal-Due Diligence, Finanzierungen, SPA- und Merger-Verhandlungen.

Besondere Erfahrung bei ESG-Themen (Environmental, Social, Governance), insbesondere
Diversitat

2.6 Michael Zimmer

Michael Zimmer, Pulheim, geschaftsfiihrender Gesellschafter der FAIR GmbH
Berufliche Laufbahn

Seit 2009

GeschéftsfUhrender Gesellschafter der FAIR GmbH
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1998 — 2009
Vorsitzender der Geschaftsfiihrung der Corpus Immobiliengruppe GmbH & Co. KG
1995 -1998

Grindung der Corpus Immobiliengruppe GmbH & Co. KG und Geschéftsfuhrer der Corpus
Immobiliengruppe

1990 - 1992

Gesellschafter und Geschéftsfuhrer der M. Zimmer Holding GmbH & Co. KG, KéIn
1989

Geschaftsfihrer der M. Zimmer Holding GmbH & Co KG, Kéln

1988

Einstieg in M. Zimmer Holding GmbH & Co. KG, Kéln

Ausbildung

1984 -1988  Studium der Kunstgeschichte mit den Nebenfachern VWL und Stadtebau
an der Universitat Bonn

1984 Abitur Dreikénigsgymnasium, Koln
Mitgliedschaft in gesetzlich zu bildenden inlandischen Aufsichtsraten
Keine

Mitgliedschaft in vergleichbaren in- oder auslandischen Kontrollgremien von
Wirtschaftsunternehmen

Keine
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Ubersicht iiber sonstige wesentliche Titigkeiten

Vorsitzender des Kuratoriums ,Stiftung — Dein Zuhause hilft”

Vorsitzender des Kuratoriums der Cornelius Stiftung

Vorsitzender des Kuratoriums der Stiftung ,Der bewohnte Garten”
Personliche und geschaftliche Beziehungen zum LEG Konzern, zu den Organen
der LEG Immobilien SE und zu wesentlich an der LEG Immobilien SE beteiligten
Aktionaren
Nach Einschatzung des Aufsichtsrats bestehen zwischen Herrn Zimmer und dem LEG
Konzern, den Organen der LEG Immobilien SE sowie wesentlich an der LEG Immobilien SE
beteiligten Aktionaren keine persénlichen oder geschaftlichen Beziehungen, deren Offenle-
gung C.13 des Deutschen Corporate Governance Kodex empfiehlt.
Kenntnisse, Fahigkeiten und fachliche Erfahrungen
Besondere Kenntnisse in der Immobilienwirtschaft, insbesondere in der Bestandshaltung
und im Assetmanagement der Wohnungswirtschaft sowie von Biro- und Einzelhandels-
immobilien.
Vertiefte Kenntnisse in der Personalfiihrung und der Restrukturierung von Unternehmen

Vertiefte Kenntnisse des Kapitalmarkts, in der Immobilienfinanzierung und im M&A-Bereich

Besondere Kenntnisse in der Projektentwicklung in der Immobilienwirtschaft und im Immobi-
lienvertrieb

Vertiefte Kenntnisse im Bereich Corporate Governance und in der sozialen Stiftungsarbeit
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3. Zu Tagesordnungspunkt 10: Vergutungssystem fur die
Mitglieder des Vorstands der LEG Immobilien SE

System zur Verglitung der Vorstandsmitglieder der LEG Immobilien SE
geman § 87a AktG

Praambel

Bereits in der Hauptversammlung 2020 fand eine Beschlussfassung tber die Billigung des vom
Aufsichtsrat vorgelegten Systems zur Vergiitung der Mitglieder des Vorstands der LEG Immobilien
SE (,LEG") statt. Die Anteilseigner stimmten hierbei mit einer Mehrheit von 77,83 % der abge-
gebenen Stimmen fir die Billigung des Vergitungssystems. Dieses Vergitungssystem gilt mit
Abschluss der angepassten Vorstandsanstellungsvertrage ab dem 1. Januar 2021. Trotz der mehr-
heitlichen Billigung hat sich der Aufsichtsrat intensiv mit der Kritik der Aktionare an dem vorgeleg-
ten Vergitungssystem beschaftigt und eine intensive Uberpriifung durchgefiihrt. Auf Basis der
Ergebnisse dieser Uberpriifung wurde das Vergiitungssystem gezielt tiberarbeitet.

Der Aufsichtsrat der LEG hat am 8. Marz 2022 - gestUtzt auf die Empfehlung des Prasidiums -
ein Uberarbeitetes System zur Vergltung der Vorstandsmitglieder nach § 87a Abs. 1 AktG
beschlossen. Dieses Uberarbeitete System soll der diesjéhrigen ordentlichen Hauptversammlung
am 19. Mai 2022 aufgrund der wesentlichen Anderungen zur Beschlussfassung tber die Billigung
nach § 120a Abs. 1 AktG vorgelegt werden. Das Uberarbeite Vergltungssystem soll ab dem
01. Januar 2022 fur alle aktiven Mitglieder des Vorstands sowie neu abzuschliefende Vorstands-
anstellungsvertrage mafigeblich sein.

Unter Berlcksichtigung der Kritik der Aktionédre und der Unternehmensstrategie von LEG stellen
sich die Anpassungen am System zur Vergltung der Mitglieder des Vorstands wie folgt dar:

Abschaffung des Transaktionsbonus: Anhaltende Kritik der Aktionare an diesem Vergtitungs-
element hat den Aufsichtsrat dazu bewogen, die Mdglichkeit zur Gewéhrung eines
Transaktionsbonus abzuschaffen. Der Vorstand hat zudem bereits auf die Zahlung des Trans-
aktionsbonus 2021 verzichtet.
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Stérkung der Aktienorientierung: Um die Interessen des Vorstands noch stérker an die
Interessen der Aktionare anzugleichen, wird die Abhangigkeit der Vorstandsvergiitung von
der Entwicklung des Aktienkurses der Gesellschaft deutlich erhoht. Dies geschieht zum einen
durch die Anpassung des Plantyps der langfristigen variablen Vergtitung auf einen Perfor-
mance Share Plan anstelle des bisherigen Performance Cash Plans. Zum anderen wird eine
Aktienkaufverpflichtung in Hohe von 25 % des Auszahlungsbetrags aus dem Performance
Share Plan vorgesehen.

Anpassung der Erfolgsziele: Um den Aktionaren eine leichtere Vergleichbarkeit des Erfolgs-
ziels Funds from Operations | (FFO I) zu anderen Unternehmen zu erméglichen, werden
zukinftig anstelle der FFO | die FFO | je Aktie in der kurzfristigen variablen Vergttung bertick-
sichtigt. Zudem wird zur Reduktion der Komplexitat und zur Fokussierung auf den Vergleich
mit relevanten Wettbewerbern auf die Verwen-dung des absoluten Total Shareholder Returns
(TSR) verzichtet und stattdessen die Gewichtung des relativen TSR erhoht.

Erhdhung der Zielvergiitung: Der Verzicht auf Zuteilung eines Transaktionsbonus in 2021 und
die Abschaffung ab 2022 reduzieren die zukiinftig realisierbare Vergltung wesentlich. Um
eine wettbewerbsfahige und Ubliche Vergitung zu gewéhrleisten, hat der Aufsichtsrat zum
Ausgleich der Abschaffung des Transaktionsbonus ei-ne Erhohung der Zielvergliitung um etwa
ein Drittel fir den Vorstandsvorsitzenden und um ein Viertel fur die Mitglieder des Vorstands
vorgesehen.

Die Vergltungserhdhung trégt dabei der positiven Geschaftsentwicklung der letzten Jahre
Rechnung. So hat sich z.B. der FFO | je Aktie um 8,3 % pro Jahr seit 2018 erhdht. Zudem ent-
wickelte sich der TSR der LEG in den vergangenen Jahren gegentber vergleichbaren Unter-
nehmen Uberdurchschnittlich positiv. Zu dieser Entwicklung hat der Vorstand mafigeblich
beigetragen.

Fur den Vorstandsvorsitzenden, Lars von Lackum, war bei seinem Eintritt eine Reduzierung
der Vergltung als Einstiegsstufe vereinbart worden, da es sich um seine Erstberufung zum
Vorstandsvorsitzenden handelte. Herr von Lackum hat sich in der Funktion als Vorstandsvor-
sitzender bewiesen. Durch die Erhéhung seiner Vergiitung wird diese auf ein dem Verantwor-
tungsbereich entsprechendes Niveau angehoben.

78
LEG IMMOBILIEN SE | Hauptversammlung 2022



LEG Immobilien SE
TAGESORDNUNG 2022

Um eine starkere Ausrichtung auf Nachhaltigkeit auch in der Vergltungsstruktur abzubilden,
erfolgt die Erhdhung der Zielvergiitung zum Uberwiegenden Teil in der langfristigen variablen
Vergltung. Als Resultat der Anpassung der Zielvergitung wird die Maximalvergltung auf 4,8
Mio. € fir den Vorstandsvorsitzenden und 3,1 Mio. € fir die Mitglieder des Vorstands erhoht.

1. Grundsatze des Vorstandsvergutungssystems

Die LEG steht fir ein solides und nachhaltiges Geschaftsmodell, Profitabilitat und finanzielle
Stérke. Dies spiegelt sich insbesondere in der langfristigen Strategie wider.

Gesellschaftliche
Verantwortung

Optimierung Ausbau
Kern- Wertschop-
geschaft fungskette

Portfolio-
starkung

Finanzielle Stabilitat

Ziel der Strategie der LEG ist nachhaltiges Wachstum, das die Interessen der Stakeholder Mieter,
Investoren und Mitarbeiter gleichermallen beriicksichtigt. Die Strategie baut auf den drei
Eckpfeilern 1) Optimierung des Kerngeschafts, 2) Ausbau der Wertschopfungskette sowie
3) Starkung des Portfolios auf. Die Bewirtschaftung der Bestandswohnungen bleibt das Kern-
geschéft der LEG. Die Optimierung dieses Kerngeschafts ist strategische Daueraufgabe, um den
Kunden attraktiven, bezahlbaren Wohnraum anzubieten und den Investoren eine angemessene
Verzinsung ihres Kapitals zu gewahrleisten. Daneben will die LEG ihren Kunden mehr bieten als
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die reine Vermietung, weshalb die Wertschopfungskette ausgebaut und gezielte Zusatz-Angebote
wie Kabelfernsehen, Energie oder Reparaturdienstleistungen angeboten werden. Der dritte Pfeiler
des Strategiehauses ist die Portfoliostarkung: Die LEG will in ihrem Heimatmarkt NRW verstéarkt
weiterwachsen, aber auch gezielt Bestande jenseits der NRW-Landesgrenzen aufbauen. Fir die
Strategie setzt die LEG in Zukunft weiter auf die Chancen aus der Digitalisierung, um fir die Mieter
Kosten zu senken und als Unternehmen die Effizienz zu erhdhen. Die drei strategischen Eckpfeiler
stehen auf einem soliden Fundament aus finanzieller Stabilitat. Darunter ist ein dem Geschéfts-
modell entsprechendes konservatives Finanzierungsprofil zu verstehen, das sowohl die Investition
in die Bestande als auch das weitere Wachstum des Geschafts ermoglicht.

Die Vergltung des Vorstands soll diese grundlegenden Elemente des Erfolgs der LEG weiter
starken und unterstitzen. Daher finden sich in diesem Vergitungssystem die wesentlichen finan-
ziellen Leistungsindikatoren fir die Konzernsteuerung wieder. Neben internen Kennzahlen wird
dabeiinsbesondere bei der langfristigen Vergiitung der Fokus auf externe, kapitalmarktorientierte
Kennzahlen gelegt und sich ferner an kurz- und langfristigen Zielen der Gesellschaft orientiert.

Dadurch soll auch in Zukunft eine Uberdurchschnittliche Aktienperformance im Vergleich zum
Markt und zu vergleichbaren Unternehmen erreicht werden.

Dabei haben die strategischen Entscheidungen der LEG nicht nur Auswirkungen auf die betriebs-
wirtschaftlichen Interessen des Unternehmens, sondern beeinflussen auch diverse Stakeholder.
Die LEG ist sich dieser Verantwortung bewusst und hat eine Nachhaltigkeitsstrategie entwickelt,
die integraler Teil der Unternehmensstrategie ist und elementare Handlungsfelder betrifft.
Dadurch will die LEG Nachhaltigkeit effizient sowie zuverlassig steuern und gestalten. Die LEG
versteht nachhaltiges Handeln und Wirtschaften als unternehmerische Verpflichtung und erfiillt
diese gegeniiber den Stakeholdern. Vor diesem Hintergrund werden Nachhaltigkeitsaspekte in
besonderer Weise bei der Verglitung des Vorstands berlcksichtigt.

Auf der Basis dieses Vergltungssystems werden die konkreten Vergttungen der einzelnen Vor-
standsmitglieder bestimmt. Bei der Erarbeitung des Verglitungssystems wurden die regulatori-
schen Anforderungen des Aktiengesetzes (AktG) beachtet und dariiber hinaus die Empfehlungen
des Deutschen Corporate Governance Kodex in seiner neuesten Fassung (DCGK) sowie das
Feedback unserer Aktionare berlcksichtigt.
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In die Ausgestaltung des Vergltungssystems und in die konkrete Festlegung der Vergitung flielSen
insbesondere folgende Punkte ein:

Unterstutzung der Unternehmensstrategie
Fokus auf die langfristige und nachhaltige Entwicklung der LEG

Leistungsabhéngige Vergiitung des Vorstands bei gleichzeitiger Sicherstellung einer
ambitionierten Zielsetzung (Pay-for-Performance)

Harmonisierung der Interessen von Vorstand und Aktionéren

Berlicksichtigung der Interessen der weiteren Stakeholder der LEG und Ausrichtung der
Vorstandsvergltung an selbigen

Berlicksichtigung von Investorenanforderungen und Marktpraxis

Kritik der Aktionare am bisherigen Vergiitungssystem, insbesondere zum Transaktionsbonus
und Aktienorientierung.

2. Verfahren zur Festlegung und Umsetzung des Vergiitungssystems

Geméal § 87 Abs. 1 AktG setzt der Aufsichtsrat die Vergiitung des Vorstands fest und beschliefst
gemald § 87a Abs. 1 AktG das der Vorstandsverglitung zugrunde zu legende Vergitungssystem,
einschliefflich einer Maximalvergiitung der Vorstandsmitglieder. Hierbei greift der Aufsichtsrat auf
Empfehlungen des innerhalb des Aufsichtsrats fir Vorstandsangelegenheiten zustandigen
Prasidiums zurlick. Der Aufsichtsrat legt der Hauptversammlung das von ihm beschlossene
Vergltungssystem zur Entscheidung Gber die Billigung vor. Sofern das vom Aufsichtsrat beschlos-
sene Vergltungssystem durch die Hauptversammlung nicht gebilligt wird, legt der Aufsichtsrat
spatestens in der ndchsten ordentlichen Hauptversammlung ein Gberpriftes Vergitungssystem
vor.
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Eine erneute Vorlage an die Hauptversammlung zur Entscheidung tber die Billigung erfolgt bei
wesentlichen Anderungen, mindestens aber alle vier Jahre. Die Hauptversammlung kann auf
Antrag nach § 122 Abs. 2 Satz 1 AktG die vom Aufsichtsrat festgelegte Maximalvergttung der
Vorstandsmitglieder durch Beschluss herabsetzen.

Unabhéngig von der Billigung durch die Hauptversammlung Gberprift das Prasidium regelmaliig
das Vergltungssystem auf etwaigen Anpassungsbedarf und empfiehlt bei Bedarf dem Aufsichts-
rat, Anderungen vorzunehmen.

Das Vergltungssystem ist fur alle neu abzuschlielenden, zu verlangernden oder zu andernden
Vorstandsanstellungsvertrage mafigeblich. Der Aufsichtsrat beabsichtigt, die bestehenden An-
stellungsvertrdge mit Wirkung ab 1. Januar 2022 an das nachfolgend dargestellte Verglitungssys-
tem anzupassen.

Das Prasidium und der Aufsichtsrat konnen zur Entwicklung des Vorstandsvergitungssystems
externe Beratung in Anspruch nehmen. Hierbei wird auf die Unabhangigkeit externer Vergtitungs-
berater vom Vorstand und vom Unternehmen geachtet. Insbesondere erfolgt die Mandatierung
externer Vergltungsberater allein durch den Aufsichtsrat. Mandatierte Vergltungsberater werden
von Zeit zu Zeit gewechselt.

2.1. MafBnahmen zur Vermeidung und Behandlung von Interessen-
konflikten

Im Hinblick auf die Vermeidung potenzieller Interessenkonflikte und die Anzahl unabhangiger Auf-
sichtsratsmitglieder hat sich der Aufsichtsrat das Ziel gesetzt, dass mindestens funf Mitglieder
des Aufsichtsrats unabhangig sein sollen, das heifst insbesondere in keiner geschéftlichen oder
personlichen Beziehung zur LEG oder einem von der LEG abhangigen Unternehmen oder einem
die LEG kontrollierenden Aktionér stehen, die einen wesentlichen und nicht nur voribergehenden
Interessenkonflikt begriinden kann.

Jedes Aufsichtsratsmitglied legt etwaige Interessenkonflikte unverziiglich dem Vorsitzenden des
Aufsichtsrats offen. Der Aufsichtsrat informiert in seinem Bericht an die Hauptversammlung Gber
aufgetretene Interessenkonflikte und den Umgang mit diesen. Wesentliche und nicht nur
vorlibergehende Interessenkonflikte in der Person eines Aufsichtsratsmitglieds fiihren zur Been-
digung des Mandats.
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Die fur die Behandlung von Interessenkonflikten geltenden Regelungen werden auch bei dem
Verfahren zur Festlegung und Umsetzung sowie zur Uberpriifung des Verglitungssystems fiir den
Vorstand beachtet.

22. Angemessenheit der Verglitung des Vorstands

Die Vergltung der Mitglieder des Vorstands hat in einem angemessenen Verhéltnis zu den Auf-
gaben und Leistungen des jeweiligen Vorstandsmitglieds sowie zur Lage der Gesellschaft zu
stehen. Die Vorstandsvergtung ist zudem strukturell auf eine langfristige und nachhaltige
Entwicklung der LEG auszurichten und darf die tbliche Vergltung nicht ohne besondere Griinde
Ubersteigen. Die Angemessenheit der Vergltung des Vorstands wird durch den Aufsichtsrat auf
Empfehlung des Prasidiums regelméalig Uberpruft.

Bei der Beurteilung der Angemessenheit der Vorstandsvergiitung greift der Aufsichtsrat sowohl
auf einen horizontalen Vergleichsmalistab gegentiber Geschaftsleitern bei ver-gleichbaren
Unternehmen als auch auf einen vertikalen Vergleich mit den Mitarbeitern der LEG zurlick. Bei Be-
darf kénnen das Prasidium und der Aufsichtsrat zur Prifung der Angemessenheit der Vergltung
des Vorstands unabhéngige externe Beratung in Anspruch nehmen.

Bei der Beurteilung der Angemessenheit auf horizontaler Ebene wird die Vergltung des Vorstands
der LEG mit zwei geeigneten Gruppen von Unternehmen verglichen. Auf der einen Seite wird die
Vorstandsvergiitung der LEG mit den Unternehmen des MDAX verglichen, da die LEG im MDAX
notiert ist. Als zweite Vergleichsgruppe zieht der Auf-sichtsrat eine nationale Wettbewerbergruppe
von bérsennotierten, im EPRA Germany Index gelisteten Immobilien-Unternehmen heran, um die
Angemessenheit der Vergiitung des Vorstands der LEG auch im Branchenvergleich sicherzustel-
len. Um zudem der hohen Bedeutung des Nachhaltigkeitsgedankens gerecht zu werden, zieht
der Aufsichtsrat als weiteren Vergleich die Unternehmen des DAX 50 ESG heran.

Bei der Beurteilung der Angemessenheit auf vertikaler Ebene wird die Verglitung des Vorstands
mit der Verglitung der zwei Berichtsebenen unterhalb des Vorstands sowie der Belegschaft ins-
gesamt verglichen. Bei diesem Vergleich beriicksichtigt der Aufsichtsrat insbesondere das Ver-
héltnis der Vorstandsvergitung zur Vergltung der genannten Mitarbeitergruppen der LEG in der
zeitlichen Entwicklung.
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3. Uberblick iiber das Vergiitungssystem

Das Vergiitungssystem fir den Vorstand der LEG stellt sich im Uberblick wie folgt dar:

Grundvergitung

Nebenleistungen

Fixer Vergiitungs-
bestandteil

Versorgungszusage

Kurzfristiger
variabler

= Fixe vertraglich vereinbarte Vergiitung, die in zwolf gleichen Raten ausgezahltwird

= Im Wesentlichen Dienstwagen zur dienstlichen und privaten Nutzung, fir dienstlich
veranlasste Fahrten Dienste eines Fahrers nutzbar, verschiedene
Versicherungselemente

= Erhalteines fixen, in dem jeweiligen Dienstvertrag festgeschriebenen Betrags in eine
riickgedeckte Unterstiitzungskasse

Plantyp

][ = Tantieme

[
[
[
|
[

Begrenzung/ Cap ] [ = 200 % des Zielbetrags

40 %: Ergebnis aus Vermietung & Verpachtung

40 %: Funds from Operations| je Aktie

20 %: ESG-Ziele

Kriterienbasierter Anpassungsfaktor (0,8 - 1,2) zur
Beurteilung der individuellen und kollektiven Leistung
des Vorstands sowie von auBerordentlichen

[Lelstungskntenen

Entwicklungen

Auszahlung

Nach Abschluss des jeweiligen Geschéftsjahres

Performance Share Plan

Begrenzung/ Cap

250 % des Zielbetrags

ngfristiger
variabler

(7]
2
°

=

]
S
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o
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=

=
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>
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Malus / Clawback
Aktienhalteverpflichtung

Maximalvergiitung

[
[ Plantyp
[

A_J_u_.\—/_,_;\_J\_J_/

.

80 %: Relativer Total Shareholder Returnim Vergleich zu
relevantemIndex (EPRA NAREIT Germany)
20 %: ESG-Ziele

Leistungskriterien

[

Laufzeit einer

Performance-Periode * VierJahre

—
i Y Y G e e

(

J\ J\L

= Nach der vierjahrigen Performance-Periode
Kaufverpflichtung von LEG Aktieni.H.v. 25 % der
Auszahlung

Auszahlung

&
p

AN

Teilweise oder vollstandige Reduzierung bzw. Riickforderung der variablen
Vergutung méglich

_J

= Verpflichtung zum Erwerb von LEG-Aktien in H6he eines Bruttogrundgehalts h
innerhalb von vier Jahren

= Verpflichtung zum Halten der erworbenen Aktien fiir die Dauer der Vorstandstatigkeit )

~
= Vorstandsvorsitzender: 4.800.000 €
= Ordentliche Vorstandsmitglieder: 3.100.000 €
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Das Vergltungssystem des Vorstands besteht aus fixen und variablen Bestandteilen, deren
Summe die Gesamtvergltung eines Vorstandsmitglieds bildet und fir welche der Aufsichtsrat
fur jedes Vorstandsmitglied einen Maximalbetrag festgelegt hat (Maximalvergiitung).

Der fixe Vergiitungsbestandteil setzt sich aus der Grundvergltung, Nebenleistungen sowie einer

LEG Immobilien SE
TAGESORDNUNG 2022

Bestandteile des Verglitungssystems

betrieblichen Altersversorgung zusammen.

Der variable Vergitungsbestandteil enthalt einen kurzfristigen variablen Vergltungsanteil (Short-
Term Incentive = STI) sowie einen langfristigen variablen Vergltungsanteil (Long-Term Incentive =

LTI).

Die einzelnen regularen Bestandteile des Vergiitungssystems stellen sich im zeitlichen Ablauf wie
folgt dar:

Verglitungssystem im zeitlichen Ablauf

Fixer Vergiitungs-
bestandteil

n
oo
c
2=
B @
50 4
=0
® C
> o
50
2a
o}
-
&
>

adhamp “

Festvergiitung

(Grundvergiitung,
Nebenleistungen &
Versorgungszusage)

Kurzfristiger
variabler

Vergiitungsanteil
(STD)

Langfristiger variabler
Vergiitungsanteil
(L
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3.2. Verglitungsstruktur

Die Grundvergltung tragt zwischen 30 - 40 % zur Zielverglitung bei. Der STl entspricht 20 - 30 %
der Zielvergitung, wéhrend der LTI 35 - 45 % der Zielvergiitung ausmacht. Als zusatzliche fixe Ver-
gltungsbestandteile werden Beitrage zu einer Versorgungszusage firr den Vorstandsvorsitzenden
und die Ordentlichen Vorstandsmitglieder in Hohe von circa 11 % der Grundvergitung sowie
Nebenleistungen flr den Vorstandsvorsitzenden in Hohe von maximal rund 13 % der Grundver-
gltung bzw. maximal rund 20 % der Grundvergutung fir die Ordentlichen Vorstandsmitglieder
gewahrt.

4, Die einzelnen Bestandteile des Vergiitungssystems im Detail
41.  Feste Vergutungsbestandteile
411.  Grundvergiitung

Die Grundvergltung ist eine fixe, auf das Gesamtjahr bezogene Verglitung, die sich an dem Ver-
antwortungsbereich des jeweiligen Vorstandsmitglieds orientiert und in zwolf monatlichen Raten
ausbezahlt wird.

412. Nebenleistungen

Zusétzlich zu der Grundvergiitung erhalten die Mitglieder des Vorstands vertraglich festgelegte
Nebenleistungen. Hierzu zdhlen 50 % der fir eine private Kranken- und Pflegeversicherung
gezahlten Beitrége, jedoch beschrankt auf den Arbeitgeberzuschuss, der sich ergabe, wenn das
Vorstandsmitglied gesetzlich krankenversichert ware. Altersvorsorgeleis-tungen des Vorstands-
mitglieds werden ebenfalls i.H.v. 50 % bezuschusst, begrenzt auf 50 % der Regelbeitrdge zur
gesetzlichen Rentenversicherung und eine betragsmallige Deckelung im Falle des Vorstandsvor-
sitzenden von 20.000 € pro Jahr (Ordentliche Vorstands-mitglieder: 15.000 €). Des Weiteren
stellt die LEG den Vorstandsmitgliedern jeweils einen angemessenen Dienstwagen zur dienst-
lichen und privaten Nutzung zur Verfligung. Sémtliche Kosten des Unterhalts und des Gebrauchs
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werden von der Gesellschaft getragen. Zudem kénnen die Vorstandsmitglieder fir dienstlich
veranlasste Fahrten die Dienste eines Fahrers nutzen. Der geldwerte Vorteil, der durch die private
Nutzung veranlasst wird, ist auf einen Gegenwert von 80.000 € begrenzt. Lohn- und Einkommen-
steuer auf diese Leistungen sind vom jeweiligen Vorstandsmitglied zu tragen. Des Weiteren
wurden fir die Vorstandsmitglieder eine Vermdégensschaden-Haftpflichtversicherung (D&O-
Versicherung) mit dem gesetzlich vorgesehenen Selbstbehalt sowie eine Unfallversicherung
abgeschlossen.

41.3. Versorgungszusage

Zugunsten der Vorstandsmitglieder gewahrt die Gesellschaft pro Kalenderjahr als arbeitgeber-
finanzierte betriebliche Altersversorgung einen fixen, in dem jeweiligen Vorstandsanstellungsver-
trag festgeschriebenen Betrag. Dieser wird in eine riickgedeckte Unterstiitzungskasse eingezahlt.
Bei einem unterjahrigen Ein- oder Austritt wird dieser Betrag pro rata temporis gekirzt. Zusatzlich
kann der als Teil der Nebenleistungen vorgesehene Zuschuss zu Altersvorsorgeleistungen des
Vorstandsmitglieds anstelle eines solchen Zuschusses ebenfalls in die Unterstitzungskasse ein-
gezahlt werden.

42. Variable Vergiitungsbestandteile

Die variablen Vergitungsbestandteile bemessen sich insbesondere anhand der wirtschaftlichen
Entwicklung der LEG, wobei der Aufsichtsrat hierbei einen stetigen Pay-for-Performance-Ansatz
verfolgt. Der STl und der LTI unterscheiden sich in ihrer Performance-Periode und den zur Bemes-
sung der Auszahlung zu Grunde liegenden Leistungskriterien. Der Auswahl der Leistungskriterien
liegen dabei folgende Aspekte zu Grunde:

a) Relevanter Strategiebezug
b) Klare Messbarkeit
c) Hohe Transparenz

Die variablen Vergltungsbestandteile gewahrleisten die Incentivierung des Vorstands, im Sinne
der Unternehmensstrategie zu handeln und konsequent die Ziele des Unternehmens zu verfolgen.
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Zuséatzlich sollen die variablen Bestandteile der Vergiitung die Interessen des Vorstands mit denen
von Aktionaren und weiteren Stakeholdern harmonisieren. Die Auswahl unterschiedlicher
finanzieller sowie nicht-finanzieller auf die Unternehmensstrategie ausgerichteter Leistungskrite-
rien ermaoglicht, den Unternehmenserfolg der LEG ganzheitlich abzubilden.

4.21. Short-Term Incentive
a. Grundziige des Short-Term Incentive

Der STl dient der Sicherstellung eines profitablen und organischen Wachstums sowie der Errei-
chung der operativen, jéhrlichen Zielsetzungen. Die Zielbetrdge werden in den jeweiligen
Vorstandsanstellungsvertragen festgelegt. In die Ermittlung der Zielerreichung fir den STl flielen
mehrere finanzielle und nicht-finanzielle Leistungskriterien ein. Der Aufsichtsrat hat das Ergebnis
aus Vermietung & Verpachtung, Funds from Operations | je Aktie sowie Aspekte aus Umwelt,
Soziales und Governance (,Environmental, Social & Governance’ ESG) orientierte Ziele
(,ESG-Ziele") als Leistungskriterien ausgewahlt. Zudem verfugt der STl Gber einen kriterienbasier-
ten Anpassungsfaktor mit einer Bandbreite von 0,8 bis 1,2.

Der Auszahlungsbetrag des STl ist auf 200 % des Zielbetrags begrenzt.

Kurzfristig variabler Vergitungsanteil

Q Gestamtzielerreichung
(Cap bei 21 (0,8-1,2) Auszahlungsbetrag
Geschaftsjahr

in€
(Cap 200%
des Zielbetrags)

Zielbetrag

in€
Finanzielle Leistungskriterien

Individuelle Leistung
der Vorstandsmitglieder

Ergebnis aus ESG-Ziele

Funds from

Kollektive Leistung
Operations |

abgeleitet aus
des Vorstands

Yermietung &
CSR-Bericht

Verpachtung
AuBerordentliche

40% 40% 20% Entwicklungen
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Der Zielbetrag des STI, der untere und obere Schwellenwert der finanziellen Ziele, die konkreten
jahrlichen ESG-Ziele, die Ziele des kriterienbasierten Anpassungsfaktors sowie die Zielerreichung
fur das jeweilige Geschéftsjahr werden im Vergltungsbericht des Folgejahres individuell fir die
Leistungskriterien veroffentlicht.

b. Leistungskriterien des Short-Term Incentive
aa. Finanzielle Leistungskriterien

Die im STI verwendeten finanziellen Leistungskriterien sind das Ergebnis aus Vermietung &
Verpachtung sowie Funds from Operations | je Aktie, die beide zu je 40 % gewichtet werden.
Insgesamt erfahren die finanziellen Leistungskriterien somit eine Gewichtung von 80 %.

Das Ergebnis aus Vermietung & Verpachtung bezeichnet den Gewinn aus Vermietung und
Verpachtung vor Zinsen und Steuern und spiegelt die Ertragskraft des operativen Kerngeschafts
der LEG wider.

Funds from Operations | je Aktie bezeichnet den Mittelzufluss aus der operativen Tatigkeit je Aktie.
Hierbei wird das adjustierte EBITDA um zahlungswirksame Zinsaufwendungen und -ertrége sowie
um zahlungswirksame Steuern bereinigt. Dabei handelt es sich beim adjustierten EBITDA um eine
Bereinigung des EBITDA um das Ergebnis aus der Bewertung von als Finanzinvestitionen gehalte-
nen Immobilien, das Ergebnis aus der VerdulSerung von Vorratsimmobilien, das Ergebnis aus der
VerdulRerung von als Finanzinvestitionen gehaltenen Immobilien, die Projektkosten mit Einmal-
charakter und andere aulSerordentliche periodenfremde Aufwendungen und Ertrége. Die so er-
rechneten Funds from Operations | werden dann durch die Anzahl ausstehender Aktien dividiert
um die Funds from Operations | je Aktie zu erhalten.

Sowohl das Ergebnis aus Vermietung & Verpachtung als auch Funds from Operations | je Aktie
sind KerngréfRen zur Messung des Unternehmenserfolgs der LEG und stellen vor diesem Hinter-
grund wichtige, strategische Steuerungsgrofien dar. Zudem ermdglichen beide Leistungskriterien
einen einfachen Vergleich der Performance der LEG mit anderen Unternehmen der Immobilien-
branche.
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Die beiden finanziellen Leistungskriterien des STI setzen Anreize, im Einklang mit der Unterneh-
mensstrategie und den Zielen der LEG zu handeln. Hierbei ist es fir die LEG von besonderer
Bedeutung, organisches Wachstum zu generieren und gleichzeitig die Profitabilitat weiter zu
erhéhen. Sowohl das Ergebnis aus Vermietung & Verpachtung als auch Funds from Operations |
je Aktie sind daher wichtige Leistungsindikatoren fir das Erreichen dieser Unternehmensziele.
Dabei wird durch die Berlcksichtigung des Ergebnisses aus Vermietung & Verpachtung das
operative Kerngeschéaft der LEG und dessen Profitabilitat in den Vordergrund gestellt. Insbeson-
dere eine hohe Profitabilitat in dem operativen Kerngeschéft erméglicht eine starke Bilanz und
ein bestandiges Wachstum.

Der Aufsichtsrat legt jahrlich Zielwerte fur die finanziellen Leistungskriterien fest, die sich aus der
Jahresplanung ableiten. Die Bandbreite der méglichen Zielerreichungen der beiden finanziellen
Leistungskriterien liegt zwischen O % und 200 %. In Abhangigkeit von den Zielwerten der beiden
finanziellen Leistungskriterien werden ein Schwellenwert und ein Maximalwert festgelegt. Liegt
der tatsachlich erzielte Wert des jeweiligen Geschéftsjahres auf oder unterhalb des Schwellen-
werts, ist der Zielerreichungskorridor verfehlt und die Zielerreichung betragt O %. Somit ist
ein kompletter Ausfall des STI moglich. Liegt der tatsachlich erreichte Wert auf oder oberhalb
des Maximalwerts, ergibt sich ein maximaler Zielerreichungsgrad von 200 %. Innerhalb des
Schwellen- und Maximalwerts entwickelt sich der Zielerreichungsgrad linear.

Zielerreichungskurve

finanzielle Leistungskriterien im STI

DO0Yp = = = o o

Zielerreichung ——

20% 0% 20%
Abweichung vom Budget
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Um anspruchsvolle Zielsetzungen zu férdern und folglich den konsequenten Pay-for-Performance-
Ansatz des Verglitungssystems zu betonen sowie Transparenz zu gewahrleisten, werden die
Zielwerte der finanziellen Leistungskriterien sowie die Zielerreichungen ex-post im Vergiitungs-
bericht offengelegt.

bb. ESG-Ziele

Zusatzlich zu den finanziellen Leistungskriterien fliefen ESG-Ziele in die Ermittlung der Gesamt-
zielerreichung des STl ein, die mit 20 % gewichtet werden. Hierdurch werden zentrale nicht-finan-
zielle, strategische Ziele in den STlimplementiert, welche fir den langfristigen und nachhaltigen
Unternehmenserfolg der LEG von Bedeutung sind. Der Aufsichtsrat erhalt hierdurch die Méglich-
keit, wichtige nicht-finanzielle Teile der Unternehmensstrategie, beispielsweise eine hohe
Kunden- und Mitarbeiterzufriedenheit sowie Umweltbelange, zu bertcksichtigen. Folglich werden
Anreize gesetzt, nachhaltig und im Sinne der Stakeholder der LEG zu handeln. Hierdurch werden
die Interessen von Vorstand und weite-ren Stakeholdern starker verknupft.

Insgesamt werden Ziele in die ESG-Ziele aufgenommen, die die Aspekte Umwelt, Soziales und
Governance beriicksichtigen. Diese einzelnen Ziele werden aus dem Corporate Social Respon-
sibility (CSR) Bericht der LEG sowie strategischen Projekten abgeleitet. Den Zielen sind quantitativ
oder qualitativ messbare Kriterien zugeordnet, die nach Abschluss des Geschaftsjahres durch
einen Ziel-/Ist-Vergleich die Feststellung eines messbaren Grads der Zielerreichung ermoglichen.
Wie auch bei den finanziellen Leistungskriterien ist die Zielerreichung der ESG-Ziele insgesamt
auf 200 % begrenzt.

Die konkreten ESG-Ziele fur das jeweilige Geschaftsjahr werden vor Beginn des entsprechenden
Geschaftsjahres durch den Aufsichtsrat festgelegt und final beschlossen. Dabei werden diese
Ziele genau definiert und eine nachvollziehbare Messbarkeit der Zielerreichung sichergestellt.
Zusammen mit der Zielerreichung werden die konkreten ESG-Ziele ex-post im Verglitungsbericht
offengelegt.
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cc. Kriterienbasierter Anpassungsfaktor

Daruber hinaus ist ein kriterienbasierter Anpassungsfaktor Teil des STI. Dieser erlaubt es dem
Aufsichtsrat, sowohl die individuelle Leistung der jeweiligen Vorstandsmitglieder als auch die
kollektive Leistung des Gesamtvorstands zu beurteilen sowie etwaigen auflerordentlichen
Entwicklungen, deren Effekte in der Zielerreichung nicht hinreichend erfasst sind, angemessen
Rechnung zu tragen. Folglich wird sichergestellt, dass eine hinreichende Leistungsdifferenzierung
stattfinden kann und die individuelle Leistung der Vorstandsmitglieder am Ende eines jeden
Geschaéftsjahres in die Zielerreichung einfliel$t. Hierbei werden die Erreichung von zu Beginn des
Geschéftsjahres individuell vereinbarten Zielen sowie der personliche Beitrag zur Erfullung der
Konzernziele bewertet.

Der Faktor, der multiplikativ auf die Gesamtzielerreichung angewandt wird, liegt zwischen 0,8 und 1,2.

Die Bestimmung des Anpassungsfaktors erfolgt anhand eines vorab festgelegten Kriterienkata-
logs. Als aulSerordentliche Entwicklungen kommen zum Beispiel aulSergewdhnliche, weitreichende
Anderungen der Wirtschaftssituation in Betracht, die die urspringlichen Unternehmensziele
hinfallig werden lassen und nicht vorhersehbar waren. Allgemein ungtinstige Marktentwicklungen
gelten ausdricklich nicht als aufSerordentliche Entwicklungen. Eine Erlauterung, wie der kriterien-
basierte Anpassungsfaktor festgesetzt worden ist, wird ex-post im Vergltungsbericht veroffent-
licht.

Zusammenfassend stellen sich die einzelnen Elemente des STl und deren Bezug zur Geschéfts-
strategie der LEG wie folgt dar:

Elemente des STI Bezug zur Geschiftsstrategie der LEG / Anreizwirkung

Fokussierung auf das operative Kerngeschaft der LEG und dessen Profitabilitat als Voraussetzung far ein
bestandiges und organisches Wachstum sowie eine starke Bilanz

Wichtiger Leistungsindikator fur das Erreichen von bestandigem und organischem Wachstum

Funds from Operations |
je Akti Einfache Vergleichbarkeit zu Wettbewerbern

Verkntipfung der Interessen von Vorstand und Stakeholdern sowie Anreizsetzung zum nachhaltigen Handeln
im operativen Geschaft

Beriicksichtigung individueller Leistungen und Honerierung auBerordentlicher Verdienste, welche nicht durch
die drei vorangegangenen Ziele erfasst werden
Einbeziehung von aulerordentlichen Entwicklungen

Kriterienbasierter
Anpassungsfaktor
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422. Long-Term Incentive
a. Grundziige des Long-Term Incentive

Der LTI besteht aus einem virtuellen Performance Share Plan mit einer vierjhrigen Performance-
Periode, wobei jedes Geschéftsjahr eine Zuteilung erfolgt. Die Hohe des Zielbetrags der
Vorstandsmitglieder ist im jeweiligen Vorstandsanstellungsvertrag festgelegt. Zu Beginn eines
jeden Geschaftsjahres wird ausgehend von dem individuellen Zielbetrag des Vorstandsmitglieds
eine vorldufige Anzahl virtueller Aktien bedingt zugeteilt. Diese vorlaufige Anzahl virtueller Aktien
ergibt sich aus der Division des individuellen Zielbetrags durch den Fair Value einer Performance
Share zum Zeitpunkt der Zuteilung der virtuellen Aktien. Der Fair Value wird unter Verwendung
anerkannter finanzmathematischer Bewertungsmodelle entsprechend der Anforderungen von
[FRS Il ermittelt.

Die finale Anzahl virtueller Aktien ist wiederum abhéngig von der Zielerreichung der bei Planbeginn
festgesetzten finanziellen und nicht-finanziellen Leistungskriterien. Als finanzielles Leistungskrite-
rium hat der Aufsichtsrat den relativen Total Shareholder Returns (TSR) im Vergleich zu einem re-
levanten Wettbewerber-Index festgelegt. Dieser fliefSt mit 80 % in die Gesamtzielerreichung ein.
Zusatzlich zu dem relativen TSR berlcksichtigt der LTI nicht-finanzielle Leistungskriterien in Form
von ESG-Zielen, die mit 20 % gewichtet werden. Die Leistungskriterien haben eine Bandbreite von
0 % bis 200 %. Die Gesamtzielerreichung ist ebenfalls auf 200 % begrenzt. Die finale Anzahl
virtueller Aktien am Ende einer Performance-Periode errechnet sich aus den festgestellten
Zielerreichungen fur die beiden Leistungskriterien, wobei die gewichtete Summe der festgestellten
Zielerreichungen mit der vorlaufigen Anzahl virtueller Aktien multipliziert wird. Betragt die Ziel-
erreichung flr beide Leistungskriterien beispielsweise 100 %, entspricht die vorlaufige Anzahl virtu-
eller Aktien somit der finalen Anzahl virtueller Aktien.

Der Auszahlungsbetrag des LTl ergibt sich durch Multiplikation der finalen Anzahl virtueller Aktien
mit dem arithmetischen Mittel der Schlusskurse der LEG-Aktie Uber die letzten 30 Borsenhan-
delstage vor dem Ende der vierjahrigen Performance-Periode zuzlglich Dividendendquivalent.
Der sich so ergebende Betrag wird in bar ausbezahlt und ist auf ma-ximal 250 % des individuellen
Zielbetrags begrenzt.

Die Vorstandsmitglieder sind verpflichtet, 25 % der Auszahlung aus dem LTl in Aktien der LEG zu
investieren und fur die Dauer der Vorstandtatigkeit zu halten.

93
LEG IMMOBILIEN SE | Hauptversammlung 2022



LEG Immobilien SE
TAGESORDNUNG 2022

GJ1 GJ2 GJ3 GJ4
L 2 f f f . 2 >
Auszahlungsbetrag in €
(davon 25 % Investition in
LEG Aktien)
(Cap 250 % des Zielbetrags‘°

Zielbetrag
in€

Performance-Periode vier Jahre

I Fair Value | Aktienkursentwicklung >

Durchschnitt Aktienkurs
+ Dividende

e Finale Anzahl virtueller
virtueller Aktien Relativer Total Shareholder Return im Vergleich | Aktien
zu relevantem Immobilien-Index
(EPRA NAREIT Germany)

ESG-Ziele
abgeleitet aus CSR Bericht

b. Leistungskriterien des Long-Term Incentive
aa. Relativer Total Shareholder Return

Dasim LTI verwendete finanzielle Leistungskriterium ist mit einer Gewichtung von 80 % der relative
TSR im Vergleich zu einem relevanten Immobilien-Index. Der Aufsichtsrat hat beschlossen,
weiterhin den EPRA NAREIT Germany Index als Vergleichsindex heranzuziehen. Der EPRA Germany
Index besteht aus den wichtigsten nationalen bérsennotierten Wettbewerbern der LEG und stellt
dementsprechend eine relevante Vergleichsgruppe dar. Fiir den Fall wesentlicher Anderungen
des EPRA NAREIT Germany Index, die die Vergleichbarkeit beeintréchtigen, kann der Aufsichtsrat
fur zukinftige Tranchen einen besser geeigneten Index zur Ermittlung des relativen TSR heran-
zuziehen. Sofern eine solche Anpassung notwendig ist und vorgenommen wird, wird hiertiber
transparent im Vergltungsbericht des Zuteilungsjahres berichtet.

Der relative TSR ist auf eine Wertsteigerung aus Sicht der Aktionare ausgerichtet und incentiviert
die Generierung von Shareholder-Value. Infolgedessen werden die Interessen von Vorstand und
Aktionaren noch starker verkntpft. Zudem wird hierdurch neben den internen Leistungskriterien
im STl ein externes Leistungskriterium im LTI bertcksichtigt, welches einen Fokus auf die Outper-
formance relevanter Wettbewerber legt.
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Der TSR beschreibt die Entwicklung des Aktienkurses der LEG bezogen auf die Performance-
Periode einschliefllich fiktiv reinvestierter Brutto-Dividenden pro Aktie. Der relative TSR beschreibt
die Differenz in Prozentpunkten zwischen der Kursanderung inklusive fiktiv reinvestierter Brutto-
Dividenden der Aktie von LEG und der Verdnderung des EPRA NAREIT Germany Index Uber die
Performance-Periode.

Um Verzerrungen einzelner Kurse zu vermeiden, basieren der Ausgangs- und Endwert fur die
Ermittlung des TSR von LEG sowie des EPRA NAREIT Germany Index auf dem Durchschnittswert
der letzten 30 Borsenhandelstage vor Beginn sowie vor Ende der jeweiligen vierjahrigen Perfor-
mance-Periode.

Die Zielerreichung des relativen TSR betragt 100 %, wenn der relative TSR der LEG O %-Punkte
betragt, das heil3t, die Aktienkursentwicklung inklusive reinvestierter Brutto-Dividende der des
EPRA NAREIT Germany Index entspricht. Liegt der relative TSR 20 %-Punkte oder mehr unterhalb
des TSR des Vergleichsindex, betrdgt die Zielerreichung O %. Bei einem relativen TSR von
20 %-Punkten oder mehr oberhalb des TSR des Vergleichsindex, betrégt die Zielerreichung
200 %. Ein dartiber hinaus erhohter relativer TSR fuhrt nicht zu einer Erhdhung der Zielerreichung.
Zielerreichungen zwischen den festgelegten Zielerreichungspunkten werden linear interpoliert.

Zielerreichungskurve
relativer TSR

200% / —
100% /
0%
20 Ppt oPpt +20 Ppt
Relativer TSR (ggii. EPRA NAREIT

Germany Index) tiber vier Jahre

Zielerreichung

Die Zielerreichung fir den relativen TSR wird nach dem Ende der Performance-Periode ex-post
im Vergutungsbericht veroffentlicht.
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bb. Nicht-finanzielle Leistungskriterien

Zusatzlich zu dem relativen TSR als finanzielles Leistungskriterium flieffen in die Gesamtzielerrei-
chung ESG-Ziele ein, die mit 20 % gewichtet werden. Somit wird zusatzlich zum STl auch durch
die ESG-Ziele im LTI eine Verknlpfung zwischen Vorstandsvergiitung und Stakeholderinteressen
erzielt und die Nachhaltigkeit des Handelns in besonderer Wei-se gewichtet. Durch die Imple-
mentierung von ESG-Zielen im LTI wird sichergestellt, dass diese langfristig verfolgt werden und
eine nachhaltige Wirkung entfalten.

Wie auch im STl werden fir die jeweilige Tranche konkrete ESG-Ziele festgelegt. Dabei werden
andere ESG-Ziele als im STl verwendet, um eine Doppelincentivierung zu vermeiden. Die konkre-
ten ESG-Ziele fur die jeweilige Tranche werden vor Beginn der entsprechenden Performance-
Periode vom Aufsichtsrat festgelegt. Dabei werden diese Ziele genau definiert und eine klare
Messbarkeit sichergestellt.

Die fur das konkrete Jahr festgelegten ESG-Ziele werden im Vergltungsbericht des Zuteilungs-
jahres veroffentlicht. Die Zielerreichung fur die konkreten ESG-Ziele wird nach dem Ende der
Performance-Periode ex-post im Vergiitungsbericht offengelegt.

Zusammenfassend stellen sich die einzelnen Elemente des LTI und deren Bezug zur Geschéfts-
strategie der LEG wie folgt dar:

4.3. Malus- und Clawback-Regelungen fiir die variable Vergiitung

Elemente des LTI Bezug zur Geschéftsstrategie der LEG / Anreizwirkung

Relativer TSRim leich
zu relevantem Index
(EPRA NAREIT Germany)

= |mplementierung einer relativen Erfolgsmessung in das Vorstandsvergiitungssystem sowie Anreizsetzung zur
langfristigen und nachhaltigen Outperformance von relevanten Wettbewerbern am Kapitalmarkt

Zusatzliche Verkniipfung der Interessen von Vorstand und Stakeholdern sowie Implementierung von nicht-
finanziellen Leistungskriterien in den LTI zur Erreichung von wichtigen langfristigen nicht-finanziellen Zielen

Aktienkursentwicklung
(durch Performance Share
Plan)

= Weitere Harmonisierung der Interessen von Vorstand und Aktionéren sowie ein verstarkter Fokus auf die
Generierung von Shareholder-Value

Fokus auf die langfristige und nachhaltige Entwicklung der LEG
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Der Aufsichtsrat hat zudem die Moglichkeit, die variablen Verglitungsbestandteile einzubehalten
(Malus) oder zuriickzufordern (Clawback). Begeht ein Vorstandsmitglied mindestens grob fahr-
lassig einen schwerwiegenden Verstol$ gegen gesetzliche oder dienstvertragliche Pflichten oder
gegen unternehmensinterne Verhaltensrichtlinien (Compliance-VerstofS), so hat der Aufsichtsrat
das Recht, die noch nicht ausbezahlte variable Verglitung nach pflichtgemaliem Ermessen teil-
weise oder vollstandig herabzusetzen. Zudem kann der Aufsichtsrat den Bruttobetrag einer bereits
ausbezahlten variablen Vergiitung nach pflichtgemaliem Ermessen teilweise oder vollstandig zu-
rickfordern.

Des Weiteren hat der Aufsichtsrat die Moglichkeit, bereits ausbezahlte variable Vergiitung ganz
oder teilweise zurlickzufordern, wenn sich nach der Auszahlung herausstellt, dass der der Berech-
nung des Auszahlungsbetrages zugrundeliegende vom Abschlussprifer geprifte und vom Auf-
sichtsrat gebilligte Konzernabschluss fehlerhaft war und unter Zugrundelegung eines korrigierten
Konzernabschlusses ein geringerer oder kein Auszahlungsbetrag der variablen Vergiitung geschul-
det worden ware. Auf ein Verschulden der Vorstandsmitglieder kommmt es in diesem Fall nicht an.

Eine Rickforderung aufgrund der Malus- und Clawback-Regelung ist ausgeschlossen, wenn der Aus-
zahlungszeitpunkt bereits mehr als zwei Jahre zurtickliegt. Gesetzliche Riickforderungsmaoglichkeiten,
wie z.B. die Geltendmachung von Schadensersatz, bleiben hiervon unberihrt bestehen.

4.4. Aktienhalteverpflichtung (Share Ownership Guidelines)

Um die Interessen von Vorstand und Aktionéren weiter zu harmonisieren und zur Starkung der
langfristigen und nachhaltigen Entwicklung der LEG sind im Rahmen von Share Ownership Guide-
lines Aktienkauf- und Aktienhalteverpflichtungen fir die Mitglieder des Vorstands zu vereinbaren.
Jedes Vorstandsmitglied ist verpflichtet, innerhalb einer vierjahrigen Aufbauphase LEG-Aktien in
Hohe eines einfachen Brutto-Grundgehalts zu erwerben und Uber die gesamte Laufzeit seines
Vorstandsanstellungsvertrages zu halten.

Vorstandsfunktion Hohe der Aktienhalteverpflichtung

Vorstandsvorsitzender 100 % des Bruttogrundgehalts

Ordentliche Vorstandsmitglieder 100 % des Bruttogrundgehalts
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5. Maximalverglitung

Der Aufsichtsrat hat gemal? § 87a Abs. 1Satz 2 Nr. 1 AktG eine Maximalvergitung festgelegt, die
alle Verglitungsbestandteile (Grundvergitung, Nebenleistungen, Versorgungszusage, STI und LTI)
fur die Vorstandsmitglieder einschliefSt. Diese betragt fir den Vor-standsvorsitzenden 4.800.000 €
und fir die Ordentlichen Vorstandsmitglieder jeweils 3.100.000 €.

6. Verglitungsbezogene Rechtsgeschafte
6.1.  Laufzeiten von Vorstandsanstellungsvertragen

Die Laufzeit von Vorstandsanstellungsvertragen wird gleichlaufend mit der jeweiligen vom Auf-
sichtsrat zu beschliefenden Bestellperiode vereinbart. Bei einer Erstbestellung betragt die
Bestellperiode und damit auch die Vertragslaufzeit regelmalig bis zu 3 Jahre. Bei Wiederbestellung
ist die Vertragslaufzeit entsprechend der maximal moglichen Bestellperiode auf hdchstens 5 Jahre
begrenzt (§ 84 Abs. 1Satz 1 AktG). Fir den Fall einer erneuten Bestellung kann eine Weitergeltung
des Anstellungsvertrags vorgesehen werden.

Die Vorstandsanstellungsvertrage sind fir eine feste Laufzeit abgeschlossen und sehen dement-
sprechend keine ordentliche Kiindigungsmoglichkeit vor.

Fir den Fall eines vorzeitigen Widerrufs der Bestellung aus wichtigem Grund ist eine Kindigung
des Anstellungsvertrags fir beide Seiten mit einer Frist moglich, welche die unter Beachtung von
§ 622 Abs. 2 BGB vorgegebenen Fristen nicht unterschreitet.

Das gesetzliche Recht beider Parteien zur aufSerordentlichen Kiindigung (§ 626 BGB) des Anstel-
lungsvertrags bleibt in jedem Fall unberihrt.

6.2. Vorzeitige Beendigung der Tatigkeit ohne wichtigen Grund

Im Falle einer vorzeitigen Beendigung der Vorstandstéatigkeit ohne wichtigen Grund dirfen etwaig
einvernehmlich vereinbarte Zahlungen an das Vorstandsmitglied einschliefSlich Nebenleistungen
den Wert von zwei Jahresvergltungen einschlieflich Nebenleistungen (,Abfindungs-Cap”) und
den Wert der Vergltung fir die Restlaufzeit dieses Vertrages nicht Gberschreiten. Fur die Berech-
nung des Abfindungs-Caps ist auf die Gesamtvergiitung des abgelaufenen Geschéftsjahres und
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gegebenenfalls auch auf die voraussichtliche Gesamtvergltung fir das laufende Geschéftsjahr
abzustellen. Die Auszahlung variabler Vergltungsbestandteile erfolgt nach den urspriinglich ver-
einbarten Bemessungsgrundlagen (Performance-Ziele, Performance-Zeitraume etc.) und Féllig-
keitszeitpunkten. Wird ein nachvertragliches Wettbewerbsverbot vereinbart, erfolgt eine
Anrechnung der Abfindungszahlung auf die Karenzentschadigung.

6.3. Vorzeitige Beendigung der Tatigkeit aus wichtigen Grund

Im Falle der vorzeitigen Beendigung des Vorstandsanstellungsvertrags aus einem von dem Vor-
standsmitglied zu vertretenden wichtigen Grund besteht kein Anspruch des Vorstandsmitglieds
auf Zahlungen.

6.4. Change of Control

Im Falle eines Unternehmenskontroliwechsels haben die Vorstandsmitglieder grundsatzlich Recht,
mit einer Frist von drei Monaten zum Monatsende ihr Amt als Mitglied des Vorstands aus
wichtigem Grund niederzulegen und den Vorstandsanstellungsvertrag zu kiindigen (Sonderkiin-
digungsrecht). Die im Falle einer Austibung des Sonderkiindigungsrechts geltenden Abfindungs-
regelungen sehen vor, dass die Zahlung im Zusammenhang mit der Beendigung der
Vorstandstatigkeit aufgrund eines Kontrollwechsels zwei Jahresvergitungen, jedoch beschrankt
auf den Wert der Vergutung fir die Restlaufzeit des Anstellungsvertrags, betragt. Die Auszahlung
variabler Verglitungsbestandteile erfolgt auch im Fall einer Sonderkindigung nach den urspriinglich
vereinbarten Bemessungsgrundlagen (Performance-Ziele, Performance-Zeitraume etc.) und
Falligkeitszeitpunkten.

6.5. Sterbegeld und Beendigung infolge Dienstunfahigkeit

Verstirbt das Vorstandsmitglied wéhrend der Dauer des Vertrags, so wird die Verglitung einschlief3-
lich STl und LTI bis zum Zeitpunkt der Beendigung des Vertrags infolge des Todes abgerechnet
und an die Erben ausgezahlt. Variable Vergltungsbestandteile werden in diesem Fall ausnahms-
weise in Hohe des zeitanteiligen Zielbetrages vorzeitig ausgezahlt. Darlber hinaus haben Ehegatte
und Lebenspartner sowie Kinder, soweit diese noch nicht das 25. Lebensjahr vollendet haben, als
Gesamtglaubiger Anspruch auf die unverminderte Fortzahlung der festen Bezlige fur den Rest
des Sterbemonats und die drei darauffolgen-den Monate, langstens jedoch bis zum — ohne den
Tod des Vorstandsmitgliedes — eingetretenen Ende der Laufzeit des Anstellungsvertrages.
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Die Feststellung dauernder Arbeitsunfahigkeit fihrt ebenfalls zur Beendigung des Vorstandsanstel-
lungsvertrags sowie Abrechnung der Vergitung bis zum Zeitpunkt der Beendigung, wobei variable
Verglitungsbestandteile ebenfalls in Hohe des zeitanteiligen Zielbetrages vorzeitig ausgezahlt
werden.

6.6. Nebentatigkeiten der Vorstandsmitglieder

Jegliche Nebentatigkeit, sei sie entgeltlich oder ehrenamtlich, bedarf der vorherigen Zustimmung
des Aufsichtsrats der LEG, soweit hierdurch die Interessen der Gesellschaft berihrt werden
kénnen. Gleiches gilt fur die Ubernahme von Geschaftsfuhrungs-, Aufsichtsrats-, Beirats- oder
vergleichbaren Funktionen in Unternehmen, die nicht mit der Gesellschaft verbunden sind.

Etwaig dem Vorstandsmitglied fir die Nebentatigkeit (einschliefflich vorgenannter Mandate) ge-
wahrte Vergltung wird auf das Vorstandsgehalt angerechnet. Fur konzernfremde Mandate kann
der Aufsichtsrat vereinbaren, dass Uber eine Anrechnung im Einzelfall nach pflichtgeméalem
Ermessen entschieden wird.

7 Voriibergehende Abweichungen vom Vergiitungssystem

Der Aufsichtsrat kann voribergehend von dem Vergltungssystem abweichen, wenn dies im
Interesse des langfristigen Wohlergehens der Gesellschaft notwendig ist. Eine Abweichung von
dem Vergitungssystem unter den genannten Umstanden ist nur durch einen entsprechenden
Aufsichtsratsbeschluss auf vorherigen Vorschlag durch das Présidium maglich, der die aufer-
gewdhnlichen Umsténde und die Notwendigkeit einer Abweichung feststellt. Die Bestandteile
des Vergitungssystems, von denen abgewichen werden kann, sind die Leistungskriterien des STI
und LTI, die Bandbreiten der einzelnen Elemente der variablen Vergiitung und zeitweilige Aufwen-
dungen fir aulergewdhnliche Nebenleistungen. Darlber hinaus hat der Aufsichtsrat das Recht,
neu eintretenden Mitgliedern des Vorstands Sonderzahlungen zum Ausgleich von Gehaltsverlus-
ten aus einem vormaligen Dienstverhaltnis oder zur Deckung der durch einen Standortwechsel
entstehenden Kosten zu gewahren. Im Falle einer Abweichung sind im Vergltungsbericht die
konkret betroffenen Bestandteile des Vergltungssystems, von denen abgewichen wurde, zu
benennen und die Notwendigkeit der Abweichung zu erléutern (§ 162 Abs. 1 Satz 2 Nr. 5 AktG).
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4. Zu Tagesordnungspunkt 12: Vergilitungssystem fiir die
Aufsichtsratsmitglieder der LEG Immobilien SE geman §§
113 Abs. 3 Satz 3, 87a Abs. 1Satz 2 AktG

Verglitungssystem fiir die Aufsichtsratsmitglieder der LEG Immobi-
lien SE geman §§ 113 Abs. 3 Satz 3, 87a Abs. 1Satz 2 AktG

1. Vergutungsbestandteile

Die Verglitung der Aufsichtsratsmitglieder der LEG Immobilien SE ist der Satzung der LEG
Immobilien SE geregelt.

Zuletzt wurde auf der Hauptversammlung am 27. Mai 2021 ber die Vergltung der Aufsichts-
ratsmitglieder Beschluss gefasst. Hierbei erhielt das Verglitungssystem des Aufsichtsrats
eine Uberwaltigende Zustimmung von 99,32 % der giiltigen Stimmen. Dennoch hat der
Aufsichtsrat Anfang 2022 die Aufsichtsratsvergltung erneut Uberprift und basierend auf der
sich weiter entwickelten Marktpraxis und Investorenfeedback, insbesondere zum Sitzungs-
geld, Uberarbeitet. Der Aufsichtsrat kam zu dem Entschluss, der Hauptversammlung ein Gber-
arbeitetes Vergltungssystem zur Abstimmung vorzulegen. Die Abschaffung des
Sitzungsgelds wird dabei durch eine Uberfiihrung in die feste Grundvergtitung sowie Aus-
schussvergltung ausgeglichen. Die Anpassung der Vergitung tragt den Verantwortlichkei-
ten und Aufgaben der Mitglieder des Aufsichtsrats Rechnung.

Entsprechend erhalten die Mitglieder des Aufsichtsrats eine Festverglitung, deren Hohe sich
nach der Funktion im Aufsichtsrat bzw. seinen Ausschiissen bemisst.

Die Aufsichtsratsmitglieder erhalten eine jahrliche feste Grundvergltung in Héhe von
EUR 90.000,00. Der Vorsitzende des Aufsichtsrats erhalt das 2,5Fache, ein stellvertre-
tender Vorsitzender erhalt das 1,25Fache dieses Betrags.

Die Mitglieder eines Ausschusses des Aufsichtsrats erhalten eine zusatzliche jahrliche
feste Vergltung in Hohe von EUR 25.000,00; der Ausschussvorsitzende erhalt das
Doppelte. Fur die Mitgliedschaft und den Vorsitz im Nominierungsausschuss wird keine
Vergiitung gezahlt.
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Zudem werden den Aufsichtsratsmitgliedern entstandene, angemessene Auslagen erstattet.
Die Umsatzsteuer wird von der Gesellschaft erstattet, soweit die Mitglieder des Aufsichts-
rats berechtigt sind, die Umsatzsteuer der Gesellschaft gesondert in Rechnung zu stellen,
und sie dieses Recht austiben.

Die Gesellschaft hat aufSerdem wie in der Satzung geregelt fir die Mitglieder des Aufsichtsrats
eine Vermogensschadenhaftpflichtversicherung (D&QOVersicherung) mit einer angemesse-
nen Versicherungssumme abgeschlossen.

Gemal? Satzung sind samtliche Vergitungen fir die Aufsichtsratstatigkeit jeweils nach Ab-
lauf des Geschéaftsjahrs zahlbar. Aufsichtsratsmitglieder, die dem Aufsichtsrat oder einem
Ausschuss des Aufsichtsrats nur wéhrend eines Teils des Geschéftsjahrs angehort haben, er-
halten fur dieses Geschéftsjahr eine entsprechende zeitanteilige Vergttung.

Ein Sitzungsgeld wird nicht gezahlt.

Beitrag der Vergutung zur Forderung der Geschaftsstrategie und zur
langfristigen Entwicklung der Gesellschaft

Es ist Ziel der Vergltung des Aufsichtsrats, der Verantwortung in der Kontrollfunktion, den
Anforderungen an das Aufsichtsratsamt insgesamt sowie der zeitlichen Belastung an-gemes-
sen Rechnung zu tragen. Die Vergitung des Aufsichtsrats berticksichtigt sowohl nach ihrer
Struktur als auch nach ihrer Hohe die Anforderungen an das Amt eines Aufsichtsratsmitglieds
der LEG Immobilien SE, insbesondere den damit verbundenen zeitlichen Aufwand sowie die
damit verbundene Verantwortung. Die Vergitung ist marktblich ausgestaltet und ihre Héhe
steht — auch im Vergleich zur Vergltung der Mitglieder des Aufsichtsrats vergleichbarer
borsennotierter Unternehmen in Deutschland und unter Be-rlicksichtigung der geringen
Anzahl an Aufsichtsratsmitgliedern - in einem angemessenen Verhaltnis zu den Aufgaben
der Mitglieder des Aufsichtsrats und zur Lage der LEG Immobilien SE.

Aufgrund der besonderen Natur der Aufsichtsratsvergltung, die fir eine Tatigkeit gewahrt
wird, die sich grundlegend von der Tatigkeit der Arbeitnehmer der Gesellschaft und des Kon-
zerns unterscheidet, kommt ein sogenannter vertikaler Vergleich mit der Arbeitnehmerver-
gltung nicht in Betracht.
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Die Vergltung ermoglicht es, geeignete und qualifizierte Kandidaten fir das Amt als
Aufsichtsratsmitglied zu gewinnen. Dadurch tragt die Vergiitung der Mitglieder des Aufsichts-
rats dazu bei, dass der Aufsichtsrat insgesamt seine Aufgaben zur Uberwachung und
Beratung des Vorstands sachgerecht und kompetent wahrnehmen kann. Auch die Beschran-
kung auf eine Festvergitung tragt diesen Aufgaben des Aufsichtsrats Rechnung. Die
Be-schrénkung setzt fur die Aufsichtsratsmitglieder einen Anreiz, bei der Wahrnehmung ihrer
Uberwachungs- und Beratungsaufgaben die Geschaftsfihrung des Vorstands angemessen
zu hinterfragen, ohne sich dabei vorrangig an der Entwicklung operativer Kennziffern zu
orientieren. Gemeinsam mit dem Vorstand férdert der Aufsichtsrat damit die Geschaftsstra-
tegie sowie die langfristige Entwicklung der LEG Immobilien SE. Zudem entspricht die
Vergltung der Aufsichtsratsmitglieder anhand einer Festvergiitung der nationalen Best Prac-
tice sowie der in G.18 Satz 1 des Deutschen Corporate Governance Kodex (DCGK) vorgese-
henen Anregung. Mit der Abschaffung des Sitzungsgelds wird auf Investorenkritik an diesem
Vergltungselement reagiert.

Eine Differenzierung der Vergltung gemaf der Empfehlung G.17 DCGK erfolgt auf Basis der
jeweiligen Funktion im Aufsichtsrat: Aufsichtsratsvorsitz, stellvertretender Aufsichtsratsvorsitz
und ordentliches Mitglied sowie Ausschussvorsitz und -mitgliedschaften.

Verfahren zur Fest- und Umsetzung sowie zur Uberpriifung der
Vergiitung und des zugrunde liegenden Verglitungssystems

Mindestens alle vier Jahre und bei wesentlichen Anderungen ist Uiber die Verglitung des Auf-
sichtsrats auf der Hauptversammlung Beschluss zu fassen (§ 113 Abs. 3 Satz 1 und 2 AktG).
Die Bestimmungen des AktG und die Empfehlungen des DCGK bilden den regulatorischen
Rahmen fir die Ausgestaltung des Vergiitungssystems fur die Aufsichtsratsmitglieder der
LEG Immobilien SE.

Die Vergiitung der Aufsichtsratsmitglieder wird regelmaRig Uberpriift. Die Uberpriifung
beinhaltet unter anderem den Vergleich mit anderen bérsennotierten Unternehmen, die
hinsichtlich relevanter Grofienkennzahlen mit der LEG Immobilien SE vergleichbar sind. Dabei
kann sich der Aufsichtsrat von einem externen Vergiitungsexperten beraten lassen. Bei Bedarf
schlagen Vorstand und Aufsichtsrat der Hauptversammlung eine geeignete Anpassung der
Vergltung vor. Das Prasidium bereitet die Beratungen und Beschlisse des Aufsichtsrats Gber
die Vergutung der Mitglieder des Aufsichtsrats einschliefSlich des Vergltungssystems vor.
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Die Vorbereitung und Vorlage von Beschlussvorschlagen zur Verglitung der Aufsichtsratsmit-
glieder obliegt Vorstand und Aufsichtsrat gemal} der gesetzlichen Kompetenzordnung. Das
fuhrt zu einer gegenseitigen Kontrolle der beiden Organe. Die Hauptversammlung setzt die
Vergltung der Mitglieder des Aufsichtsrats in der Satzung oder durch Beschluss fest und
bestimmt damit auch das der Vergltung zugrunde liegende Verglitungssystem.

. Bericht des Vorstands zu Tagesordnungspunkt 15
(Ermachtigung zum Erwerb eigener Aktien)

Die Erméachtigung zum Erwerb eigener Aktien, welche die ordentliche Hauptversammlung
am 17. Mai 2017 unter Tagesordnungspunkt 8 beschlossen hat, ist bis zum 16. Mai 2022
befristet. Sie wird deshalb zum Zeitpunkt der ordentlichen Hauptversammlung 2022 abge-
laufen sein.

Um auch zukunftig in der Lage zu sein, eigene Aktien zu erwerben, halten Vorstand und
Aufsichtsrat es fir sinnvoll, die derzeit bestehende Erméachtigung aufzuheben und der
Ge-sellschaft in Ubereinstimmung mit der tiblichen Unternehmenspraxis ereut zu ermégli-
chen, eigene Aktien gemal? § 71 Abs. 1 Nr. 8 AktG zu erwerben und zu verwenden. Mit der
neuen Ermachtigung zum Erwerb und zur Verwendung eigener Aktien soll die Gesellschaft
erneut in der Lage sein, wahrend eines Zeitraums von finf Jahren Aktien im Umfang von bis
zu 10 % des Grundkapitals zu erwerben und zu verwenden und damit den gesetzlichen Rah-
men fur solche Ermachtigungen zu nutzen. Dabei soll die neue Erméchti-gung im Wesentli-
chen der derzeit bestehenden Ermachtigung gemaf § 71 Abs. 1Nr. 8 AktG zum Erwerb eigener
Aktien entsprechen.

Erwerb eigener Aktien

Mit der neuen Ermachtigung zum Erwerb und zur Verwendung eigener Aktien soll es der Ge-
sellschaft fur funf Jahre, also bis zum 18. Mai 2027 (einschliefSlich), moglich sein, eigene Aktien
im Umfang von bis zu insgesamt 10 % des zum Zeitpunkt der Beschlussfassung bestehenden
Grundkapitals zu erwerben. Dabei dirfen auf die aufgrund dieser Ermachtigung erworbenen
Aktien zusammen mit anderen Aktien der Gesellschaft, welche die Gesellschaft bereits
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erworben hat und noch besitzt oder die ihr gemaf § 71d und § 71e AktG zuzurechnen sind,
zu keinem Zeitpunkt mehr als 10 % des Grundkapitals entfallen. Damit soll die Gesellschaft
den gesetzlichen Rahmen fir solche Erméachtigungen ausschépfen kédnnen. Der Erwerb der
eigenen Aktien kann als Kauf Gber die Borse, mittels eines an alle Aktionare gerichteten offent-
lichen Kaufangebots bzw. mittels einer an alle Aktionare der Gesellschaft gerichteten 6ffent-
lichen Aufforderung zur Abgabe von Verkaufsangeboten oder mittels der Einrdumung von
Andienungsrechten erfolgen. Die Er-méachtigung kann durch die Gesellschaft selbst oder
durch Unternehmen, an denen die Gesellschaft eine Mehrheitsbeteiligung hélt, oder fir ihre
oder deren Rechnung handelnde Dritte ausgetibt werden.

Beim Erwerb eigener Aktien ist der Gleichbehandlungsgrundsatz der Aktionare des § 53a
AktG zu beachten. Der vorgeschlagene Erwerb Uber die Bérse, mittels eines an alle Aktio-
nare gerichteten offentlichen Kaufangebots bzw. mittels einer an alle Aktionare gerichte-ten
offentlichen Aufforderung zur Abgabe von Verkaufsangeboten, bei denen, vorbehalt-lich der
sogleich beschriebenen Moglichkeit des Ausschlusses des Andienungsrechts, der Gleich-
behandlungsgrundsatz der Aktionare ebenfalls zu wahren ist, oder mittels der Ein-raumung
von Andienungsrechten tragt diesem Grundsatz Rechnung. Sofern die Anzahl der zum Kauf
angedienten LEG-Aktien das von der Gesellschaft insgesamt zum Erwerb vorgesehene
Volumen Ubersteigt, kann der Erwerb unter Ausschluss des Andienungsrechts der Aktionére
statt nach dem Verhaltnis der Beteiligungsquoten nach dem Verhéltnis der angedienten
LEG-Aktien je Aktionar erfolgen, um das Zuteilungsverfahren zu vereinfachen. Dieser Verein-
fachung dienen auch die Méglichkeit der bevorrechtigten Berlcksichtigung geringer Stiick-
zahlen bis zu 50 Stiick angedienter Aktien je Aktionar und der Rundung nach kaufméannischen
Grundsétzen. Ein etwaiges weitergehendes Andienungsrecht der Aktionére ist insoweit aus-
geschlossen. Das Kaufangebot kann weitere Bedingungen vorsehen.

Die Erméchtigung umfasst auch die Verwendung eigener Aktien, die nachfolgend naher
beschrieben wird, insbesondere, soweit sie mit einem Ausschluss des Bezugsrechts der
Aktionare verbunden ist.

Verwendung eigener Aktien

Die aufgrund der vorgeschlagenen Erméchtigung erworbenen Aktien dirfen zu jedem
gesetzlich zuldssigen Zweck verwendet werden, insbesondere auch zu folgenden Zwecken:
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VerauBerung der Aktien

Die von der Gesellschaft erworbenen eigenen Aktien kénnen tber die Bérse oder durch ein
Angebot an alle Aktionare verauflert werden. Auf diese Weise wird bei der Verauflerung der
Aktien dem Grundsatz der Gleichbehandlung der Aktionédre gentigt. Daneben soll der Vor-
stand erworbene eigene Aktien mit Zustimmung des Aufsichtsrats gegen Barzahlung unter
Ausschluss des Bezugsrechts der Aktionére in anderer Weise als Uber die Bérse oder durch
Angebot an alle Aktionare verauflern kénnen, zum Beispiel an einen oder mehrere institutio-
nelle Investoren oder zur Erschlieffung neuer Investorenkreise. Voraussetzung einer solchen
VeraulRerung ist, dass der Veraullerungspreis den Borsenpreis einer LEG-Aktie nicht wesentlich
unterschreitet. Die Moglichkeit der VerdulRerung zurickerworbener eigener Aktien gegen
Barzahlung unter Ausschluss des Bezugsrechts der Aktionére dient dem Interesse der
Gesellschaft an der Erzielung eines bestmaoglichen Preises bei VerauSerung der eigenen Ak-
tien. Durch den Ausschluss des Bezugsrechts wird eine Platzierung nahe am Bérsenpreis er-
moglicht, sodass der bei Bezugsrechtsemissionen Ubliche Abschlag entfallt. Im Vergleich zu
einem zeitlich gestreckten Verkauf der Aktien Uber die Bérse fiihrt dieses Vorgehen zu einem
umgehenden Mittelzufluss und vermeidet fir den vereinnahmten Gesamtkaufpreis die Un-
sicherheiten der kiinftigen Borsenentwicklung. Die Gesellschaft wird in die Lage versetzt, sich
im Rahmen der jeweiligen Borsenverfassung bietende Chancen schnell und flexibel sowie
kostengtinstig zu nutzen. Der rechnerische Anteil am Grundkapital, der auf die unter einem
solchen erleichterten Bezugsrechtsausschluss verauflerten Aktien entfallt, darf insgesamt
10 % des Grundkapitals zum Zeitpunkt der Beschlussfassung der Hauptversammlung oder —
falls dieser Wert geringer ist — zum Zeitpunkt der Ausnutzung der Ermachtigung nicht Gber-
schreiten; das Erméachtigungsvolumen verringert sich um den anteiligen Betrag am Grund-
kapital, der auf Aktien entfallt oder auf den sich Options- und/oder Wandlungsrechte bzw.
-pflichten aus Finanzierungsinstrumenten beziehen, die seit Erteilung dieser Ermachtigung
unter Bezugsrechtsausschluss in direkter oder entsprechender Anwendung von § 186 Abs. 3
Satz 4 AktG ausgegeben oder verdufSert worden sind. Durch die Orientierung des VeraulSe-
rungspreises am Borsenpreis wird dem Gedanken des Verwasserungsschutzes Rechnung
getragen, und das Vermdgens- und Stimmrechtsinteresse der Aktionare wird angemessen
gewahrt. Die Verwaltung wird sich bei Festlegung des endglltigen Verduflerungspreises -
unter Berlcksichtigung der aktuellen Marktgegebenheiten — bemihen, einen etwaigen
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Abschlag vom Bérsenpreis so niedrig wie moglich zu halten.

Die Aktionare haben grundsétzlich die Moglichkeit, ihre Beteiligungsquote durch Kauf von
LEG-Aktien Uber die Borse zu vergleichbaren Bedingungen aufrechtzuerhalten, wahrend der
Gesellschaft im Interesse der Aktionare weitere Handlungsspielrdume eréffnet werden.

Es soll dem Vorstand mit Zustimmung des Aufsichtsrats auch moglich sein, eigene Aktien
Dritten im Rahmen von Unternehmenszusammenschlissen oder im Rahmen des Erwerbs
von Unternehmen, Unternehmensteilen oder Beteiligungen an Unternehmen oder sonsti-
gen einlageféhigen Wirtschaftsgltern und Forderungen gegen die Gesellschaft oder Unter-
nehmen, an denen die Gesellschaft eine Mehrheitsbeteiligung halt, einzusetzen. Die aus
diesem Grund vorgeschlagene Erméachtigung soll die LEG Immobilien SE im Wettbewerb um
interessante Akquisitionsobjekte starken und ihr ermoglichen, schnell, flexibel und liquiditats-
schonend auf sich bietende Gelegenheiten zum Erwerb solcher Vermégensgegenstande
unter Einsatz eigener Aktien zu reagieren. Dem tragt der vorgeschlagene Ausschluss des
Bezugsrechts der Aktiondre Rechnung. Die Entscheidung, ob und in welchem Umfang im
Einzelfall eigene Aktien oder Aktien aus einem genehmigten Kapital als Akquisitionswahrung
genutzt werden, trifft der Vorstand mit Zustimmung des Aufsichtsrats, wobei sich Vorstand
und Aufsichtsrat ausschliefflich vom Interesse der Aktionare und der Gesellschaft leiten
lassen. Bei der Festlegung der Bewertungsrelationen wird der Vorstand sicherstellen, dass die
Interessen der Aktiondre angemessen gewahrt werden. Dabei wird der Vorstand den
Borsenpreis der LEG-Aktie beriicksichtigen. Eine schematische Anknipfung an einen Borsen-
preis liegt indes nicht im Interesse der Gesellschaft, insbesondere damit einmal erzielte Ver-
handlungsergebnisse durch Schwankungen des Bérsenpreises nicht wieder infrage gestellt
werden kénnen.

Erfillung von Erwerbspflichten oder Erwerbsrechten auf LEG-Aktien

AuBerdem soll die Gesellschaft eigene Aktien auch zur Bedienung bzw. Absicherung von
Erwerbspflichten oder Erwerbsrechten auf LEG-Aktien verwenden kénnen, insbesondere aus
und im Zusammenhang mit von der Gesellschaft oder Unternehmen, an denen die Gesell-
schaft eine Mehrheitsbeteiligung hélt, ausgegebenen oder gegebenenfalls zukinftig
auszugebenden Wandel-/Optionsschuldverschreibungen. Der Vorstand wird bei der
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Entscheidung, ob bei Bedienung solcher Erwerbspflichten oder Erwerbsrechte eigene Aktien
oder neue Aktien ausgegeben werden, die Interessen der Aktionare angemessen bertck-
sichtigen. Dasselbe gilt bei der Entscheidung, ob Wandel-/Optionsschuldverschreibungen
- gegebenenfalls auch ausschliefllich — mit eigenen Aktien bedient werden. In allen solchen
Fallen ist das Bezugsrecht der Aktionare ausgeschlossen. Dies gilt auch fur die Gewahrung
einer marktUblichen Form des Verwasserungsschutzes, soweit den Inhabern bzw. Glaubigern
von Wandlungs-/Optionsrechten auf Aktien der Gesellschaft bzw. entsprechender Wand-
lungs-/Optionspflichten bei Bezugsrechtsemissionen der Gesellschaft Bezugsrechte auf
Aktien in dem Umfang gewahrt werden, wie sie ihnen nach Auslbung dieser Rechte bzw.
Erfullung dieser Pflichten zustiinden. Der rechnerische Anteil am Grundkapital, der auf die
unter einem solchen erleichterten Bezugsrechtsausschluss verauSerten Aktien entfallt, darf
insgesamt 10 % des Grundkapitals zum Zeitpunkt der Beschlussfassung der Hauptversamm-
lung oder - falls dieser Wert geringer ist — zum Zeitpunkt der VerauSerung der Aktien nicht
Uberschreiten; das Erméachtigungsvolumen verringert sich um den anteiligen Betrag am
Grundkapital, der auf Aktien entfallt oder auf den sich Options- und/oder Wandlungsrechte
bzw. -pflichten aus Finanzierungsinstrumenten beziehen, die seit Erteilung dieser Ermachti-
gung unter Bezugsrechtsausschluss in direkter oder entsprechender Anwendung von § 186
Abs. 3 Satz 4 AktG ausgegeben oder verduflert worden sind.

Weiter soll der Vorstand mit Zustimmung des Aufsichtsrats im Fall einer Verduflerung eigener
Aktien durch 6ffentliches Angebot an alle Aktionare das Bezugsrecht fur Spitzenbetrage aus-
schlieen kénnen, um die Abwicklung zu erleichtern.

Einziehung der Aktien

SchliefBlich soll der Vorstand erméachtigt werden, aufgrund der vorgeschlagenen Ermachti-
gung erworbene eigene Aktien mit Zustimmung des Aufsichtsrats ohne erneuten Beschluss
der Hauptversammlung einzuziehen. Die Einziehung kann auch ohne Kapitalherabsetzung
erfolgen, sodass sich der anteilige Betrag der Ubrigen Stickaktien am Grundkapital erhoht.
Fur diesen Fall wird der Vorstand zur Anpassung der Angabe der Anzahl der Stiickaktien in der
Satzung ermachtigt.

Der Vorstand wird der jeweils nachsten Hauptversammlung Uber jede Ausnutzung der
Ermachtigung berichten.
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6. Bericht des Vorstands zu Tagesordnungspunkt 16 (Er-
machtigung zum Einsatz von Eigenkapitalderivaten im
Rahmen des Erwerbs eigener Aktien geman § 71 Abs. 1 Nr.
8 AktG sowie zum Ausschluss des Andienungs- und Be-
zugsrechts)

Im Rahmen des Erwerbs eigener Aktien gemaf § 71 Abs. T Nr. 8 AktG soll der Gesellschaft
zusatzlich zu den in Tagesordnungspunkt 15 vorgesehenen Méglichkeiten zum Erwerb eigener
Aktien auch der Einsatz bestimmter Derivate ermoglicht werden. Diese Ermachtigung
erdffnet der Gesellschaft mehr Flexibilitat bei der Gestaltung von Rickkaufstrategien und -
programmen. Der Einsatz von Put-Optionen, Call-Optionen und Terminkaufen oder einer
Kombination aus diesen Instrumenten (alle vorgenannten Gestaltun-gen nachfolgend
,Derivate”) kann - auch im Zusammenspiel mit nicht unter diese Ermachtigung fallenden,
anderweitig zuldssigen Transaktionen —im Vergleich zum direkten Erwerb vorteilhaft sein oder
beispielsweise zur finanzwirtschaftlichen Optimierung einer Erwerbsstrategie Vorteile bieten
und einen Rickkauf eigener Aktien verbessern. Die Erméachtigung soll von der Gesellschaft,
Unternehmen, an denen die Gesellschaft eine Mehrheitsbeteiligung halt, und Gber Dritte
genutzt werden kénnen, die fir Rechnung der Gesellschaft oder eines Unternehmens han-
deln, an dem die Gesellschaft eine Mehrheitsbeteiligung halt.

Die unter Tagesordnungspunkt 16 vorgeschlagene Ermachtigung fuhrt nicht zu einer Auswei-
tung der in Tagesordnungspunkt 15 vorgesehenen Hochstgrenze fir den Erwerb eigener
Aktien (bis zuinsgesamt 10 % des zum Zeitpunkt der Beschlussfassung bestehenden Grund-
kapitals, wobei auf die aufgrund der Ermachtigung nach Tagesordnungspunkt 8 erworbenen
Aktien zusammmen mit anderen Aktien der Gesellschaft, welche die Gesellschaft bereits
erworben hat und noch besitzt oder die ihr gemaf § 71d und § 71e AktG zuzurechnen sind,
zu keinem Zeitpunkt mehr als 10 % des Grundkapitals entfallen dirfen), sondern eréffnet
lediglich weitere Erwerbsmodalitaten innerhalb der vorgesehenen Hochstgrenze von maximal
5 % des im Zeitpunkt der Beschlussfassung bestehenden Grundkapitals der Gesellschaft
oder - falls dieser Betrag geringer ist — des zum Zeitpunkt der Austbung der Erméachtigung
bestehenden Grundkapitals.
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Die Laufzeit der Derivate muss so gewahlt werden, dass der Erwerb der Aktien gemafs den
Derivatbedingungen nicht nach dem 18. Mai 2027 erfolgt. Dadurch wird sichergestellt, dass
die Gesellschaft nach Auslaufen der bis zum 18. Mai 2027 giiltigen Erméachtigung zum Erwerb
eigener Aktien keine eigenen Aktien mehr aufgrund dieser Erméchtigung erwirbt. Damit soll
die Erméachtigung zwar grundsétzlich den gesetzlich moglichen Rahmen von 5 Jahren nutzen.
Zusétzlich wird die Laufzeit der einzelnen Derivate aber auf maxi-mal 18 Monate beschrénkt.
Das stellt sicher, dass Verpflichtungen aus den einzelnen Derivaten zeitlich angemessen
begrenzt werden.

Bei der Verauflerung von Put-Optionen wird dem Erwerber der Put-Option das Recht
gewahrt, Aktien der Gesellschaft zu einem in der Put-Option festgelegten Preis, dem
Aus-Ubungspreis, an die Gesellschaft zu verdufSern. Als Gegenleistung erhalt die Gesellschaft
eine Optionspramie, die unter Beriicksichtigung unter anderem des Ausiibungspreises, der
Laufzeit der Option und der Volatilitat der LEG-Aktie dem Wert des Verduflerungsrechts ent-
spricht. Wird die Put-Option ausgetibt, vermindert die Optionspréamie, die der Erwerber der
Put-Option gezahlt hat, den von der Gesellschaft fir den Erwerb der Aktie insgesamt erbrach-
ten Gegenwert. Die Austibung der Put-Option ist fir den Optionsinhaber in der Regel dann
wirtschaftlich sinnvoll, wenn der Kurs der LEG-Aktie zum Zeitpunkt der Austibung unter dem
Auslbungspreis liegt, weil er dann die Aktie zu dem héheren Austibungspreis verkaufen kann.
Aus Sicht der Gesellschaft kann der Aktienrlickkauf unter Einsatz von Put-Optionen etwa den
Vorteil bieten, dass der Austibungspreis bereits bei Abschluss des Optionsgeschéfts
festgelegt wird, wahrend die Liquiditat erst am AuslUbungstag abflieft. Darlber hinaus liegt
der Anschaffungspreis der Aktien fir die Gesellschaft insgesamt aufgrund der vereinnahmten
Optionspramie unter dem Aktienkurs bei Abschluss des Optionsgeschafts. Ubt der Opti-
onsinhaber die Option nicht aus, weil der Aktienkurs am Austibungstag tber dem Austibungs-
preis liegt, kann die Gesellschaft auf diese Weise zwar keine eigenen Aktien erwerben, ihr
verbleibt jedoch die vereinnahmte Optionspramie.

Beim Erwerb einer Call-Option erhalt die Gesellschaft gegen Zahlung einer Optionsprémie
das Recht, eine vorher festgelegte Anzahl an LEG-Aktien zu einem vorher festgelegten Preis,
dem Austibungspreis, vom Verduf3erer der Option, dem Stillhalter, zu kaufen. Mit der Ermach-
tigung wird die Gesellschaft in die Lage versetzt, solche Optionen abzuschlieffen und aus-
zutben. Die Austibung der Call-Option ist fur die Gesellschaft dann wirtschaftlich sinnvall,
wenn der Kurs der LEG-Aktie Uber dem Austibungspreis liegt, da sie die Aktien dann zu dem
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niedrigeren Austibungspreis vom Stillhalter kaufen kann. Zusétzlich wird die Liquiditat der
Gesellschaft erst dann mit dem vereinbarten Auslbungspreis belastet, wenn bei Austibung
der Call-Option der festgelegte Preis fir die Aktien gezahlt werden muss.

Beim Terminkauf erwirbt die Gesellschaft die Aktien nach der Vereinbarung mit dem Termin-
verkdufer zu einem bestimmten, in der Zukunft liegenden Termin zu dem bei Ab-schluss des
Terminkaufs festgelegten Erwerbspreis. Wird der Termin erreicht, zahlt die Gesellschaft dem
Terminverkaufer den Terminkurs, der Terminverkaufer liefert im Ge-genzug die Aktien. Der
Abschluss von Terminkaufen kann fur die Gesellschaft sinnvoll sein, wenn sie einen Bedarf an
eigenen Aktien zum Termin zu einem bestimmten Preisni-veau sichern will. Anders als ein
Optionsgeschéft begriindet der Terminkauf bereits beim Abschluss Verpflichtungen fir beide
Seiten, deren Erfillung lediglich zeitlich hinausgeschoben ist.

Die in der Ermachtigung enthaltenen Vorgaben fir die Ausgestaltung der Derivate sollen
sicherstellen, dass auch beim Einsatz solcher Derivatgeschafte der Gleichbehandlungs-
grundsatz der Aktionare gewahrt werden kann und Aktionare nicht wirtschaftlich benach-
teiligt werden. Der von der Gesellschaft fir Derivate gezahlte Erwerbspreis darf nicht
wesentlich Uber und der von der Gesellschaft vereinnahmte VeraulRerungspreis fur Derivate
darf nicht wesentlich unter dem nach anerkannten finanzmathematischen Methoden ermit-
telten theoretischen Marktwert der jeweiligen Derivate liegen, bei dessen Ermittlung unter
anderem der vereinbarte Austibungspreis zu beriicksichtigen ist. Durch die beschriebene
Festlegung von Optionspramie und Austibungs- bzw. Erwerbspreis sowie durch die in die De-
rivatbedingungen aufzunehmende Verpflichtung, Optionen und Termink&ufe nur mit Aktien
zu bedienen, die unter Wahrung des Gleichbehandlungsgrundsatzes der Aktionare tber die
Borse erworben wurden, wird ausgeschlossen, dass Aktionare durch einen sol-chen Erwerb
eigener Aktien wirtschaftlich benachteiligt werden. Da die Gesellschaft einen fairen Markt-
preis vereinnahmt bzw. zahlt, erleiden die an den Derivatgeschaften nicht beteiligten Aktio-
nare keinen wesentlichen wertmafligen Nachteil. Das entspricht insoweit der Stellung der
Aktionare beim Aktienrlckkauf Gber die Borse, bei dem ebenfalls nicht alle Aktionare tatsach-
lich Aktien an die Gesellschaft verkaufen kénnen.

Die Derivategeschafte missen mit einem oder mehreren Kreditinstitut(en) oder einem oder
mehreren anderen die Voraussetzungen des § 186 Abs. 5 Satz 1 AktG erfillenden Unterneh-
men abgeschlossen werden. In den Derivatbedingungen muss vertraglich vereinbart sein,
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dass die Derivate nur mit Aktien beliefert werden, die zuvor unter Wahrung des Gleichbe-
handlungsgrundsatzes der Aktionéare (§ 53a AktG) erworben wurden; dem gentigt der Erwerb
der Aktien Uber die Borse.

Sowohl die Vorgaben fir die Ausgestaltung der Derivate als auch die Vorgaben fr die zur Be-
lieferung geeigneten Aktien stellen sicher, dass auch beim Erwerb eigener Aktien Gber Deri-
vate dem Grundsatz der Gleichbehandlung der Aktionare umfassend Rechnung getra-gen
wird. Insofernist es in entsprechender Anwendung von § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG gerechtfertigt,
dass das Recht der Aktionére ausgeschlossen ist, mit der Gesellschaft Geschafte Uber
Derivate abzuschlief3en.

Beim Erwerb eigener Aktien unter Einsatz von Derivaten soll Aktionaren ein Recht auf Andie-
nung ihrer Aktien nur zustehen, soweit die Gesellschaft aus den Derivaten ihnen gegentiber
zur Abnahme der Aktien verpflichtet ist. Anderenfalls ware der Einsatz von Derivaten im
Rahmen des Riickerwerbs eigener Aktien nicht méglich, und die damit fir die Gesellschaft
verbundenen Vorteile waren nicht erreichbar. Der Vorstand halt die Nichtgewahrung bzw.
Einschrankung des Andienungsrechts nach sorgfaltiger Abwagung der Interessen der Aktio-
nare und des Interesses der Gesellschaft aufgrund der Vorteile, die sich aus dem Einsatz von
Derivaten fir die Gesellschaft ergeben kénnen, fir gerechtfertigt.

Fur die Verwendung eigener Aktien, die unter Einsatz von Derivaten erworben werden, gelten
die unter Buchstaben d) bis i) und k) des Beschlussvorschlags zu Tagesordnungspunkt 15
genannten Regelungen entsprechend. Soweit dabei das Bezugsrecht der Aktionare auf eigene
Aktien ausgeschlossen ist, als die eigenen Aktien gemall den Erméachtigungen unter Buch-
stabene), g), h) und i) des Beschlussvorschlags zu Tagesordnungspunkt 15 verwendet werden,
wird zur Begriindung hierfur auf den Bericht des Vorstands zu Tagesordnungspunkt 15 verwie-
sen.

Der Vorstand wird der jeweils ndchsten Hauptversammlung Uber jede Ausnutzung der
Ermé&chtigung berichten.
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Weitere Angaben und Hinweise

Gesamtzahl der Aktien und Stimmrechte

Das Grundkapital der Gesellschaft betragt im Zeitpunkt der Einberufung der Hauptver-
sammlung EUR 72.839.625,00 und ist eingeteilt in 72.839.625 Stiickaktien, die jeweils
eine Stimme gewahren.

Hauptversammlung ohne physische Prasenz der Aktionare

Auf Grundlage von Artikel 2 § 1 Abs. 2 des Gesetzes zur Abmilderung der Folgen der
COVID-19-Pandemie im Zivil-, Insolvenz- und Strafverfahrensrecht vom 27. Marz 2020
(BGBI 12020, S. 569), zuletzt geandert durch das Anderungsgesetz vom 10. September
2021 (BGBI'12021, S. 4147) (COVID-19-Gesetz), hat der Vorstand der LEG Immobilien SE
mit Zustimmung des Aufsichtsrats entschieden, eine Hauptversammlung ohne
physische Préasenz der Aktionére oder ihrer Bevollmachtigten als virtuelle Hauptversamm-
lung abzuhalten. Eine physische Teilnahme der Aktionare oder ihrer Bevollmachtigten
(mit Ausnahme der Stimmrechtvertreter der Gesellschaft) ist daher ausgeschlossen.

Die gesamte Hauptversammlung wird am 19. Mai 2022 ab 10.00 Uhr (MESZ) fur
ordnungsgemalt angemeldete Aktionare vollstandig in Bild und Ton live im Internet Gber
den passwortgeschitzten Internetservice zur Hauptversammlung (HV-Portal) Ubertragen
(https://irleg-se.com/hv2022). Fir die Nutzung des passwortgeschutzten HV-Portals
werden denim Aktienregister eingetragenen Aktionaren mit den Einberufungsunterlagen
individuelle Zugangsdaten Ubersandt.

Die Durchfihrung der ordentlichen Hauptversammlung als virtuelle Hauptversammlung
nach Mallgabe des COVID-19-Gesetzes flhrt zu Modifikationen in den Abldufen der
Hauptversammlung. Wir bitten die Aktionare daher um besondere Beachtung der nach-
stehenden Hinweise zur Anmeldung zur Hauptversammlung, zur Austibung des Stimm-
rechts sowie zu weiteren Aktionarsrechten.
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Die Stimmrechtsausibung der Aktionare wird durch elektronische Briefwahl sowie durch
Bevollméachtigte, insbesondere die Bevollmachtigung der Stimmrechtsvertreter der
Gesellschaft, ermoglicht. Den Aktionaren wird ein Fragerecht im Weg der elektronischen
Kommunikation eingeraumt und Aktionére, die ihr Stimmrecht ausgetibt haben, kdnnen
im Weg der elektronischen Kommunikation Widerspruch gegen Beschlisse der Haupt-
versammlung erheben.

Voraussetzungen fiir die Ausiibung des Stimmrechts

Das Stimmrecht kann ausschliefSlich durch elektronische Briefwahl und die Bevollmachti-
gung der Stimmrechtsvertreter der Gesellschaft sowie Dritter ausgetbt werden. Zur
Austbung des Stimmrechts sind gemalt § 12 Abs. 3 der Satzung alle Aktionare berechtigt,
die sich spéatestens bis zum 12. Mai 2022, 24.00 Uhr (MESZ), bei der Gesellschaft zur
virtuellen Hauptversammlung angemeldet haben und die fir die angemeldeten Aktien
im Aktienregister eingetragen sind. Maf3geblich ist der Zugang der Anmeldung bei der
Gesellschaft.

Die Anmeldung bei der Gesellschaft kann unter Nutzung des passwortgeschitzten
HV-Portals elektronisch und gemals dem dafiir vorgesehenen Verfahren unter der Inter-
net-Adresse

https://ir.leg-se.com/hv2022 erfolgen
oder muss der Gesellschaft in Textform unter der Anschrift
LEG Immobilien SE
c/o Link Market Services GmbH
Landshuter Allee 10

80637 Miinchen
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oder unter der E-Mail-Adresse
namensaktien@linkmarketservices.de

oder durch Ubermittlung durch Intermedire unter den Voraussetzungen des § 67c AktG
in deutscher oder englischer Sprache zugehen.

2.2 Hinweise zum Umschreibestopp

a. ImVerhéltnis zur Gesellschaft gilt gemalt § 67 Abs. 2 Satz 1 AktG als Aktionar nur, wer
als solcher im Aktienregister eingetragen ist. Fur die Anzahl der einem Aktionar
zustehenden Stimmrechte ist daher der Eintragungsstand des Aktienregisters am
Tag der Hauptversammlung maligeblich. Bitte beachten Sie jedoch, dass aus
abwicklungstechnischen Griinden vom 13. Mai 2022, 0.00 Uhr (MESZ), bis zum Tag
der Hauptversammlung am 19. Mai 2022 (jeweils einschliefllich) ein sog.
Umschreibestopp gilt, d.h. keine Ein- und Austragungen im Aktienregister vorgenom-
men werden. Abwicklungstechnisch mafigeblicher Bestandsstichtag ist daher der
12. Mai 2022, 24.00 Uhr (MESZ) (sog. ,Technical Record Stop”).

b. Aktien werden durch eine Anmeldung zur Hauptversammlung nicht gesperrt oder
blockiert. Aktionare kénnen daher tber ihre Aktien auch nach erfolgter Anmeldung
zur Hauptversammlung und ungeachtet des Umschreibestopps weiter frei verflgen.

2.3 Verfahren fiir die Stimmabgabe

Nach ordnungsgemalier Anmeldung kénnen Sie Ihr Stimmrecht durch Bevollméachtigte,
Stimmrechtsvertreter oder elektronische Briefwahl austiben.

2.31 Verfahren fiir die Stimmabgabe durch Bevollmachtigte

a. Aktionére, die ihr Stimmrecht in der Hauptversammlung nicht selbst durch elektro-
nische Briefwahl, sondern durch Bevollméachtigte austiben wollen, missen diesen
vor der Stimmenauszahlung ordnungsgemaf Vollmacht erteilen. Bevollméchtigte
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kénnen nicht physisch an der virtuellen Hauptversammlung teilnehmen. Sie kénnen
das Stimmrecht fir von ihnen vertretene Aktionare lediglich im Wege der elektroni-
schen Briefwahl oder durch Erteilung von (Unter-)Vollmacht an die Stimmrechtsver-
treter der Gesellschaft austiben. Dabei ist Folgendes zu beachten:

Wenn weder ein Intermediar im Sinne von § 135 Abs. 1 AktG noch eine andere ihm
nach § 135 Abs. 8 AktG gleichgestellte Person oder Institution (wie z.B. eine Aktio-
narsvereinigung) bevollmachtigt wird, ist die Vollmacht entweder

aa. in Textform gegentber der Gesellschaft unter einer der oben fir die Anmel-
dung angegebenen Adressen per Post, E-Mail oder unter den Voraussetzungen
des § 67c AktG im Wege der Ubermittlung durch Intermediére, oder

bb. in Textform unmittelbar gegentiber dem Bevollmachtigten (in diesem Fall muss
die Bevollmachtigung gegentiber der Gesellschaft in Textform oder unter den
Voraussetzungen des § 67c AktG im Wege der Ubermittlung durch Interme-
didre nachgewiesen werden)

zu erteilen. Gleiches gilt fir den Widerruf der Vollmacht. Die Gesellschaft stellt den
Aktionaren auf der Internetseite der Gesellschaft unter https://ir.leg-se.com/hv2022
ein Formular fur die Vollmachtserteilung an Dritte gegeniber der Gesellschaft zur
Verfugung.

Aktionare und ihre Bevollmachtigten kdnnen den Nachweis der Bevollméachtigung
oder des Widerrufs der Vollmacht in Textform unter einer der oben fir die Anmel-
dung angegebenen Adressen per Post, E-Mail oder unter den Voraussetzungen des
§ 67¢ AktG durch Intermediare an die Gesellschaft Gbermitteln. Fur die Bevollmach-
tigung von Intermedidren im Sinne von § 135 Abs. 1 AktG und anderen ihnen nach
§ 135 Abs. 8 AktG gleichgestellten Personen und Institutionen (wie z.B. Aktionars-
vereinigungen) sowie den Widerruf und den Nachweis der Bevollmachtigung gelten
die gesetzlichen Bestimmungen, insbesondere § 135 AktG. Bitte beachten Sie auch
die von den jeweiligen Bevollméachtigten insoweit ggf. vorgegebenen Regeln.

Intermediare im Sinne von § 135 Abs. 1 AktG und andere ihnen nach § 135 Abs. 8 AktG
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gleichgestellte Personen und Institutionen (wie z.B. Aktionarsvereinigungen) drfen
das Stimmrecht fir Aktien, die ihnen nicht gehéren, als deren Inhaber sie aber im
Aktienregister eingetragen sind, nur aufgrund einer Ermachtigung ausiben.

b. Die Stimmrechtsauslbung durch einen Bevollméachtigten gilt als Widerruf zuvor
abgegebener Stimmen per elektronischer Briefwahl oder Bevollméachtigung und
Weisungen an die Stimmrechtsvertreter der Gesellschaft.

c. Bitte weisen Sie Ihre Bevollmachtigten auf die Informationen zum Datenschutz
hin (siehe unten 4.).

232  Verfahren fiir die Stimmabgabe durch Stimmrechtsvertreter

Aktionare kdnnen sich bei der Stimmabgabe durch von der Gesellschaft benannte Perso-
nen (sog. Stimmrechtsvertreter) in der virtuellen Hauptversammlung vertreten lassen.
Dabei ist Folgendes zu beachten:

a. Die Stimmrechtsvertreter kénnen nur zu den Punkten der Tagesordnung abstimmen,
zu denen ihnen ausdriickliche Weisungen fir die Austibung des Stimmrechts erteilt
werden. Die Stimmrechtsvertreter sind verpflichtet, gemaf den ihnen erteilten Wei-
sungen abzustimmen.

b. Bitte beachten Sie, dass die Stimmrechtsvertreter (i) keine Auftrdge zur Einlegung
von Widerspriichen gegen Hauptversammlungsbeschlisse und zum Stellen von Fra-
gen bzw. von Antragen entgegennehmen und dass sie (i) nur fir die Abstimmung
Uber solche Antrage und Wahlvorschlage zur Verflgung stehen, zu denen es mit
dieser Einberufung oder spater bekanntgemachte Beschlussvorschlage von
Vorstand und/oder Aufsichtsrat nach § 124 Abs. 3 AktG oder von Aktionaren nach
Artikel 56 SE-Verordnung, § 50 Abs. 2 SEAG, §§ 124 Abs. 1,122 Abs. 2 Satz 2 AktG gibt
o-der die nach den §§ 126, 127 AktG zugénglich gemacht werden.

c.  Vollmachten und Weisungen an die Stimmrechtsvertreter kénnen in Textform an
die Gesellschaft unter einer der oben fur die Anmeldung angegebenen Adressen
per Post oder E Mail bis zum 18. Mai 2022, 17:00 Uhr (MESZ) erteilt, gedndert
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und widerrufen werden. In allen diesen Fallen ist der Zugang der Vollmacht bzw.
Weisung, der Anderung oder des Widerrufs bei der Gesellschaft entscheidend.
Elektronisch im Internet Uber das passwortgeschitzte HV-Portal unter
https://ir leg-se.com/hv2022 ist die Erteilung, die Anderung oder der Widerruf von
Vollmachten und Weisungen an die Stimmrechtsvertreter noch vor und auch
wahrend der Hauptversammlung bis unmittelbar vor Beginn der Stimmenauszahlung
moglich. Die Zugangsdaten werden den im Aktienregister eingetragenen Aktionaren
zusammen mit den Einberufungsunterlagen tbersandt.

Vollmachten und Weisungen an die Stimmrechtsvertreter konnen der Gesellschaft
unter den Voraussetzungen des § 67c¢ AktG bis zum 18. Mai 2022, 17.00 Uhr (MESZ)
auch im Wege der Ubermittlung durch Intermediére erteilt, gedndert oder widerru-
fen werden. Entscheidend ist der Zugang der Vollmacht bzw. Weisung, der Anderung
oder des Widerrufs bei der Gesellschaft.

Bis unmittelbar vor Beginn der Stimmenauszahlung in der Hauptversammlung
kénnen bereits abgegebene Vollmachten und Weisungen an die Stimmrechtsver-
treter elektronisch im Internet Uber das passwortgeschitzte HV-Portal gedndert
oder widerrufen werden. Diese Moglichkeit besteht auch fur fristgemaf per Post,
E-Mail oder unter den Voraussetzungen des § 67c AktG im Wege der Ubermittlung
durch Intermediére abgegebene Vollmachten und Weisungen an die Stimmrechts-
vertreter.

Auch bevollméchtigte Intermediére im Sinne von § 135 Abs. 1AktG oder andere ihnen
nach § 135 Abs. 8 AktG gleichgestellte Personen und Institutionen (wie z.B. Aktio-
narsvereinigungen) konnen sich der von der Gesellschaft benannten Stimmrechts-
vertreter bedienen.

Wenn Erklarungen tber die Erteilung, die Anderung oder den Widerruf von Voll-
machten und Weisungen an die Stimmrechtsvertreter auf mehreren der moglichen
Ubermittlungswege (i) Post, (i) E-Mail, (iii) elektronisch im Internet iber das pass-
wortgeschitzte HV-Portal der Gesellschaft und (iv) unter den Voraussetzungen des
§ 67c AktG durch Intermediare zugehen, gilt die zuletzt fristgemall zugegangene
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Er-klérung als verbindlich.

h. Die Bevollméchtigung der von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter
schliefSt eine Stimmabgabe durch elektronische Briefwahl nicht aus.

Weisungen an die Stimmrechtsvertreter zu Tagesordnungspunkt 2 gelten auch im
Fall der Anpassung des Gewinnverwendungsvorschlags infolge einer Anderung der
Anzahl dividendenberechtigter Stiickaktien.

j. Sollte zu einem Tagesordnungspunkt statt einer Sammel- eine Einzelabstimmung
durchgefihrt werden, gilt die Weisung zu diesem Tagesordnungspunkt entspre-
chend fir jeden Punkt der Einzelabstimmung.

23.3  Verfahren fiir die Stimmabgabe durch elektronische Briefwahl

a. Fristgerecht angemeldete Aktionére kénnen ihr Stimmrecht durch Stimmabgabe
per elektronischer Briefwahl im Internet Gber das passwortgeschitzte HV-Portal
oder unter den Voraussetzungen des § 67c AktG durch Intermediare austben.
Elektronische Briefwahlstimmen kénnen tber das passwortgeschitzte HV-Portal
unter https://irleg-se.com/hv2022 oder unter den Voraussetzungen des § 67¢ AktG
durch Intermediare abgegeben, gedndert und widerrufen werden. Uber das pass-
wortgeschutzte HV-Portal kdnnen Stimmen per elektronischer Briefwahl auch noch
am Tag der Hauptversammlung wahrend der Hauptversammlung bis unmittelbar
vor Beginn der Stimmenauszahlung abgegeben, geandert oder widerrufen werden.
Die Zugangsdaten werden den im Aktienregister eingetragenen Aktiondren zusam-
men mit den Einberufungsunterlagen Gbersandt. Unter den Voraussetzungen des
§ 67¢c AktG durch Intermedidre kénnen Stimmen per elektronischer Briefwahl bis
zum 18. Mai 2022, 17:00 Uhr (MESZ), abgegeben, gedndert oder widerrufen werden.
In diesen Fallen ist der Zugang bei der Gesellschaft entscheidend.

b. Bitte beachten Sie, dass durch elektronische Briefwahl eine Abstimmung nur tber
Antrége und Wahlvorschlage moglich ist, zu denen es mit dieser Einberufung oder
spater bekanntgemachte Beschlussvorschlage von Vorstand und/oder Aufsichtsrat
nach § 124 Abs. 3 AktG oder von Aktionéren nach Artikel 56 SE-Verordnung, § 50
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Abs. 2 SEAG, §§ 124 Abs. 1,122 Abs. 2 Satz 2 AktG gibt oder die nach den §§ 126,
127 AktG zuganglich gemacht werden.

c.  Auch bevollmachtigte Intermediare im Sinne von § 135 Abs. 1 AktG oder andere ihnen
nach § 135 Abs. 8 AktG gleichgestellte Personen und Institutionen (wie z.B. Aktio-
narsvereinigungen) konnen sich der elektronischen Briefwahl bedienen.

d. Wenn Erklarungen zur Abgabe, zur Anderung oder zum Widerruf von Briefwahl-
stimmen auf mehreren der méglichen Ubermittlungswege (i) Post, (i) E-Mall,
(iii) elektronisch im Internet unter https:/irleg-se.com/hv2022 und (iv) unter den
Voraussetzungen des § 67c AktG durch Intermediare zugehen, gilt die zuletzt frist-
gemal zugegangene Erklarung als verbindlich. Die elektronische Briefwahl schlief$t
eine Stimmabgabe durch Bevollmachtigte nicht aus. Die Stimmabgabe durch
Bevollmachtigte einschlieflich der von der Gesellschaft benannten Stimmrechts-
vertreter gilt als Widerruf zuvor abgegebener Briefwahlstimmen.

e. Die Stimmabgabe per elektronischer Briefwahl zu Tagesordnungspunkt 2 gilt auch
im Fall der Anpassung des Gewinnverwendungsvorschlags infolge einer Anderung
der Anzahl dividendenberechtigter Stiickaktien.

f. Sollte zu einem Tagesordnungspunkt statt einer Sammel- eine Einzelabstimmung
durchgefihrt werden, gilt die zu diesem Tagesordnungspunkt abgegebene elektro-
nische Briefwahlstimme entsprechend fir jeden Punkt der Einzelabstimmung.

2.3.4  Formulare fiir Anmeldung und Bevollmachtigung

Anmeldung und Bevollméchtigung kénnen insbesondere unter Verwendung des den Ein-
berufungsunterlagen beigefiigten Anmeldebogens, aber auch auf beliebige andere oben
in den Abschnitten 2.1, 2.2. sowie 2.3.1und 2.3.2 beschriebene formgerechte Weise
erfolgen. Ein universell verwendbares Vollmachts- und Weisungsformular ist auf unserer
In-ternetseite unter https://irleg-se.com/hv2022 zuganglich.

Wenn Sie direkt einen Intermediar im Sinne von § 135 Abs. 1 AktG oder eine andere ihm
nach § 135 Abs. 8 AktG gleichgestellte Person oder Institution (wie z.B. eine Aktionars-
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vereinigung) bevollmachtigen wollen, stimmen Sie sich bitte mit dem zu Bevollmachti-
genden Uber die Form der Vollmachtserteilung ab.

2.4 Rechte der Aktionare

Den Aktionéren stehen im Vorfeld und im Zusammenhang mit der virtuellen Hauptver-
sammlung unter anderem die folgenden Rechte und Méglichkeiten zu. Weitere Einzel-
heiten hierzu finden sich im Internet unter https://ir.leg-se.com/hv2022.

2.41 Erganzung der Tagesordnung

Aktionare, deren Anteile zusammen den anteiligen Betrag von EUR 500.000,00 des
Grundkapitals erreichen (dies entspricht 500.000 Aktien), kénnen gemal Artikel 56
SE-Verordnung, § 50 Abs. 2 SEAG verlangen, dass Gegenstande auf die Tagesordnung
gesetzt und bekanntgemacht werden. Jedem neuen Gegenstand muss eine Begrin-
dung oder eine Beschlussvorlage beiliegen. Bitte richten Sie ein entsprechendes Verlan-
gen an die folgende Anschrift:

LEG Immobilien SE
Vorstand
FlughafenstraBe 99
40474 Dusseldorf

Es muss der Gesellschaft gemal’ § 122 Abs. 2 AktG mindestens 30 Tage vor der Ver-
sammlung, also bis spatestens zum 18. April 2022, 24.00 Uhr (MESZ), zugehen. Die
betreffenden Aktiondre haben gemal § 122 Abs. 2 Satz 1, Abs. 1 Satz 3 AktG nachzuwei-
sen, dass sie seit mindestens 90 Tagen vor dem Tag des Zugangs des Verlangens Inhaber
der erforderlichen Anzahl Aktien sind und dass sie die Aktien bis zur Entscheidung des
Vorstands Uber den Antrag halten.
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Bekannt zu machende Ergédnzungen der Tagesordnung werden unverziglich nach Zugang
des Verlangens im Bundesanzeiger bekanntgemacht. Sie werden aulRerdem auf der Inter-
netseite der Gesellschaft unter https://ir.leg-se.com/hv2022 zugénglich gemacht und
den Aktionaren mitgeteilt.

242  Gegenantrage; Wahlvorschlage

Jeder Aktionar ist gemal § 126 Abs. 1 AktG berechtigt, Gegenantrage zu den Beschluss-
vorschlagen zu den Punkten der Tagesordnung zu Gbersenden. Sollen die Gegenantrage
von der Gesellschaft zuganglich gemacht werden, sind sie mit einer Begriindung zu ver-
sehen und mindestens 14 Tage vor der virtuellen Hauptversammlung, d.h. spatestens bis
zum 4. Mai 2022, 24.00 Uhr (MESZ),

unter der Anschrift
LEG Immobilien SE
c/o Link Market Services GmbH
Landshuter Allee 10
80637 Miinchen
oder unter der E-Mail-Adresse
antraege@linkmarketservices.de
oder

unter den Voraussetzungen des § 67c AktG im Wege der Ubermittlung durch Interme-
didre zu Ubersenden. Anderweitig adressierte und nach der vorstehend genannten Frist
eingehende Gegenantrdge missen nicht zuganglich gemacht werden.

In allen Fallen der Ubersendung eines Gegenantrags ist der Zugang des Gegenantrags
bei der Gesellschaft entscheidend.
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Zuganglich zu machende Gegenantrage von Aktionaren werden einschliefSlich des
Namens des Aktionars und der Begrindung sowie etwaigen Stellungnahmen der
Verwaltung hierzu im Internet unter https://ir.leg-se.com/hv2022 zugénglich gemacht.
Der Vorstand braucht einen Gegenantrag und dessen Begriindung nicht zuganglich zu
machen und kann Gegenantrage und ihre Begriindungen zusammenfassen, wenn die
Voraussetzungen des § 126 Abs. 2 bzw. Abs. 3 AktG vorliegen. Die Einzelheiten hierzu
sind im Internet unter https:/ir.leg-se.com/hv2022 dargestellt.

Diese Regelungen gelten gemald § 127 AktG fir den Vorschlag eines Aktionars zur Wahl
von Aufsichtsratsmitgliedern oder von Abschlussprifern sinngemal. Solche Vorschlage
brauchen jedoch nicht begriindet zu werden. Zusatzlich zu den in § 126 Abs. 2 AktG
genannten Griinden braucht der Vorstand einen Wahlvorschlag unter anderem auch
dann nicht zugéanglich zu machen, wenn der Vorschlag nicht Namen, ausgelbten Beruf
und Wohnort des Kandidaten enthélt. Vorschldge zur Wahl von Aufsichtsratsmitgliedern
brauchen auch dann nicht zugénglich gemacht zu werden, wenn ihnen keine Angaben
zur Mitgliedschaft des vorgeschlagenen Aufsichtsratskandidaten in anderen gesetzlich
zu bildenden Aufsichtsraten im Sinne von § 125 Abs. 1 Satz 5 AktG beigefgt sind.

Wahrend der virtuellen Hauptversammlung kénnen Aktionére nach der Konzeption des
COVID-19-Gesetzes keine Gegenantrage oder Wahlvorschlage stellen. Gegenantrage
und Wahlvorschlage, die nach §§ 126, 127 AktG zuganglich zu machen sind, gelten jedoch
gemald Artikel 2 § 1 Abs. 2 Satz 3 COVID-19-Gesetz als in der Hauptversammlung ge-
stellt, wenn der den Antrag stellende oder den Wahlvorschlag unterbreitende Aktionar
ordnungsgemall legitimiert und zur Hauptversammlung angemeldet ist. Das Recht des
Versammlungsleiters, zuerst Uber die Vorschlage der Verwaltung abstimmen zu lassen,
bleibt hiervon unberihrt.

243  Fragerecht

Auf Grundlage von Artikel 2 § 1 Abs. 2 Satz 1 Nr. 3, Satz 2 COVID-19-Gesetz wird den frist-
gerecht angemeldeten Aktionaren oder deren Bevollmachtigten ein Fragerecht im
Wege der elektronischen Kommunikation eingeraumt.
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Fragen der fristgerecht angemeldeten Aktionare sind bis spatestens zum 17. Mai 2022,
24.00 Uhr (MESZ) im Wege elektronischer Kommunikation Gber das passwortgeschiitzte
HV-Portal unter https://ir.leg-se.com/hv2022 einzureichen. Nach diesem Zeitpunkt und
wahrend der Hauptversammlung kénnen keine Fragen gestellt werden.

Fragen haben sich dabei auf Angelegenheiten der Gesellschaft, die rechtlichen und ge-
schéftlichen Beziehungen der Gesellschaft zu den mit ihr verbundenen Unternehmen
sowie zur Lage des LEG-Konzerns und der in den LEG-Konzernabschluss einbezogenen
Unternehmen zu beziehen, soweit dies zur sachgemélien Beurteilung eines Gegenstands
der Tagesordnung erforderlich ist.

Der Vorstand entscheidet nach pflichtgeméfiem, freiem Ermessen, wie er Fragen beant-
wortet. Er kann Fragen und deren Beantwortung zusammenfassen. Bitte beachten Sie,
dass die Namen von Aktionaren und Bevollmachtigten, die Fragen einreichen, im Rahmen
der Beantwortung von Fragen in der virtuellen Hauptversammlung moglicherweise ge-
nannt werden, sofern sie der namentlichen Nennung nicht ausdriicklich widersprochen
haben. Es werden ausschliefSlich Fragen in deutscher Sprache beantwortet.

Der Vorstand behalt sich vor, wiederholt auftretende Fragen in allgemeiner Form vorab
auf der Internetseite der Gesellschaft zu beantworten.

2.4.4  Widerspruch gegen Beschliisse der Hauptversammlung

Aktionare, die ihr Stimmrecht durch elektronische Briefwahl oder durch Bevollmachti-
gung, z.B. der von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter, ausgeiibt haben,
haben gem. Artikel 2 § 1 Abs. 2 Satz 1 Nr. 4 COVID-19-Gesetz die Moglichkeit, Uber das
passwortgeschitzte HV-Portal unter https://ir.leg-se.com/hv2022 im Wege der elektroni-
schen Kommunikation gegen Beschlisse der Hauptversammlung Widerspruch zu erklé-
ren. Die Erkldrung ist Uber das passwortgeschitzte HV-Portal von Beginn der
Hauptversammlung an bis zu deren Ende maoglich.

125
LEG IMMOBILIEN SE | Hauptversammlung 2022



3.

LEG Immobilien SE
TAGESORDNUNG 2022

Informationen und Unterlagen zur Hauptversammlung; Internet-
seite

Die Informationen und Unterlagen nach § 124a AktG sind im Internet unter https://ir.leg-
se.com/hv2022 zuganglich.

Datenschutzhinweise

Informationen zu der Verarbeitung von personenbezogenen Daten und den dies-
bezuglichen Rechten der Aktiondre geméall den anwendbaren Datenschutzgesetzen,
insbesondere der Verordnung (EU) 2016/679 (Datenschutz-Grundverordnung - DSGVO),
im Zusammenhang mit der Vorbereitung, Durchfihrung und Nachbereitung der
Hauptversammlung sind im Internet unter https:/irleg-se.com/hv2022 und
www.leg-wohnen.de/unternehmen/datenschutz/ zugénglich.

Dusseldorf, im April 2022

LEG Immobilien SE

Der Vorstand
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